ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2020

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS,
MATERIAIS ELETRICOS E MATERIAIS ELETRONICOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
inscritc sob CNPJ] 30.978.340/0001-52, aqui denominado SINDICATO, neste ato representado
por seu Presidente, MAX CELIO DE CARVALHO

e

GERDAU S/A, inscrita sob CNPJ 17.227.422/0001-05, aqui denominada EMPRESA, neste ato
representada por seu Gerente de Portos ARTUR ANDRE HENRIQUE IZAIAS

mediante as seguintes clausulas e condigdes compensatdrias e remuneratdrias entre si, que
atendem aos objetivos da negociagdo e aprovadas em Assembleia Geral de Trabalhadores
realizada nos dias 07 e 08/11 /2018, resolvem:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
A3 partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de agosto
de 2018 a 31 de julho de 2020 e a data-base da categoria em 19 de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

0 presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da EMPRESA, abrangera a categoria
dos trabalhadores da indlstria metallrgica localizados no Porto de Praia Mole e representados
por esse sindicato, com abrangéncia territorial em Vitdria/ES.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL EM 1° DE AGOSTO DE 2018

Os saldrios de julho de 2018 dos empregados da EMPRESA da correspondente categoria
profissional abrangidos por este Acordo Coletivo, com contrato de trabalho vigente em 31 de
iulho de 2018, excetuando-se os Aprendizes e profissionais ocupantes de cargo de nivel
executivo, serdo majorados a partir de 19 (primeiro) de agosto de 2018 pelo percentual de
3,61% (Trés virgula sessenta e um por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As diferencgas retroativas decorrentes da aplicacdo do
caput serdo pagas juntamente com a folha de pagamentos de novembro de 2018,
sem qualquer incidéncia de juros, multa ou outra cominagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serd concedido em 01 de novembro de 2018,
adicionalmente, um reajuste de 0,7% (zero virgula sete por cento) sobre os
salarios vigentes em 30 de Outubro de 2018, vigorando tal reajuste a partir de 1 de
novembro de 2018.

PARAGRAFO TERCEIRO - O aumento salarial é fruto de negociacao e concessao
reciproca entre as partes, com o Sindicato, autorizado pela Assembleia Geral de
Tranalhadores, dando a EMPRESA plena, rasa e geral quitacdo até 31 de julho de
2018.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL EM 1° DE AGOSTO DE 2019

Fica estabelecido que em 01 de agosto de 2019, a EMPRESA corrigird os salarios de seus
empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, representados pelo
SINDICATO, em sua respectiva base territorial, excluidos os aprendizes, os ocupantes de cargos
de nivel executivo o reajuste salarial correspondente a 100% do INPC acumulado entre 01
de agosto de 2018 e 31 de julho de 2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Havendo concess3o de reajuste geral superior ao indice
do INPC, na negociagdo da Convencgdo Coletiva de Trabalho de 2019, o percentual de




“ganho real” sera repassado aos trabalhadores da GERDAU, vigorando tal reajuste a
partir de 1 de novembro de 2019,

PARAGRAFO SEGUNDO: Realizado o pagamento do reajuste descrito no caput
desta clausula, as partes consideram fechados e encerrados, nada mais sendo
devidos, para todos os fins de direito, os periodos de 01/08/2018 a 31/07/2019, ja
que estardo sendo atendidos os termos e obrigagdes legais.

CLAUSULA QUINTA - ABONO ESPECIAL

Em carédter de excepcionalidade a EMPRESA pagard aos seus empregados abrangidos por este
Acordo, um Abono no valor bruto, igual e desvinculado dos salarios, no importe total de R$
3.000,00 (Trés mil reais), pagos em folha de pagamento da seguinte forma: R$ 1.500,00
em novembro/2018 e R$ 1.500,00 em abril/2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Abono Especial sera pago a todo empregado que esteja
com contrato em vigor no dia 08/11/2018, excetuando-se os Aprendizes e
profissionais ocupantes de cargos executivos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos termos do art. 471 da CLT, é assegurado o
recebimento do valor bruto nominal do abono quando do retorno as atividades, aos
empregados que estiverem com o contrato de trabalho suspenso em 08/11/2018, e
desde que tal fato ocorra na vigéncia deste Acordo Coletivo.

CLAUSULA SEXTA - PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria abrangida por esse Acordo passa a ser R$ 1.488,00 (Mil quatrocentos
e oitenta e oito reais). O piso salarial ndo sera considerado para célculo da remuneracdo dos
Aprendizes.

CLAUSULA SETIMA - ALTERACAO DA POLITICA SALARIAL

Na hipdtese de qualquer alterac@o ou modificagdo nas diretrizes da politica salarial e de trabalho
vigentes, o presente Acordo Coletivo se ajustara a mesma, mediante entendimento entre as
partes.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO

Fica assegurado ao empregado substituto, nas substituigdes acima de 15 (quinze) dias
consecutivos, o direito de receber remuneragdo igual a do empregado substituido, excetuando
As vantagens pessoais e apenas enquanto perdurar a substituicao.

CLAUSULA NONA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO
A EMPRESA continua dispensada de emitir demonstrativos de pagamento em papel.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os demonstrativos de pagamento estardo disponiveis na
rede de computadores, com acesso restrito a cada empregado, mediante a utilizagdo
de senha.

PARAGRAFO SEGUNDO - Faculta-se ao empregado imprimir seu recibo de
pagamento, que terd os mesmos dados e efeitos do impresso pela EMPRESA.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os demonstrativos de pagamento ficardo a disposigdo
dos empregados, pelo prazo de um ano a partir do més a que se referem.

CLAUSULA DECIMA - ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

A EMPRESA, desde que solicitado pelo empregado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, efetuard
0 pagamento, juntamente com suas férias, da antecipagdo de 50% (cinquenta por cento) do 13°
saldrio, previsto na Lei no 4.090, de 13 de julho de 1962.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO / HORA NOTURNA

A EMPRESA continuara remunerando a hora noturna compreendida entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia a 05 (cinco) horas do dia imediatamente posterior, com 40% (quarenta por cento) e
50% (cinquenta por cento) de adicional, respectivamente para as horas noturnas trabalhadas
em condi¢des normais e de prolongamento da jornada, nos mesmos critérios de cilculo até
entdo adotados, sem outros reflexos, ficando claro que o referido adicional inclui a hora noturna
reduzida,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE
PERICULOSIDADE

A EMPRESA continuard a praticar sua politica de pagamento de adicionais de insalubridade ou
periculosidade para os empregados que estejam trabalhando sob tais condigbes, devidamente
apurados através de levantamentos ambientais.

PARAGRAFO UNICO - O Adicional de Insalubridade sera calculado e pago sobre o
salario minimo e o Adicional de Periculosidade sobre o salério base, de cada
empregado, excluidos outros adicionais a que o empregado eventualmente faca jus.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE ALIMENTAGCAO

A EMPRESA se obriga a continuar a fornecer alimentagdo para os empregados abrangidos por
esse Acordo, através de convénio, na forma atualmente praticada mediante o pagamento de
parte dos custos pelos empregados, em valor equivalente a no méximo 1% (um por cento) do
salario base de cada empregado, dentro das regras do PAT, sendo que este beneficio ndo podera
ser arguido como salario indireto, j& que fornecido para o trabalho e em decorréncia deste Acordo
Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE TRANSPORTE

A EMPRESA continuara a oferecer aos seus empregados residentes nas cidades pertencentes a
regido metropolitana de Vitéria, na forma atualmente praticada, a opg&o de transporte entre
pontos de embarque e os postos de trabalho (trajeto interno e externo), e vice-versa, ajustando
as partes que tal oferta e concessdo ndo gera direitos e obrigagdes que possam ser exigiveis,
nem podera ser arguida para pagamento de horas “in itinere” ou “tempo a disposicdo”, sendo a
mesma concedida de forma compensatdria com outros direitos assegurados aos empregados da
EMPRESA, além da isengdo do desconto de 6% do saldrio a titulo de Vale Transporte. A utilizagdo
do transporte ndo € obrigatdria e bastara a apresentacdo de Identidade Funcional.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO SAUDE

A EMPRESA concederd aos seus empregados com contrato de trabalho vigente, ou seja, que nao
se encontre suspenso, Seguro Saude, no qual o empregado participara de parte das despesas e
custos, como atualmente praticado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estendido o Seguro Saude aos dependentes dos
empregados, até 24 (vinte e quatro) anos de idade caso sejam, comprovadamente,
estudantes universitarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Seguro Saude serd estendido aos empregados que
estiverem com contrato de trabalho suspenso, em decorréncia de gozo de beneficio
previdenciario por motivo de doenga ou acidente, desde que o empregado efetue o
pagamento de sua parte nas despesas e custos, como se na ativa estivesse, direta e
mensalmente junto a Area de Beneficios da EMPRESA.

PARAGRAFO TERCEIRO - Convertido o beneficio previdencidrio de que trata o
paragrafo anterior, em aposentadoria por invalidez, fica facultado ao beneficiario do
Seguro Salde o direito de continuar a usufruir de seus beneficios pelo prazo de 02
(dois) anos, desde que ndo se manifeste expressamente em sentido contrario junto
a EMPRESA, e desde que o beneficidrio efetue o pagamento integral nas despesas e




custos, direta e mensalmente junto 3 Area de Beneficios da EMPRESA, nos termos
dos artigos 30 e 31 da Lei 9.656 de 1998.

PARAGRAFO QUARTO - Caso o beneficidrio ndo efetue o pagamento dos custos de
despesas, e/ou haja o decurso dos prazos previstos nos paragrafos anteriores, o
beneficio seré automaticamente cancelado para todos os efeitos, independentemente
de qualquer notificagdo ou prévio aviso.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTAGCAO DE AUXiLIO DOENCA E CONVENIO
COM INSS

A EMPRESA se obriga a efetuar a complementagdo do auxilio doenca e de celebrar Convénio com
0 INSS, na forma atualmente praticada pela Gerdau Previdéncia, caso estes beneficios deixem
de ser praticados por ela.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUX{LIO CRECHE

A EMPRESA continuard a conceder o Auxilio Creche, nos termos atualmente praticados, no valor
de até R$ 182,80 (cento e oitenta e dois reais e oitenta centavos) para as empregadas que
possuam filhos de até cinco anos e onze meses de idade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio tratado no caput serd estendido, também,
para os filhos de empregados vilvos ou separados que possuam a guarda dos
mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fazer jus ao beneficio, o interessado deverd
apresentar o comprovante de pagamento de despesas com creche ao setor de
beneficios da EMPRESA, que providenciara, no prazo de 10 (dez) dias, o reembolso.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A EMPRESA continuaré a contratar com seguradoras, apdlice de seguro de vida em grupo, de
cujo custo os empregados participardo em percentuais, como atualmente praticados, sendo o
respectivo valor descontado na folha de salarios.

PARAGRAFO UNICO - O seguro de vida em grupo terd as seguintes coberturas,
considerando o valor segurado equivalente a até 48 vezes o salario do empregado,
limitado ao teto de R$ R$ 568.194,23:

a) Cobertura Basica (morte de qualquer natureza): 100%;

b) Indenizagdo Especial por Acidente IEA (morte acidental): mais 100% da Cobertura
Béasica;

c) Invalidez Permanente, Parcial ou Total por Acidente (IPA): 3% a 100%:;

d) Automadtico de cénjuge / companheira com registro em CTPS: 50% nas coberturas
bésicas e IEA;

e) Filhos menores de 24 anos: 10% da cobertura basica, limitado a R$17.534.39,

CLAUSULA DECIMA NONA - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A EMPRESA continuara como Patrocinadora dos Planos de Beneficios administrados pela Gerdau
Sociedade de Previdéncia Privada, nos termos autorizados pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar.

CLAUSULA VIGESIMA - APROVEITAMENTO INTERNO

A EMPRESA dard prioridade ao aproveitamento de seus empregados nos processos de selecdo
para cargos técnicos e de nivel superior, desde que também sejam preenchidos os requisitos
exigidos ao exercicio da funcdo, em igualdade de condigcdes com outros candidatos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGADO A GESTANTE
A EMPRESA dard garantia de emprego a empregada gestante, pelo periodo de 180 (cento e
oitenta) dias apds a data de cessagdo da licenga compulsdria, prevista na Consolidacdo das Leis




do Trabalho (Artigo 392, caput), exceto nos casos de dispensa por justa causa, de término de
contrato a prazo e de pedido de demisséo.

PARAGRAFO UNICO - Em casos excepcionais e mediante atestado médico da saude
ocupacional, a empregada gestante podera ser remanejada de sua fungdo, pelo
tempo que o médico julgar necessario.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO, PRE-
APOSENTADORIA

A EMPRESA dard garantia de emprego ou saldrio ao empregado admitido até 11/12/2009 e gue,
cornprovadamente, estiver a 24 (vinte e quatro) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria
por tempo integral de servigo, pela Previdéncia Social (INSS), exceto nos casos de despedida
por justa causa, pedido de demissdo e de contrato a prazo (determinado e experiéncia).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Somente fara jus a garantia estabelecida nesta cldusula,
0 empregado que, ao atingir a condigdo de estar a 24 (vinte e quatro) meses do
direito a aposentadoria por tempo integral de servigo durante a vigéncia deste
Acordo, efetivamente comprove a condigdo junto & Area de Contrato de Trabalho da
EMPRESA, apresentando a documentagéo legal pertinente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nio fard jus a garantia de emprego ou saldrio o
empregado que, mesmo possuindo a condicdo que gera este direito, ndo a tenha
comprovado junto a Area de Contrato de Trabalho da EMPRESA antes da data de
eventual recebimento de comunicagdo de Aviso Prévio emitida pela EMPRESA. Apds
esta comunicagdo, qualquer comprovagdo tornar-se-a sem efeito para os fins desta
cldusula, ndo cabendo recurso de qualquer natureza.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ficam excluidos da presente clausula e, portanto, ndo
fazem jus ao direito dela decorrente, os empregados que possuam tempo suficiente
para aposentadoria especial e ou tenha requerido aposentadoria por tempo de servigo
proporcional.

PARAGRAFO QUARTO - Fica assegurado a EMPRESA o direito de impugnar as
contagens de tempo flagrantemente conflitantes com dados fornecidos anteriormente
pelo préprio empregado.

PARAGRAFO QUINTO - Considerando-se que a regra estabelecida nos Acordos
Coletivos de Trabalho anteriores era no sentido de conferir a garantia de emprego ou
salario aos empregados que estivessem a 36 (trinta e seis) meses de adquirir o direito
a aposentadoria, transitoriamente, a EMPRESA reconhece esse beneficio aos
empregados que ja adquiriram esse direito, bem como aos empregados que, até
30/06/2011 comprovarem a condicdo junto & Area de Contrato de Trabalho da
EMPRESA.

PARAGRAFO SEXTO - Empregados que vierem a ser admitidos a partir de
12/12/2009 nédo terdo direito & garantia de emprego ou saldrio previsto nesta
cldusula ndo podendo ser requerida equiparacdo de direitos em relagao a tal
beneficio, porquanto admitidos sob nova égide de direitos coletivos conferidos aos
empregados da EMPRESA.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PARTICIPACAO EM INVENTO OU
APERFEICOAMENTO

Os inventos e/ou aperfeicoamentos desenvolvidos pelos empregados da EMPRESA no decorrer
e em funcao/necessidade das atividades inerentes ao pacto laboral, continuardo a pertencer
exclusivamente a EMPRESA, que remunerard o0s seus empregados inventores conforme
preceituados no artigo 89 da Lei 9.279/96, nos moldes previstos na norma da EMPRESA, em
seus critérios para premiagdo de invento, sendo esta a justa remuneracgao.




CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TREINAMENTO DE EMPREGADOS

A EMPRESA podera oferecer aos seus empregados a possibilidade de treinamento em outras
funcdes, aumentando a sua condi¢do de empregabilidade e adaptagdo aos novos equipamentos
a serem instalados. O treinamento serd dado em periodo de folga dos empregados, visando
cumprir programa de treinamento on the job (no trabalho). Os empregados interessados
deverdo manifestar-se por escrito, sendo que as horas de treinamento serdo remuneradas como
hora normal, independentemente da jornada de trabalho, ndo sendo devido nenhum tipo de
adicional,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORMACAO TECNICO-PROFISSIONAL

A EMPRESA compromete-se a envidar esforcos para manter e aperfeicoar o atual programa de
fermacgéo técnico-profissional ora levado a efeito pela EMPRESA, e a permitir, analisado o
interesse comum, a efetivacdo de convénios.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

As partes ajustam a continuidade da permissdo para o trabalho extraordindrio para execugdo de
servicos inadidveis e de necessidade imperiosa, respeitados os limites legais e os termos do
Acordo ora firmado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas trabalhadas além da jornada normal de
trabalho, caso ndo sejam compensadas, serdo pagas, em relagdo a hora normal, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras; de 75% (setenta e
cinco por cento) para a terceira e quarta horas, e de 100% (cem por cento) para as
demais, nos casos excepcionais em que a dilacdo da jornada se fizer indispensavel,
como acidentes operacionais em que 0s reparos sejam emergenciais, sob pena de
danos irreversiveis nos equipamentos e/ou risco de potencializar o acidente. As
razdes dessas jornadas excepcionais devem ficar registradas para informacdo ao
SINDICATO ou Autoridade competente.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas trabalhadas extraordinariamente nos dias de
repouso remunerado e feriado, e nos dias de sdbado para aqueles que normalmente
neles ndo trabalham, caso ndo sejam compensadas, serdo pagas com acréscimo de
100% (cem por cento), independentemente do saldrio normal do dia respectivo,

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecida a possibilidade de trabalho
extraordinario para mulheres, nas mesmas condicdes desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - As horas-extras habituais somente integram a
remuneragao das férias e do 13° saldrio.

PARAGRAFO QUINTO - Ndo serdo considerados como atrasos ou comparecimentos
antecipados o tempo de 30 (trinta) minutos didrios, antes e apbs a jornada de
trabalho, sendo que este periodo nao podera ser contado para desconto de horas
faltantes ou para pagamento de horas-extras porquanto nesse interregno ndo ha
prestacao de servicos,

PARAGRAFO SEXTO - Fica estabelecido o limite méximo de 12 (doze) horas para a
jornada de trabalho, para os casos excepcionais, em que a dilagdo da jornada se fizer
indispensavel, como acidentes operacionais em que Os reparos sejam emergenciais
sob pena de danos irreversiveis nos equipamentos e/ou risco de potencializar o
acidente.

PARAGRAFO SETIMO - Nio se aplicam aos empregados ocupantes de cargos
executivos, o disposto nos paragrafos 1°, 2° e 49, desta Clausula.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DE HORAS

Fica estabelecido o sistema de Compensacio de Horas, pelo qual as horas extras realizadas pelos
empregados técnicos, administrativos e operacionais, serdo computadas em registros
especificos, a crédito do empregado, para que sejam compensadas em folgas, auséncias no
periodo, ou encontro de contas, a razdo de uma hora extra trabalhada para cada hora de folga
ou auséncia, ou correspondente valor para encontro de contas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E do empregado a opgdo de indicar, no momento em que
informar no sistema a prestac&o dos Servigos em horas extras, se pretende recebé-
las ou gozar de folgas compensatérias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efeito de apuracdo de horas extras compensaveis,
serd observado o nimero de horas trabalhadas além da jornada convencional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso as horas extras ndo sejam compensadas no periodo
de até 120 (cento e vinte) dias apés a sua realizagdo, deverdo ser pagas no més
subsequente, com os acréscimos ja ajustados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REGISTRO DE HORARIO

A EMPRESA continuard a manter registro de frequéncia por excecdo em sistema informatizado,
denominado Autosservico nos moldes que determina a Portaria n° 373 de 25 de fevereiro de
2011 do Ministério do Trabalho e Emprego. Nesse sistema os empregados, livremente, mediante
sua identificacdo e senhas pessoais e intransferiveis, assinalam os atrasos superiores a 30
(trinta) minutos, as auséncias e as horas extras em cada jornada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As partes acordam que, caso 0 empregado ndo registre
qualquer excegdo de jornada, o sistema registrara como horario de trabalho aquele
estabelecido conforme contrato e/ou escala previamente fixada, com as respectivas
folgas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados serdo informados sobre os periodos de
apuracdo para pagamento dos saldrios mensais, devendo obedecer este periodo para
o langamento das excecdes, sob pena de o pagamento e/ou desconto referentes as
excecdes langadas serem consideradas apenas no més subsequente.

PARAGRAFO TERCEIRO - As partes acordam que o sistema adotado pela EMPRESA
para controle de jornada ndo restringe a marcacdo dos hordrios cumpridos pelos
empregados, observando o disposto no paragrafo anterior, nem é necessaria
autorizagao prévia para registro de jornadas extraordindrias e outras excegoes.

PARAGRAFO QUARTO - A EMPRESA manters terminais de computador nos locais
de trabalho, de forma a permitir o langamento dos registros de horarios pelos
empregados.

PARAGRAFO QUINTO - Os lancamentos continuardo a ser feitos pelos proprios
empregados, assim como referido no caput desta clausula, ndo sendo possivel sua
alteragdo ou eliminagdo posterior.

PARAGRAFO SEXTO - A EMPRESA continuara a manter os registros dos hordrios de
trabalho pelo prazo legal de, no minimo, 05 (cinco) anos, permitindo, neste
interregno, sua impress3o.

PARAGRAFO SETIMO - Fica mantida a dispensa do registro do intervalo
intrajornada.

PARAGRAFO OITAVO - A EMPRESA continua dispensada da impressao,
encaminhamento para conferéncia e coleta de assinatura do “Espelho de Ponto”,



ficando o mesmo disponivel no sistema para ser impresso em caso de solicitacao do
empregado ou atendimento aos 6rgdos fiscalizadores, eis que os empregados podem
visualizar diariamente os langamentos de sua frequéncia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante, matriculado em curso regular previsto em Lei, desde que faga
comunicagdo prévia 8 EMPRESA com 72 (setenta e duas) horas, munido de declaracéo fornecida
pelo respectivo estabelecimento de ensino, tera abonada a sua auséncia para prestagdo de prova
escolar, desde que o horério da prova coincida com o seu horario de trabalho. O empregado
deverd apresentar, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a prova, o comprovante de
cornparecimento.

CLAUSULA TRIGESIMA - REGIME DE SOBREAVISO

A EMPRESA, na vigéncia deste acordo, adotara procedimentos para remuneragao e compensagao
das horas de sobreaviso, assim considerado o periodo em que empregado permanecer, em sua
prépria casa a disposicdo da eémpresa, aguardando, a qualquer momento, chamado para
atendimento de situacdo de emergéncia, da seguinte forma:

PARAGRAFO PRIMEIRO - A todo empregado que formalmente estiver de
sobreaviso, nos periodos fora de sua jornada normal de trabalho, serd assegurado o
direito de compensar o tempo equivalente a 1/3 (um terco) das referidas horas de
sobreaviso, ou recebé-las no valor equivalente a 1/3 (um terco) de sua hora normal
de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao empregado que estiver de sobreaviso e cuja presenca
for necessdria na empresa, serd aplicado o disposto na Cldusula 83 deste Acordo
Coletivo de Trabalho, a partir do momento que comparecer ao trabalho, em
atendimento a convocagdo realizada pela empresa, e durante o tempo que na
empresa permanecer trabalhando, deixando de fazer jus, durante o periodo
trabalhado, ao adicional previsto no paragrafo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado em regime de sobreaviso, que tenha sido
convocado para trabalhar e nio comparecer no local chamado, no prazo de 60
(sessenta) minutos contados da convocacao, serd considerado como ndo cum prido o
sobreaviso e ndo terd direito ao contido no paragrafo primeiro desta cldusula.

PARAGRAFO QUARTO - Para a Caracterizacdo do regime de sobreaviso &
imprescindivel que o empregado tenha recebido comunicacdo prévia e escrita do
respectivo Facilitador, Chefe de Area, Gerente ou Diretor, informando-o da escalagdo.

PARAGRAFO QUINTO - A convocagdo de empregado escalado em regime de
sobreaviso, de acordo com o PARAGRAFO QUARTO para o comparecimento ao
trabalho, poderd ser realizada por intermédio de ligagdo telefénica ou por outros

meios eletrdnicos, como bip”, pager ou similares,

PARAGRAFO SEXTO - O mero porte, por parte do empregado, de celulares, bip,
pager ou similares, sem o cumprimento do disposto nos pardgrafos 1° e 50 desta
cldusula, ndo caracterizard a escalacdo em regime de sobreaviso, ndo estando o
empregado, desta forma, a disposicio da EMPRESA.

PARAGRAFO SETIMO - A presente cldusula nio se aplica aos empregados que
possuam cargos executivos;

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BASE DE CALCULO PARA FERIAS
RQuando do pagamento das férias, além dos acréscimos legais incidentes, a EMPRESA deverd
considerar a média das horas extras habituais, bem como a média dos adicionais regularmente




percebidos pelo empregado, durante o periodo aquisitivo (adicional de turno, adicional noturno,
adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, dentre outros).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENCA PATERNIDADE

A EMPRESA concederd ao empregado por ocasiao do nascimento de filhos 05 (cinco) dias corridos
de licenca paternidade remunerada, incluindo-se neste periodo o dia do nascimento e do
registro, mediante apresentacdo da respectiva certiddo, conforme preceito constitucional.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME

A EMPRESA continuara concedendo, gratuitamente, uniformes e EPIs necessarios ao exercicio
da profissdo, em conformidade com a Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e normas de
seguranca interna da empresa, e para os demais conforme procedimento administrativo
atualmente praticado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROCESSO ELEITORAL DA CIPA

A EMPRESA se compromete a observar as seguintes condicOes e obrigacdes relativamente ao
processo eleitoral da CIPA Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes:

I. Fornecer aos empregados que se candidatarem as eleicGes da CIPA comprovante de inscrigdo,
em papel timbrado da Empresa;

IX. Comunicar aos empregados, apés o encerramento das inscrigdes, através de Edital a ser
afixado nos quadros de avisos, ali permanecendo até a data da eleigdo, a relacdo nominal dos
candidatos inscritos, conforme fichas de inscricdo.

1XX. Encaminhar ao Sindicato, na data de sua publicagdo, cépia do Edital de Convocacdo das
Eleices da CIPA, bem como a relacdo dos inscritos, antes da realizagdo da eleicdo, bem como
cormnunicar os resultados das eleicGes, indicando o nome dos empregados eleitos, titulares e
suplentes, enviando cépia das atas de eleicdo e posse da nova Comissdo, bem como atas das
reunides ordinarias e extraordinarias da CIPA.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REABILITAGCAO PROFISSIONAL

Além da observancia das disposicdes da Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991, ou de suas
sucessoras, a EMPRESA compromete-se a participar do programa de reabilitacdo profissional do
empregado lesionado em decorréncia de acidente de trabalho, visando o seu aproveitamento
em fungdo compativel com sua capacidade residual para o trabalho.

PARAGRAFO UNICO - A movimentagdo funcional do empregado, necessaria ao
cumprimento desta cldusula, é reconhecida e tratada pelo Sindicato como
excepcional, ndo facultando qualquer discussdo ou reivindicagdo sobre equiparacdo
salarial.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SESMT COMUM

A EMPRESA se compromete a envidar estudos para implantacdo do SESMT COMUM, para
beneficiar os trabalhadores das eémpresas contratadas que Ihe prestam servigos, no periodo de
vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SAUDE, HIGIENE E SEGURANGA DO TRABALHO

A EMPRESA dard cumprimento as normas de salde, higiene e seguranga do trabalho, visando
reduzir os efeitos dos eventuais agentes insalubres ou perigosos, especialmente através de:

1. Adoc3o de medidas de protecdo coletiva, sempre que tecnica e economicamente vidveis;

IX. Rigorosa fiscalizagdo quanto ao adequado uso de equipamentos de protegao individual / EPI;

IXI. Realizagdo de campanhas conscientizadoras e esclarecedoras sobre salde, seguranca e
higiene do trabalho;

IV. Inclusdo, quando da realizagdo dos exames periédicos, de exames complementares
especificos para a prevencao/deteccio precoce:




a) Do cancer de mama para empregados com idade superior a 35 (trinta e cinco) anos;

b) Do cancer de préstata para homens com idade igual ou superior a 45 (quarenta e cinco)
anos; e

¢) De doencas obstrutivas coronarianas para empregados com idade superior a 40 (quarenta)
anos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A EMPRESA fornecers ao empregado, quando solicitado,
copia dos exames médicos admissional, periédicos e demissional, apés a avaliagdo
médica final.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado poderd deixar de executar atividade por
motivo da existéncia de risco grave e iminente, comunicando ao seu superior
hierarquico, que diligenciara as medidas cabiveis junto com a area de seguranga do
trabalho. O retorno a execugdo dos servicos ocorrerd apos a liberacdo do local ou
atividade pela drea de seguranca do trabalho da empresa,

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado preencherd formuldrio padréo e o
entregard ao seu superior hierd rquico na data da constatagio do risco.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMUNICACOES AO SINDICATO
A EMPRESA se compromete a bimestralmente, enviar ao SINDICATO, mediante expresso
requerimento deste, a relagdo dos empregados admitidos no periodo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LANCHE
Para os empregados que exercem suas atividades laborais no regime de turnos sera oferecido
pela EMPRESA um lanche conforme praticado atualmente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA

E ajustada multa no valor de 10% (dez por cento) do saldrio de ingresso, por infragdo no caso
de descumprimento, por qualquer uma das partes, de qualquer das cldusulas contidas neste
Acordo, desde que ndo cominada com qualquer multa especifica, revertendo seu valor em favor
da parte prejudicada, respeitando o limite da Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PROCEDIMENTO PARA RENOVACAO DESTE
ACORDO

O Sindicato compromete-se a apresentar as suas reivindicagbes a EMPRESA, para celebracdo de
novo Acordo, no prazo de 30 (trinta) dias antes do término de vigéncia do presente, a partir do
que as partes negociardo sua renovacgdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL SINDIMETAL/ES

As empresas se comprometem a recolher, mediante boleto bancario (disponivel no site
WWW .sindimetal-es.org.br) ou diretamente na Tesouraria do SIN DICATO 1% (um por cento) do
salario base referente 4s mensalidades sociais, expressamente autorizadas pelos empregados
sindicalizados até o terceiro dia (til apés o pagamento mensal dos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TAXA NEGOCIAL

Em compensagdo as condigdes operacionais ajustadas neste acordo e como retribuicio &
assisténcia especializada e representativa, observadas as formalidades, demais providéncias e
recursos despendidos pelo sindicato profissional, tanto na preparacdo prévia, quanto no decorrer
das negociacdes trabalhistas anuais, conforme aprovado em Assembleia, a EMPRESA promovera
0 pagamento, em nome de seus empregados, o valor correspondente a 1% (um por cento) do
saldrio base do empregado n&o associados ao Sindimetal, limitado ao valor de R$ 30,00 (trinta
reais) por més, no prazo de 05 (cinco) dias (teis ap6s o pagamento dos saldrios dos meses de
abril, maio, junho e julho/2019 e fevereiro, abril, junho e julho/2020, a ser calculada e
Paga ao Sindimetal, conforme condicbes e demais disposictes a sequir:

]

( L /C



PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor mensal desta Taxa Assistencial abranger3
somente os saldrios nominais contratuais, excetuando os valores pagos a titulo de
férias individuais, do adicional constitucional e as parcelas do 13° Salario dos
trabalhadores ndo sindicalizados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da Taxa Assistencial fora do prazo
mencionado no caput serd acrescido de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
da Taxa Assistencial, nos primeiros 30 (trinta) dias, revertida em favor do
SINDICATO.

PARAGRAFO QUARTO - Para efeito de controle do SINDICATO, a empresa remetera
a esta entidade sindical, no prazo de 05 (cinco) dias (teis apos os pagamentos
realizados nos meses descritos no caput, a relagdo, de forma ordenada, da qual
conste, além do nome do empregado, a data de admissdo, o valor da contribuicdo e

PARAGRAFO QUINTO - A multa do pardgrafo quarto somente incidira, caso a
EMPRESA ap6s notificacio do sindicato laboral ndo promova no prazo de 05 (cinco)
dias a regularizacdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DISPOSICOES GERAIS

E assim, por estarem justos e acordados, firmam este Acordo em 03 (trés) vias de igual teor e
ferma, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Vitdria, 28 de novembro de 2018.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS,
MATERIAIS ELETRICOS E MATERIAIS ELETRONICOS DO ESTADO DO ES:

MAX CELIO
Presidente

T ji( e
=F

ARTUR ANDRE HENRIQUE IZAIAS
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