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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2019/2020

O SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDIFER, inscrito no CNPJ sob o n°. 27.067.586/0001-
68, representado pelo seu Diretor-Presidente, Sr. Luis Soares Cordeiro, e de outro lado o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS, DE
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDIMETAL-
ES, inscrito no CNPJ sob o n° 30.978.340/0001-52, representado por seu Presidente, Sr.
Max Célio de Carvalho, celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, na
forma do Artigo 611 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, mediante as
seguintes condicoes:

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA

Esta Convengédo Coletiva de Trabalho obriga as empresas representadas pelo SINDIFER,
especificamente as industrias da Construgdo Naval no Estado do Espirito Santo, e aplica-se
a todos os respectivos empregados sindicalizados ou nado, representados pelo SINDIMETAL-ES,
que prestam servigos no ambito da base territorial do Sindicato Signatario nas industrias da
Construcdo Naval, salvo as empresas que vem pactuando acordos coletivos de trabalho em
separado com o SINDIMETAL-ES.

CLAUSULA 22 - VIGENCIA

O prazo de vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho sera de 01 (um) ano,
retroagindo todos os direitos nesta garantidos a 01 de setembro de 2019 e finalizando em 31 de
agosto de 2020.

Paragrafo Unico: As clausulas, condigdes e beneficios desta Convengéo Coletiva de Trabalho
terdo vigéncia durante o periodo pactuado no caput, perdendo integralmente ou parcialmente o
valor normativo com o advento de:

a) Convencao que substitua a presente e eventuais aditivos coletivos celebrados entre os
signatarios, que versem sobre clausulas nestas contratadas;

b) Sentenga normativa proveniente de Dissidio Coletivo de Trabalho;

c) A celebracdo de instrumento coletivo de trabalho que tenha por finalidade regular condigées
especiais de trabalho regionais ou de empresas.

CLAUSULA 3% - CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convencdo Coletiva de Trabalho serido

reajustados a partir de 01/09/2019, o reajuste sera aplicado sobre os saldrios vigentes em

31/08/2019, conforme abaixo:

e Saldrios até R$ 15.000,00 - Reajuste de 3,28% (trés inteiros e vinte e oito centésimos por
cento);

e Salarios acima de R$ 15.000,00 - Reajuste de um valor fixo de R$ 492,00 (quatrocentos e
noventa e dois reais).

Paragrafo Primeiro: Serdo compensados todos os reajustes aumentos e antecipacGes
concedidas pactuados com o SINDIMETAL-ES, exceto de carater pessoal e de mérito.
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Paragrafo Segundo: Por for¢a do reajuste salarial de que se trata o caput, as partes consideram
resolvidas e quitadas todas as pendéncias passadas seja relativas a reajustamentos dos periodos
de 01/09/2018 a 31/08/2019, ja que estdo sendo atendidos os termos das legislagbes vigentes e
das reivindicagdes sindicais, sendo frutos de transagao em obediéncia a teoria do conglobamento.

CLAUSULA 4° - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

O SINDIFER continuara desenvolvendo seus melhores esforgos no sentido de estimular as
empresas representadas a negociarem, por critérios proprios, em conformidade com suas
realidades internas e para produzir efeitos em seus respectivos ambitos, uma participagao nos
lucros e/ou resultados por qualquer das modalidades previstas no caput do art. 2° da Lei
10.101/2000, principalmente quanto aos seus objetivos e metas.

CLAUSULA 5% - PISO SALARIAL

O piso salarial para os Ajudantes / Auxiliares de Servigos Gerais / Zeladores / Mensageiros sera
R$ 1.398,48 (Um mil trezentos e noventa e oito reais e quarenta e oito centavos) a partir de
01/09/2019.

O piso para auxiliares administrativos em geral e recepcionistas sera de R$ 1.591,54 (Um mil
quinhentos e noventa e um reais e cinquenta e quatro centavos) a partir de 01/09/2019.

O piso de ingresso minimo para as demais fungbes sera de R$ 2.042,98 (Dois mil e quarenta e
dois reais e noventa e oito centavos) a partir de 01/09/2019.

CLAUSULA 62 - PAGAMENTO/ADIANTAMENTO DE SALARIOS

As empresas deverao efetuar um pagamento a titulo de adiantamento salarial, entre os dias 15 e
20 de cada més, nas seguintes condigdes:

a) O adiantamento sera de 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal do més anterior.

b) Para os empregados que tenham descontos autorizados ou judiciais de qualguer natureza, tais
como: empréstimos consignados, pensao alimenticia, entre outros o adiantamento sera de 30%
(trinta por cento).

c) Para os empregados que tenham faltas nao justificadas no periodo entre o dia 20 (vinte) do
més anterior ao adiantamento e o dia 05 (cinco) do més do adiantamento, igual ou superior ao
numero de 05 (cinco) faltas, ndo sera concedido o adiantamento.

d) O pagamento de saldo de salarios sera efetuado até o dia 05 (cinco) do més subsequente ao
trabalhado.

e) Quando a data do pagamento coincidir com sabados, domingos ou feriados, 0 mesmo devera
ser pago no ultimo dia Gtil anterior.

f) No més de admissao o empregado nao tera direito ao adiantamento quinzenal.
CLAUSULA 7° - CONTRATOS DE SERVIGOS DE NATUREZA TRANSITORIA

Fica autorizada a contratagdo do mesmo trabalhador em contratos de servicos de natureza
transitéria, com celebragdo do contrato especifico de natureza transitéria ou de situagéo
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especifica, com o mesmo trabalhador, em periodos diversos, sem que seja necessaria a
observancia de qualquer intersticio entre um contrato e outro.

Paragrafo Primeiro: As empresas poderdo prorrogar o contrato de trabalho por mais de uma vez,
limitado ao prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo: As empresas que contratarem por prazo determinado, para realizagao de
parada de manutencio em unidade fabril, terdo o prazo de 05 (cinco) dias uteis, limitado a até 08
(oito) dias corridos para quitagéo das verbas rescisérias de tais contratos.

Paragrafo Terceiro: No caso de rescisdo do contrato de trabalho, ao trabalhador que tenha
domicilio fora de um raio de 70 (setenta) km do municipio em que prestou servigos, serao
garantidas pela Empresa hospedagem e alimentagéo enquanto este aguardar, no municipio da
prestacdo dos servigos, a quitagdo de suas verbas rescisorias OU, alternativamente e se o
trabalhador assim preferir, este podera receber o valor de uma passagem de ida e volta para sua
cidade de origem, mais ajuda de custo para alimentagéo durante a viagem.

CLAUSULA 82 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia terdo duragdo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis uma Unica vez por
igual periodo.

CLAUSULA 92 - HORAS EXTRAORDINARIAS

As empresas poderao utilizar as horas extraordinarias, em conformidade com a legislagéo vigente,
as quais serdo remuneradas na forma abaixo:

a) Com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal, para as duas
primeiras horas extras do dia, compreendidas entre segunda a sexta;

b) Com acréscimo de 100% (cem por cento) em relacdo a hora normal, para a terceira e as
demais horas extras do dia,

c) Com acréscimo de 100% (cem por cento) em relag@o a hora normal, para as horas trabalhadas
aos sabados, domingos, feriados e dias compensados;

d) Com acréscimo de 100% (cem por cento) em relagdo a hora normal para os empregados
submetidos a regime de trabalho em turno de revezamento se trabalharem em dias de folga;

e) Sobre as horas extraordinarias executadas incidirdo todas as obrigages legais da empresa
para com o trabalhador, bem como os descontos de leis correspondentes aos mesmos;

f) Fica assegurado ao empregado como hora excepcional extraordinaria o tempo de trajeto de sua
residéncia para o local de trabalho, e vice-versa, desde que o transporte tenha sido fornecido pela
empresa. Considera-se hora extra excepcional aquela que ndo foi realizada em continuidade a
sua jornada de trabalho e que ocorra ap6s o empregado ja ter se ausentado da empresa, tendo
sido chamado em seu periodo de descanso;

g) A fim de possibilitar aos empregados a utilizagdo dos vestiarios para trocar de roupas, tomarem
banho, procedendo a necessaria higienizagao, ndo serdao computados a titulo de horas extras os
10 (dez) minutos que antecedem ou sucedem a duragao normal da jornada de trabalho;
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h) Para as empresas que fornecem o desjejum, também ndo serdo computados a titulo de horas
extras, mais 15 (quinze) minutos que antecedem a duragdo normal da jornada de trabalho,

LUPH [ M

cumulativos com os 10 (dez) minutos da alinea "g";

i) Para prestacédo de servigos em horas extraordinarias entre 02 (duas) e 04 (quatro) horas extras,
sera fornecido gratuitamente um lanche. Para a prestacdo de servicos em horas extraordinarias
superiores a 04 (quatro) horas extras, a empresa podera escolher entre fornecer lanche ou
refei¢cao, também de forma gratuita,

j) Para efeitos de apuragdo de ponto e fechamento da folha de pagamento, a empresa podera
fazé-lo no dia 15 (quinze), de forma que, as horas extras e faltas apuradas no periodo posterior ao
fechamento do ponto até o ultimo dia do més em curso, poderao ter seus reflexos para pagamento
ou desconto no més subsequente.

CLAUSULA 10° - AUTORIZAGAO PARA TRABALHO AOS DOMINGOS

Fica autorizado o exercicio do trabalho aos domingos, em caso de necessidade e a critério das
empresas, conforme abaixo:

Paragrafo Primeiro: A folga compensatéria do empregado escalado para trabalhar no domingo,
podera ser realizada de forma antecipada ou na semana seguinte.

Paragrafo Segundo: As horas extraordinarias realizadas aos domingos serdo pagas a 100%
(cem por cento) em relagéo a hora normal.

Paragrafo Terceiro: As empresas observardo a necessidade de concessdo de descanso
coincidente ao domingo pelo ao menos uma vez a cada trés semanas para cada empregado
escalado para trabalhar aos domingos.

CLAUSULA 112 - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracéo do trabalho noturno prestado entre 22h00m a 05h00m sera acrescido do adicional
de 27% (vinte e sete por cento) sobre o valor da hora diurna, estando incluido nesse percentual o
que determina o Artigo 73 da CLT.

CLAUSULA 122 - TRANSPORTE/ VALE TRANSPORTE

A empresa que fornecer vale transporte para seu empregado, devera estudar a possibilidade de
transformar este sistema em contrato com empresas de transporte coletivo.

Paragrafo Primeiro: Os empregados protegidos pelo vale transporte e pelos transportes
contratados pela empresa terdo descontados do seu salério até 3% (trés por cento) do valor da
passagem.

Paragrafo Segundo: O tempo de permanéncia ou deslocamento do trabalhador em transporte
fornecido pela empresa, ndo ensejara ao mesmo direito ao recebimento de hora “in itinere”.

Paragrafo Terceiro: O valor do vale transporte e do transporte fornecido através de empresas
contratadas, nos termos do paragrafo primeiro, ndo tera natureza salarial, mas indenizatdria, nao
sofrendo qualquer incidéncia, seja ela de naturezas trabalhista ou previdenciaria.
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CLAUSULA 132 - SUBSTITUIGOES PROVISORIAS OU EVENTUAIS

Nas substituicbes provisérias ou eventuais, 0 empregado substituto recebera o mesmo salario
pago ao substituido.

Paragrafo Primeiro: Nas substituigbes que trata esta clausula, o empregado substituto ndo tera
direito de receber o salario do substituido caso o periodo substituicdo nao ultrapasse 30 (trinta)
dias ou em periodo de férias.

Paragrafo Segundo: Apds o periodo das substituicdes estabelecidas, o empregado voltara a
receber o mesmo salario que recebia antes das substituicées.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurada a correg@o dos eventuais desvios de fungdo devidamente
comprovados, retroativamente e com os acrescimos legais. Para tanto, devera o empregado que
se sentir prejudicado notificar a empresa, diretamente ou por intermédio do SINDIMETAL-ES, a
fim de que sejam tomadas as devidas providéncias por parte da empresa.

CLAUSULA 14* - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO
Durante a vigéncia desta convencéao coletiva de Trabalho:

a) As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, desde
que atendidos os requisitos do artigo 2° da Portaria 373/2011, dando ciéncia ao SINDIMETAL-ES
quando da sua utilizagao/implantagao. Uma vez atendidas as condi¢gdes da referida norma, as
empresas estédo liberadas da utilizagdo obrigatéria do Registrador Eletrénico de Ponto - REP,
previsto no artigo 31 da Portaria GM/MTE n° 1.510 de 21/08/2009.

b) Nas empresas que introduzirem sistema eletrénico de ponto, os empregados ficam isentos de
assinatura no demonstrativo do ponto.

c) Nos termos do artigo 1° da Portaria 373/2011 é facultado a empresa dispensar seus
empregados do registro da jornada de trabalho, inclusive no que se refere ao intervalo para
descanso/refeicao. O nédo registro da jornada de trabalho implica em presuncdo de cumprimento
da jornada de trabalho contratada, sendo que as excecbes (horas extras, faltas, atrasos, etc)
deverdo ser registradas, e o controle ficara a cargo da empresa.

d) A empresa podera, a seu critério, flexibilizar a jornada de trabalho, desde que a jornada de
trabalho n&o ultrapasse as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CLAUSULA 152 - COMPENSAGAO DE HORAS

A duragdo normal de trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, sendo dispensado o
acréscimo de salario quando o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminuicao de horas em outro dia, condicionada esta clausula a uma negociagao direta com o
SINDIMETAL-ES e cada empresa da categoria econdmica representada pelo SINDIFER.

CLAUSULA 162 - AUSENCIA JUSTIFICADA

No caso de internagéo de filho (a) e/ou esposa, marido e/ou companheiro (a), legalmente
reconhecido como dependente, com comunicagio escrita ou papel timbrado do hospital, sera
permitida a auséncia do empregado no limite de 02 (dois) dias consecutivos ou até 04 (quatro)
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dias ndo consecutivos, durante a vigéncia desta Convengao, sem prejuizo do salario e seus
reflexos.

CLAUSULA 172 - CREDITO DO SALARIO EM CONTA BANCARIA

As empresas que efetuarem os pagamentos através de crédito em conta bancaria estarao
dispensadas da coleta de assinatura nos contracheques dos empregados.

Paragrafo Unico: As empresas deverdo disponibilizar em sistema eletrénico de facil acesso ou
fornecer ao empregado quando solicitado, comprovante impresso, onde constem,
discriminadamente, as verbas objeto do referido pagamento, independentemente deste ter sido
efetuado em espécie ou depédsito em conta bancaria.

CLAUSULA 18?2 - CARTA DE AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegacéo de pratica de falta grave devera ser avisado do fato, por
escrito e contra recibo, esclarecendo os motivos da dispensa, sob pena de gerar presungao de
dispensa imotivada.

Paragrafo Primeiro: Ficam as empresas proibidas de prestarem referencias negativas sobre
trabalhadores dispensados por justa causa as empresas que tenham interesse em contrata-los.

Paragrafo Segundo: As empresas fornecerdo carta de apresentacéo aos empregados demitidos
sem justa causa, desde que solicitado pelo empregado por escrito.

CLAUSULA 192 - FERIAS

As empresas elaborardo anualmente uma escala de férias e dardo conhecimento a cada
empregado, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data do inicio do gozo das ferias. Por
solicitagdo expressa do empregado, de préprio punho, o prazo para comunicagdo de concessao
de férias podera a critério da empresa ser reduzido em ate 10 (dez) dias.

Paragrafo Primeiro: A empresa que cancelar a concessao de férias, ja comunicadas, ressarcira
as despesas irreversiveis, até o limite do salario base, feitas pelo empregado antes do
cancelamento e desde que devidamente comprovadas, salvo se o cancelamento se der por
solicitagdo expressa do empregado.

Paragrafo Segundo: O inicio das ferias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com
sabados, domingos, feriados, folga de turno, ou dias j& compensados, devendo ser fixado no
primeiro dia util de trabalho. Para os empregados que trabalham em turno, o inicio das férias
devera coincidir com o primeiro dia de trabalho da escala.

Paragrafo Terceiro: Fica garantido ao empregado quando do retorno das férias, o emprego ou
saldrio no prazo de 30 (trinta) dias, sem prejuizo do aviso prévio previsto na CLT e nesta
convencao coletiva de Trabalho, exceto nos casos de encerramento de contrato das prestadoras
de servigos com a contratante.

Paragrafo Quarto: Os empregados que trabalham em regime de revezamento voltardo a
trabalhar no dia de sua escala, exceto nos casos de mudancga de regime de trabalho comunicado

antes do periodo de gozo das férias. ) / P
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Paragrafo Quinto: Os dias de carnaval, quarta-feira de cinzas, e quaisquer outros dias, desde
que ja tenham sido compensados, ndo serdo computados no periodo do gozo de férias.

CLAUSULA 20° - GARANTIA A GESTANTE

Tera garantia de permanéncia no emprego, durante a vigéncia da presente Convencéo, as
empregadas, nas seguintes condigdes.

a) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmagéo da gravidez até 06 (seis) meses apos o parto.

b) Em casos excepcionais, a critério do SESMT e mediante atestado médico e laudo, sera a
empregada gestante remanejada de funcdo desde que a atividade exercida oferega risco a

gestacdo.

Paragrafo Primeiro: Fica proibido o trabalho da gestante em areas insalubres ou periculosas.

Paragrafo Segundo: Fica facultada a empregada mae, até seis meses apos o parto, a opgao por
02 (dois) intervalos de 30 (trinta) minutos ou 01 (um) Unico intervalo de 60 (sessenta) minutos para
amamentacgédo, por dia.

CLAUSULA 212 - ASSISTENCIA A INFANCIA

As empresas onde trabalharem pelo menos 05 (cinco) empregadas e que ndo possuam creche
prépria, poder&o optar entre celebrar convénio previsto no paragrafo segundo do art. 389, §2° da
CLT, ou reembolsar diretamente a empregada, as despesas comprovadamente havidas com a
guarda, vigilancia e assisténcia de seu filho legitimo ou legalmente adotado, em creche
credenciada de sua livre escolha, até o limite de R$ 167,56 (Cento e sessenta e sete reais e
cinquenta e seis centavos) por més, previsto na Lei n.°205/75, por filho (a) com idade de 0 (zero) a
12 (doze) meses.

a) Estardo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condigdes mais
favoraveis ou acordos especificos celebrados com o SINDIMETAL-ES.

b) As empresas deverdo conceder um auxilio indenizatério no valor correspondente a R$ 279,37
(Duzentos e setenta e nove reais e trinta e sete centavos) por més, aos empregados que possuam
filhos excepcionais e/ou portadores de deficiéncia, desde que estejam sendo assistidos por
programas especializados da APAE e /ou SUS.

c) Para recebimento deste auxilio indenizatorio, 0 empregado devera apresentar a empresa
declaracao fornecida por uma das entidades acima, de que o mesmo possui filho (a) excepcional
e/ou portadores de deficiente fisica, assistido pelas mesmas.

d) O auxilio indenizatério previsto no "caput” e na letra "b" desta clausula nao integrara o salario
do empregado para quaisquer efeitos e nem gerara direito adquirido.

e) Os pagamentos previstos nesta clausula serdo efetuados na folha de pagamento.

f) No caso de falecimento do empregado por acidente de trabalho, estes beneficios serao
mantidos aos dependentes legais, que ja estiverem usufruindo do mesmo, observado o limite de
12 meses da data do falecimento do empregado. § _ ]



g) Terdo direito ao beneficio previsto no caput e alineas desta clausula, as empregadas adotantes.
CLAUSULA 222 - COMPLEMENTO DE INDENIZAGAO (APOSENTADORIA)

A empresa assegurara aos seus empregados que se aposentarem e se desligarem da empresa a
seguinte indenizacao a titulo de premiacédo, pagos em uma unica parcela:

a) Para o empregado que tenha trabalhado na empresa de 05 (cinco) a 09 (nove) anos = 02 (dois)
salarios base mensal.

b) Para o empregado que tenha trabalhado na empresa de 10 (dez) a 14 (quatorze) anos = 2,5
(dois virgula cinco) salarios base mensal.

c) Para o empregado que tenha trabalhado na empresa mais de 15 (quinze) anos = 3,5 (trés
virgula cinco) saléarios base mensal.

Paragrafo Unico: Os empregados que continuarem na empresa receberdo sua indenizagéo no
momento em que ocorrer sua rescisdo contratual. Nesta hipétese, o valor da premiagéo sera
calculado com base no tempo de servico na empresa até o momento da aquisigdo do direito a
aposentadoria e tera como base de calculo o valor do salario base mensal vigente na data da
rescisao.

CLAUSULA 232 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

a) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 (dezoito) meses da
aquisicdo do direito a aposentadoria, nos termos da legislagéo vigente, e que contem com um
minimo de 06 (seis) anos ininterruptos de trabalho na mesma empresa, fica assegurado o salario
durante periodo que faltar para aposentar-se.

b) O empregado devera comunicar a empresa em 90 (noventa) dias, quando atingir a condicao
prevista na alinea “a” desta clausula, fazendo prova deste fato.

¢) Fica excluido deste beneficio o empregado que for dispensado por justa causa.

CLAUSULA 24° - CONVENIO MEDICO E FARMACIA

O SINDIFER intermediarda e incentivara a empresa a firmar convénios com empresas ou
entidades, bem como farmacias, com ou sem a participacao dos empregados nos custos, com ou
sem desconto em folha de pagamento, como forma de baratear os custos com a manutengéo da
saude de seus empregados e dependentes.

CLAUSULA 25% - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A empresa devera contratar um plano de Seguro de Vida em Grupo, sem 6nus para os
empregados, com 0s seguintes valores:

a) A importancia de R$ 45.659,78 (Quarenta e cinco mil seiscentos e cinquenta e nove reais e

setenta e oito centavos) por Morte por Qualquer Causa (MQC), com excegéo da hipdtese prevista
na letra “c”;

b) A importancia de R$ 45.659,78 (Quarenta e cinco mil seiscentos e cinquenta e nove reais e
setenta e oito centavos) por eventos ocorridos e caracterizados como invalidez permanente total
ou parcial, em consequéncia de acidente de qualquer natureza (esta indenizacdo sera paga



conforme tabela fixada pelo mercado segurador, para calculo de indenizagéo em caso de invalidez
permanente por acidente);

c) A importancia de R$ 91.319,56 (Noventa e um mil trezentos e dezenove reais e cinquenta e
seis centavos) por morte causada por acidente de trabalho.

Paragrafo Primeiro: As importancias acima entrardo em vigor apés a data da assinatura da
presente convengao.

Paragrafo Segundo: Para coberturas em valor superior ao estabelecido no caput, desde que por
opcéo expressa do empregado, fica facultado a empresa descontar do salario, a diferenga do
prémio, ou parte deste, relativa ao custo do seguro.

Paragrafo Terceiro: A indenizagdo paga a titulo de seguro ndo tem carater salarial, ndo se
incorporando a remuneragdo dos empregados para quaisquer efeitos legais.

Paragrafo Quarto: As empresas deverdo enviar ao SINDIMETAL-ES, em até 60 (sessenta) dias
apos a assinatura da presente CCT, declaragéo emitida pela seguradora que ateste a contratagéo
da apélice, contendo de forma discriminada os eventuais riscos segurados e seus respectivos
valores de indenizagao.

Paragrafo Quinto: No caso da empresa ser acionada judicialmente pelo trabalhador sinistrado,
sucessores ou dependentes e na hipétese de ser condenada ao pagamento de indenizagdo, a
empresa tera direito de descontar da indenizagdo a ser paga, o valor ja indenizado pela
seguradora, ou a sua proporcionalidade, caso haja participagao do trabalhador no pagamento do
prémio mensal e o valor pago pela seguradora seja maior que o estabelecido no caput.

Paragrafo Sexto: O valor correspondente as despesas de funeral (auxilio funeral) sera limitado
R$ 4.891,70 (Quatro mil oitocentos e noventa um reais e setenta centavos, desde que
devidamente comprovadas para o caso de falecimento do empregado, filhos e/ou cdnjuge e no
caso de empregado solteiro pai e mae, desde que dependentes legais.

Paragrafo Sétimo: O valor da indenizagdo pela seguradora previsto na alinea “a” nao sera

cumulativo com o previsto na alinea “c”.
CLAUSULA 26° - REFEICAO

A empresa fornecera alimentagéo durante a jornada de trabalho, a todos os seus empregados, na
forma in natura ou através de cartdo refeigao.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido o valor minimo diario de R$ 26,76 (Vinte e seis reais e
setenta e seis centavos) por refeicéo, por dia efetivamente trabalhado, para os empregados da
empresa enquanto a mesma nao conceder alimentagdo in natura.

Paragrafo Segundo: Os critérios de concessdo do cartéo refeicdo serdo objeto de norma interna
da empresa, inclusive com previsdo de compensag¢ao do saldo, caso nao tenha havido
comparecimento integral ao trabalho.

Paragrafo Terceiro: Caso a empresa disponha de refeitério préprio, os empregados efetuarao
suas refeigdes no refeitdrio da empresa, ficando esta desobrigada a fornecer o cartéo refeigéo.
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Paragrafo Quarto: A empresa, a seu critério, podera substituir o cartdo refeicdo por refeitério
proprio, devendo informar os trabalhadores com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Quinto: A participagdo do empregado sera de até 10% (dez por cento) sobre o custo
total da refeicao, limitada a R$ 13,91 (Treze reais € noventa e um centavos) mensais, sendo que a
parte custeada pelo empregador sera em carater indenizatério e a parte do empregado nao tera
carater salarial, ndo sofrendo qualguer incidéncia, seja ela de naturezas trabalhista ou
previdenciaria.

CLAUSULA 27% - DA CONCESSAO DE CARTAO ALIMENTAGAO

Os empregados das empresas representadas pelo SINDIFER receberfdo Cartdo Alimentagao no
valor de R$ 480,00 (Quatrocentos e oitenta reais), em forma de cartéo eletrénico.

a) A diferenga do valor do cartdo alimentagao referente ao periodo de setembro/2019 sera
creditado em favor do empregado beneficiado até o dia 30 de novembro/2019.

b) O crédito mensal correspondente ao cartdo alimentagdo devera ser realizado até o dia 05
(cinco) de cada més.

c) Os empregados contratados por prazo determinado nao superior a 60 (sessenta) dias e para
execucdo de servicos de natureza transitéria nos termos da clausula 7% desta CCT néo terédo
direito a percepgao do cartdo alimentagao.

d) Sera descontando mensalmente do empregado a quantia de até R$ 3,26 (Trés reais e vinte
e seis centavos), no més em que este fizer jus ao recebimento do cartdo alimentacéo.

e) A diferenga do valor do cartdo alimentagdo para os empregados demitidos sera quitada até
o dia 30 de novembro/2019, por meio de rescisdo complementar.

Paragrafo Primeiro: As condigbes para recebimento do cartdo alimentagao sao as seguintes:

| - Que o empregado seja assiduo, entendendo-se como tal, a inexisténcia de falta injustificada.
Terdo direito a recarga total no Cartao Alimentagdo os empregados que nao possuirem faltas
injustificadas.

Il - Sera descontado do crédito do cartao alimentagao do empregado que porventura tenha falta(s)
injustificada(s), o valor referente ao resultado da fra¢do do valor de R$ 480,00 (Quatrocentos e
oitenta reais) dividido pelos dias uteis e multiplicado pelos dias de faltas injustificadas.

lll - Serdao consideradas justificadas as faltas previstas como tal na legislacdo trabalhista,
devidamente comprovada por documentos habeis, sendo que estas nao interferirdo na concesséo
do cartdo alimentagéo prevista nesta clausula.

IV - No més em que o trabalhador for admitido ou demitido, a concessao do beneficio de cartao
alimentacao utilizara o critério legal de concessao de 13° salario e férias, ou seja, sera devido
quando o labor for igual ou maior que 15 (quinze) dias.

V - O cartdo alimentacéao previsto nesta clausula ndo podera ser substituido por pagamento em
pecunia.

Paragrafo Segundo: O cartdo alimentagdo de que trata esta clausula néo tera carater salarial,
nem integrara a contraprestagao do trabalhador para qualquer fim.

o D
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Paragrafo Terceiro: As empresas que ja fornecem cesta basica in natura seja por forga de acordo
coletivo, ou por sua liberalidade, se comprometem a adequa-la aos moldes da presente
convencgédo coletiva de Trabalho, vez que néo se trata de beneficio cumulativo.

Paragrafo Quarto: As empresas que porventura concedem cartdo alimentagdo em valor acima do
estipulado nesta convengao coletiva de Trabalho deverdo manté-lo, mas poderdo realizar
adequacao aos patamares fixados na presente Convengédo Coletiva de Trabalho, quando da
celebragao dos proximos instrumentos coletivos de trabalho.

Paragrafo Quinto: As empresas por ventura queiram mudar a modalidade de cartédo alimentagéao
para cesta ou vice-versa, por sua iniciativa ou de seus empregados, deverdo antes ter a anuéncia
do SINDIMETAL-ES.

CLAUSULA 28° - ATOS CONSTITUTIVOS DA CIPA

As empresas deverdao observar as seguintes condigées e obrigagoes relativamente a CIPA -
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes.

a) Fornecer aos empregados que se candidatarem as elei¢des da CIPA comprovante de inscri¢do,
em papel timbrado da Empresa.

b) Comunicar aos empregados, apds o encerramento das inscricbes, através de Edital a ser
afixado nos quadros de avisos, ali permanecendo até a data da elei¢cdo, a relagdo nominal dos
candidatos inscritos, conforme fichas de inscrigéo.

¢) Enviar ao SINDIMETAL-ES na data de sua publicagédo, copia do Edital de Convocagédo da
Eleicdo da CIPA, bem como a relacgio dos inscritos, antes da eleigéo e as atas de eleigdo e posse
da Comisséo eleita.

CLAUSULA 297 - UNIFORME E EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados os equipamentos de protegédo e
segurancga do trabalho obrigatdrio nos termos da legislagao especifica sobre higiene e seguranca
do trabalho. Também fornecerdo gratuitamente, a cada ano, no minimo 03 (trés) conjuntos de
uniformes, compreendendo calga e camisa, quando exigirem seu uso obrigatorio na prestacéo do
servico ou quando a atividade assim o exigir.

Paragrafo Primeiro: O empregado se obriga ao uso, manutencdo e limpeza adequada dos
equipamentos e uniformes que receber. Em caso de extravio ou dano voluntario, o empregado
devera reembolsar a empresa pelos custos de aquisi¢cdo de outro equipamento ou uniforme.

Paragrafo Segundo: O empregado podera ser impedido de trabalhar, com perda do respectivo
salario e da frequéncia, quando ndo se apresentar ao servico com o respectivo uniforme e/ou
equipamentos, ou ndo se apresentar com estes em condigbes de higiene compativeis com a
funcéo ou seu uso adequado.

Paragrafo Terceiro: Extinto ou rescindido seu contrato de trabalho, devera o empregado devolver
os conjuntos de uniformes e equipamentos em seu poder.

i O
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CLAUSULA 30° - ACIDENTES DE TRABALHO/ TRANSPORTE

A empresa se obriga a garantir o transporte gratuito até o local de atendimento médico de
urgéncia imediatamente ap6s a ocorréncia do acidente do trabalho, bem como a proceder a
comunicagdo do acidente a familia.

Paragrafo Primeiro: Por ocasido da alta hospitalar, se a situagéo clinica do empregado impedir
sua normal locomocgdo, atestada por meédico, a empresa se obriga a transporta-lo até sua
residéncia, mediante prévio agendamento junto a empresa.

Paragrafo Segundo: A empresa pagara os medicamentos para o empregado que sofrer acidente
de trabalho durante o seu tratamento médico, mediante receita médica, limitado a 12 (doze)
meses contados a partir da data do acidente. Esta pratica também se aplicara ao acidente de
trajeto, desde que ocorra em transporte fornecido pela empresa ou transporte publico em seu
trajeto regular para o trabalho.

CLAUSULA 312 - ELIMINAGAO DE RISCOS

Quando o empregado, no exercicio de sua fungdo, constatar existéncia de riscos a sua
integridade fisica, devera procurar o responsavel pela seguranga, ou superior imediato, relatando-
Ihe os fatos para que as providéncias necessarias sejam tomadas.

CLAUSULA 322 - LIMPEZA DO POSTO DE TRABALHO

Os empregados devem manter limpos os postos de trabalho, bem como maquinario, ferramentas,
etc. nos limites de sua capacidade fisica e ergonémica.

CLAUSULA 332 - DA ASSISTENCIA MEDICA

a) A empresa contratara plano de saudde regional para assisténcia médica de seus empregados. A
empresa pagara 100% (cem por cento) da mensalidade do plano de saude contratado para os
empregados.

b) O empregado podera incluir como dependentes no plano de saude seus filhos e cdnjuges,

obedecidos aos critérios da alinea “g" infra, devendo arcar com 50% (cinquenta por cento) do
valor das mensalidades para cada dependente.

¢) Caso o plano escolhido tenha coparticipagéo, empregado arcara com 100% (cem por cento) do
valor da coparticipacao integral nos procedimentos eletivos para si e seus dependentes, conforme
tabela de cada plano contratado.

d) Os empregados contratados por prazo determinado ndo superior a 90 (noventa) dias e para
execugao de servigos de natureza transitoria nos termos da cldusula 72 desta CCT, né&o faréo jus
ao plano de saude.

e) O plano de saude a ser implementado sera por adesdo do empregado. Entretanto, o
empregado que nao aderir ao plano de saude, independente da empresa ter ou ndo plano com
cobertura para acidente de trabalho, em caso de doenga ou acidente, sera atendido pelo SUS.

f) Os empregados que nZo optarem pela adesio do plano de saude no ato de sua contratagao,
quando da opgao posterior, deverdo cumprir os periodos de caréncia estabelecidos pela ANS.

SR\ A
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g) Se o empregado optar por aderir a um Plano de Salde de maior cobertura, de operadora
diferente daquela contratada pela empresa, ficara este responsavel pelo pagamento integral do
plano ao qual optou. Caso opte por plano de cobertura maior da mesma operadora contratada
pela empresa, ficara este responsavel pelo pagamento da diferenga apurada entre o plano basico
e o que tenha optado.

h) O empregado sofrera desconto mensal de R$ 1,30 (um real e trinta centavos) a titulo de
participagédo no plano de saude.

i) O valor pago pelo plano de salde da parte do trabalhador sera descontado em folha de
pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrito do empregado, nos termos da Sumula de
n® 342, do Tribunal Superior do Trabalho;

j) Consideram-se dependentes legais o conjuge e/ou companheira (o), o (s) filho (s) solteiros até
18 (dezoito) anos ou até 24 (vinte e quatro) anos, se comprovarem ser estudantes, e filhos sem
limite de idade se comprovadamente incapazes.

k) O empregado, quando afastado pelo INSS e/ou aposentadoria por invalidez, podera continuar
usufruindo do plano de saude, juntamente com seus dependentes legais, se o titular houver
optado pela inclusdo destes, mas para tanto, devera fazer a sua opgédo por escrito, bem como
contribuir mensalmente com o mesmo percentual cobrado pela empresa quando estava ativo,
pagando o valor diretamente ao empregador até o 5° (quinto) dia do més subsequente, sob pena
de ndo o fazendo, ficar caracterizada a inadimpléncia, concorrendo assim para a perda do plano
de saude.

) A contratagdo do Plano de Saude sera de exclusiva responsabilidade da empresa.

m) Caso o empregado ndo concorde com as condigbes ajustadas e com detalhes da negociagao
cabera a ele unicamente o direito de cancelar a sua adesao ao plano de saude.

n) Os valores de adesdo, bem como os reajustes, serdo aqueles previstos nas tabelas
apresentadas e negociadas junto a operadora do Plano de Saude.

o) O custo do Plano de Saude esta expressamente excluido do calculo dos encargos sociais
incidentes sobre a folha de pagamentos, nos termos do inc. IV, § 2° do art. 458 da CLT.

p) As despesas por parte do empregador com o custeio do Plano de Saude conveniado nao
integram a remuneragao do empregado para quaisquer efeitos legais, nos termos do inc. IV, § 2°
do art. 458 da CLT.

q) Em caso de rompimento unilateral por parte da OPERADORA DO PLANO DE SAUDE, cabera
a empresa procurar alternativas para resolver o problema de contratacdo de um novo plano de
saude, podendo o SINDIMETAL-ES, ouvidos os trabalhadores da empresa, em assembleia geral,
apresentar sugestdes de planos de salde a serem contratados, considerando-se o ato de
rompimento do contrato por parte da operadora, motivo de forga maior, para todos os efeitos
legais.

CLAUSULA 342 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Nas empresas que contarem com servigo médico proprio ou convénio, terdo validade prioritaria os
atestados meédicos fornecidos por este servigo préprio ou conveniado, em rela .a outros
atestados medicos conforme preferéncia disciplinada em lei. Al

<
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Paragrafo Unico: Todos os atestados que ndo forem emitidos pelo médico préprio ou
conveniado, poderdo ser objeto, a critério da empresa, de avaliacdo e visto pelo médico da
empresa, seja ele proprio ou contratado para este fim, ndo podendo o empregado se recusar a
realizar exames complementares, para avaliagao do real estado de saude do empregado.

CLAUSULA 35* - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS NA EMPRESA

As empresas, desde que previamente avisadas, ajustados os horarios e datas, facilitardo a
entrada de membros efetivos e suplentes da Diretoria do Sindicato as suas instala¢cdes, em
atividades nao prejudiciais ao andamento dos servigos.

CLAUSULA 36* - PARTICIPAGAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS

As empresas se comprometem a liberar os diretores sindicais, inclusive os suplentes até 24 (vinte
e quatro) dias / homem / ano, assim que solicitado por oficio pelo SINDIMETAL-ES dentro do
prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, sem prejuizo financeiro para o
empregado.

Paragrafo Unico: Esta clausula néo se aplica as empresas que ja liberam diretores sindicais.
CLAUSULA 372 - MENSALIDADE SINDICAL/SINDIMETAL-ES

As empresas se comprometem a recolher, mediante boleto bancario (disponivel no site
www.sindimetal-es.org.br), ou diretamente na tesouraria do SINDIMETAL-ES, 1% (um por cento)
do salario base, referente as mensalidades sociais, expressamente autorizadas pelos empregados
sindicalizados, até o 5° (quinto) dia util, apés o pagamento mensal dos empregados.

Paragrafo Unico: No mesmo prazo acima, sera encaminhado ao SINDIMETAL-ES, comprovante
de pagamento, acompanhado da relagéo nominal dos empregados, da qual conste, além do nome
do empregado, a data de sua admissdo na empresa e o respectivo valor descontado, inclusive na
verba do aviso prévio.

CLAUSULA 38° - QUADRO DE AVISOS E LOCAIS PARA INFORMAGOES

As empresas indicarao locais em suas dependéncias, com maior circulagdo de pessoas, para que
o SINDIMETAL-ES instale quadro de aviso. A afixagdo de comunicados e avisos sera feita pelo
representante que o SINDIMETAL-ES indicar entre os empregados da empresa, pessoa esta que
sera responsavel também pela manutencao do referido quadro.

Paragrafo Unico: As empresas permitirdo que o SINDIMETAL-ES instale em local previamente
autorizado, caixa ou escaninho para colocagao de seus comunicados.

CLAUSULA 39° - SINDICALIZACAO

A empresa facilitara ao SINDIMETAL-ES o trabalho de sindicalizagcdo dos seus empregados, por
semestre, desde que nao interfira nas atividades das empresas, com local e horario determinados
pelas partes.
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CLAUSULA 402 - MULTA

O néo cumprimento das clausulas fixadas neste instrumento acarretara multa equivalente a 10%
(dez por cento) do menor salario praticado na empresa, por trabalhador prejudicado, a ser paga a
favor da parte prejudicada.

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidas da multa prevista no caput, as clausulas decorrentes da
legislacao vigente, cujo cumprimento ja e obrigatorio por Lei.

Paragrafo Segundo: Somente incidira a multa do caput desta clausula caso a empresa, apos
notificagéo do sindicato laboral, ndo promova no prazo de 05 (cinco) dias agdes para regularizar a
situacédo de suposta irregularidade.

CLAUSULA 412 - EXAMES MEDICOS

As empresas promoverao exames médicos dos empregados por ocasido da admisséo, periodicos
e de dispensa, concedendo também tempo necessario para a realizagdo de exames periédicos
especiais, fornecendo ao empregado o atestado médico ou copias dos resultados dos exames
realizados, quando por ele solicitado.

Paragrafo Primeiro: Na contratagdo para trabalho de servigos de natureza transitéria, conforme
clausula 7* desta CCT, as empresas poderdo realizar os procedimentos € exames admissionais
com antecedéncia de até 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo: Os exames médicos periodicos somente serdo aceitos, para fins de
rescisdo do contrato de trabalho, caso tenham sido elaborados nos ultimos 60 (sessenta) dias,
independente de ainda estarem dentro do prazo legal de validade.

CLAUSULA 422 - COMISSAO PERMANENTE

Sera constituida pelas partes comissdo paritaria com o objetivo de no decorrer da vigéncia desta
Convencgéo Coletiva de Trabalho — CCT, discutir temas de interesse das partes e de cumprimento
das condigbes ajustadas e de divergéncia de interpretagao de clausulas do presente instrumento
coletivo.

CLAUSULA 432-A - ADICIONAL DE EMBARQUE

Esta clausula é aplicavel a empregados de empresas do setor cujos negdcios estejam relacionados
a servigos de exploragéo, perfuragéo, producao, atividades de refino, bem como industrializagéo de
xisto, industria petroquimica, transporte de petréleo e seus derivados por meio de oleodutos em

alto-mar e atividades de produgdo em atividades remotas em terra, conforme estabelecido na Lei
5811172

Paragrafo Primeiro: Os empregados serdo remunerados da seguinte forma:

a) Os dias de embarque devem ser calculados a partir do dia em que o empregado embarca até o
dia anterior ao do desembarque e ndo deve exceder 14 (quatorze) dias.

b) Para cada dia de embarque, o trabalhador tera direito a 01 (um) dia de descanso.

c) A jornada de trabalho diaria sera de turno fixo de 12 (doze) horas com intervalo de 01 (uma) hora

para descanso / refeigao.
\t*:‘\ U‘//ﬁ%f/



d) As duas primeiras horas a mais da décima segunda (12°) hora trabalhada serdo pagas com um
adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com adicional de 100% (cem por cento).

e) Caso o periodo de embarque exceda o periodo de 14 (quatorze) dias, o empregado tera direito a
folga correspondente.

f) Além do salério nominal, o trabalhador durante o periodo de embarque fara jus aos adicionais de
embarque abaixo relacionados:

« Adicional de periculosidade, que corresponde a 30% (trinta por cento) do salario nominal
diario;

e Adicional de embarque, que corresponde a 20% (vinte por cento) do salario nominal diario;

e Adicional de repouso e alimentacdo, que corresponde a 20% (vinte por cento) do salario
nominal diario.

Paragrafo Segundo: As Regras, Beneficios, Remuneragdo previsto no Paragrafo Primeiro desta
Clausula 432-A é estritamente NAO aplicavel a empregados de Estaleiros cujos negécios estejam
relacionados a contratos envolvendo “engenharia, suprimento, fabricagdo/construgdo Onshore,
pré-comissionamento Onshore, comissionamento Onshore, assisténcia em atividades offshore no
campo offshore (como Conexdo, Conclusdo, Comissionamento, Primeiro Oleo/ Primeiro Gas,
Operagéo, Reparos, Manutengdo, Obrigagdes de Garantia, Servigos de Suporte e Obras Diversas)
para Produtos/Obras relacionadas a Plataformas, Semissubmersiveis, Unidades Flutuantes,
Plataformas Offshore, Construcdo Especializada de Navios, Reparos de Navios,
Descomissionamento”™”.

CLAUSULA 43°-B - ADICIONAL DE EMBARQUE - REMUNERAGCAO EM CAMPANHAS
OFFSHORE

Esta clausula é aplicavel a empregados de Estaleiros cujos negocios estao relacionados a
contratos que envolvem ‘“engenharia, suprimento, fabricagdo/ construgdo Onshore, pré-
comissionamento Onshore, comissionamento Onshore, assisténcia em atividades offshore no
campo offshore (como Conexao, Conclusdo, Comissionamento, Primeiro Oleo/ Primeiro Gas,
Operagao, Reparos, Manutengéo, Obrigacdes de Garantia, Servigos de Suporte e Obras Diversas)
para Produtos/Obras relacionadas a Plataformas, Semissubmersiveis, Unidades Flutuantes,
Plataformas Offshore, Constru¢do de Navios Especializados, Reparos de Navios,
Descomissionamento”.

Paragrafo Primeiro: As seguintes Regras serdo aplicaveis exclusivamente aos empregados que
realizardo Assisténcia em Atividades Offshore no Campo Offshore quando em campanhas de
trabalho Offshore:

a) O dia do Embarque na embarcagao no campo offshore deve ser considerado para calculo como
“dia util offshore”. O dia do desembarque da embarcagao offshore ndo & considerado como “dia de
trabalho offshore”. Assim, o Periodo de “Dias de trabalho offshore" se refere ao dia do embarque na
embarcacéao offshore até o dia anterior ao desembarque da embarcacgao.

b) Para cada “dia de trabalho offshore”, os empregados terdo direito a um dia de descanso.

c) As horas de trabalho diarias para “um dia de trabalho offshore” serdo de 12 (doze) horas fixas

com intervalo de 01 (uma) hora para as refeicbes/ descanso. /é



d) Qualquer hora trabalhada acima das 12 (doze) horas de trabalho previstas sera considerada
como Hora Extra. As primeiras 02 (duas) horas extras serdo pagas com adicional de 50%
(cinquenta por cento) e acima de 02 (duas) horas extras serdo pagas com adicional de 100% (cem
por cento).

e) A duragdo de “Dias de trabalho offshore" nado € fixa para qualquer empregado, e pode variar de
acordo com os requisitos da campanha Offshore, mas em nenhum caso deve exceder 14 (quatorze)
“Dias de trabalho offshore" continuamente.

f) Caso o periodo de embarque exceda o periodo de 14 (quatorze) dias devido a motivos de
seguranga tal como condi¢cbes climaticas ou emergéncias, o empregado tera direito a folga
correspondente.

g) Apos o retorno do empregado para onshore apés os “Dias de trabalho offshore’, o empregado
devera aproveitar o “Periodo de descanso” equivalente ao namero de “Dias de trabalho offshore”.

h) Além do saldrio nominal, o “dia de trabalho offshore” sera remunerado conforme abaixo:

« Adicional de Periculosidade que corresponde a 30% (trinta por cento) do “Salario nominal
diario onshore”.

e Adicional de Embarque, que corresponde a 10% (dez por cento) do “Salario nominal diario
onshore”.

e Adicional de repouso e alimentagdo, que corresponde a 10% (dez por cento) “Salario
nominal diario onshore”.

Para esclarecimento, a cada “dia de trabalho offshore”, os empregados serdao remunerados no total
de (50%) sobre o respectivo “Salario nominal diario onshore”, que inclui Adicional de Periculosidade
(30%), Adicional de Embarque (10%), Adicional de repouso e alimentagdo (10%).

i) Os adicionais devidos pelo “Periodo de trabalho offshore” serdo calculados sobre o total dos “Dias
de trabalho offshore” mais o respectivo “Periodo de descanso”. {Exemplo: o empregado que
trabalhou 10 (dez) dias em offshore tera direito a 20 (vinte) dias de adicionais (20 x 1,5 salario
nominal diario onshore)}.

Paragrafo Segundo: As Regras, Beneficios, Remuneragéo previstos no Paragrafo Primeiro da
Clausula 43°-B NAO se aplicam a empregados que realizam obras/servicos em embarcagbes
(Plataformas, Semissubmersiveis, Unidades Flutuantes, Navios, Plataformas
Offshore) ancoradas/atracadas em aguas abrigadas nas instalacbes de Estaleiros/Oficinas de
Fabricacéo.

CLAUSULA 43°-C - SEGAO COMUM AS CLAUSULAS 432-A E 43°.B

A aplicabilidade do Adicional de Embarque para cada empresa baseia-se estritamente no tipo e na
natureza dos negbcios especificados nas Clausulas 43%-A e 43%-B. E imperativo que toda empresa
tenha que se enquadrar na cobertura de qualquer uma das Clausulas 432-A ou 432-B. Nenhuma
empresa ou empregado podera considerar cumulativamente ambas as Clausulas no total ou em
parte ou selecionar partes de ambas as clausulas (43%-A e 43-B).

s
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CLAUSULA 44° - RELACAO DE EMPRESAS CONTRATADAS

As empresas integrantes da categoria econdémica representadas pelo SINDIFER fornecerao ao
SINDIFER e ao SINDIMETAL-ES uma relagdo com a razdo social e o endereco de todas as
empresas por elas contratadas.

CLAUSULA 452 - AJUSTE DE FOLHA

As empresas deverdo proceder aos ajustes de todas as cladusulas que demandem ajustes salariais
e econdmicos (ex.. reajuste salarial, adicionais, pisos, descontos, assisténcia a infancia,
alimentacdo, etc.) apurados no meses de setembro e outubro de 2019, com a quitagdo das
diferencas apuradas até o dia 30 de novembro de 2019.

Paragrafo Primeiro: Da mesma forma que o descrito no caput, eventuais rescisoes
complementares deverdo ser quitadas junto aos ex-empregados, até o dia 30 de novembro de
2019.

Paragrafo Segundo: Nenhum reajustamento ou indenizag¢do por perdas passadas sera deferido
aos trabalhadores das empresas que tenham sido admitidos apés 31 de agosto de 2019, tendo
em vista que as condicGes salariais e de trabalho foram ajustadas apés a data base fixada pelas
partes, por ficgéo.

CLAUSULA 462 - ESCALA DE TRABALHO 12 X 36

Fica facultada a adog&o de escala 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de
descanso), limitando a jornada mensal em 180 (cento e oitenta) horas.

Paragrafo Unico: Em casos extraordinarios, quando houver a necessidade de prorrogagéao da
jornada de trabalho, as horas excedentes serdo remuneradas com base no disposto nesta CCT.

CLAUSULA 472 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/ NEGOCIAL LABORAL

Considerando que a categoria como um todo, independente de filiagéo sindical, foi representada
nas negociagdes coletivas, conforme estabelecido nos incisos il e VI do art. 8° da Constituigao
Federal e aprovado em assembleia dos empregados, sem nenhuma distingéo, restou fixado livre e
democraticamente a contribuicdo de custeio a partir da folha de novembro, inclusive, conforme
abaixo especificado:

As empresas abrangidas por este instrumento promoverdo o desconto desta contribuicdo negocial
correspondente a 1% (um por cento) do salario base dos empregados por més, limitado ao valor
de R$ 30,00 (trinta reais) por més, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apés o pagamento dos
salarios, a ser calculada e paga ao SINDIMETAL-ES.

Paragrafo Primeiro: O valor desta contribuicdo negocial abrangera somente os salarios nominais
contratuais, excetuando os valores pagos a titulo de férias individuais, do adicional constitucional
e as parcelas do 13° (décimo terceiro) salario, sendo que a aludida contribuicdo negocial ndo sera
descontada dos trabalhadores sindicalizados.

Paragrafo Segundo: Os descontos em folha de pagamento previstos no caput e no paragrafo
primeiro, ndo serdo efetuados caso o empregado, individualmente, expresse sua oposigao ao
desconto diretamente ao SINDIMETAL-ES, o que podera ser feito pessoalmente, ou por carta
simples, ou por carta com aviso de recebimento "AR", podendo ser de uma unica vez ou para

\
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cada evento até o dia 10 (dez) de cada més previsto para o desconto, sendo que, para efeito de
carta simples ou "AR", sera observada a data da postagem. Fica vedado o envio da carta de
oposi¢ao ao SINDIMETAL-ES por meio de malote da Empresa.

Paragrafo Terceiro: O Direito de Oposigao descrito no paragrafo anterior podera ser exercido em
qualquer tempo, resguardado o més do evento ja vencido, que ndo podera ser objeto de pedido
de objec¢ao retroativo, garantindo desta forma a auséncia dos descontos nos meses declarados na
carta de objecdo. O Empregado que apresentou carta de oposicao, devera apresentar a Empresa
o comprovante de oposi¢cao apresentado ao SINDIMETAL-ES, sob pena de aceitagdo do
desconto.

Paragrafo Quarto: O SINDIMETAL-ES promovera ampla divulgacdo da presente clausula por
meio de informativos veiculados em seus jornais e no site eletrdnico www.sindimetal-es.org.br,
além da sua publicagéo em jornal de grande circulagéo, por 02 (duas) vezes, no intervalo maximo
de 10 (dez) dias entre as duas publicagdes, viabilizando assim o exercicio do direito de oposicao.

Paragrafo Quinto: O recolhimento da contribuicdo negocial fora do prazo mencionado no caput
sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da contribuicdo negocial, nos
primeiros 30 (trinta) dias, revertida em favor do SINDIMETAL-ES.

Paragrafo Sexto: Os valores referidos no caput e na multa constante no paragrafo quinto, serao
recolhidos mediante boleto bancario (site www.sindimetal-es.org.br) ou no Departamento
Financeiro do SINDIMETAL-ES até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao desconto.

Paragrafo Sétimo: Para efeito de controle do SINDIMETAL-ES, as Empresas remeterao a esta
entidade sindical, no prazo de 05 (cinco) dias uteis apds os descontos realizados nos meses
descritos no caput, a relagao, de forma ordenada, da qual conste, alem do nome do empregado, a
data de admisséo, o valor da contribuicao e o comprovante de recolhimento, sob pena de multa de
0,5% (meio por cento) sobre o valor da contribuigio negocial, sem prejuizo do
pagamento/recolhimento da contribuicdo negocial descrita no caput da presente clausula, bem
como das demais multas constantes na presente clausula.

Paragrafo Oitavo: A multa do paragrafo sétimo somente incidira, caso a empresa, apds
notificagé@o do sindicato laboral, ndo promova no prazo de 05 (cinco) dias a regularizagéo.

Paragrafo Nono: Por se tratar de clausula de gestdo exclusiva do SINDIMETAL-ES, a
responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranga e abrangéncia do desconto é
inteiramente do Sindicato profissional, ficando isentas as empresas e o SINDIFER de quaisquer
6énus ou consequéncias perante seus empregados.

Paragrafo Décimo: Fica vedado a Empresa empregadora a realizagdo de quaisquer
manifestagdes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os
trabalhadores nao filiados ao SINDIMETAL-ES a apresentarem o seu direito de oposigdo por
escrito.

Paragrafo Décimo Primeiro: Fica vedado ao SINDIMETAL-ES e seus dirigentes a realizac&o de
quaisquer manifestagdes, atos ou condutas similares no sentido de constranger os trabalhadores
néo filiados ao sindicato profissional a apresentarem o seu direito de oposigdo por escrito.

Paragrafo Décimo Segundo: No caso de algum empregado vir a ajuizar agdo para reaver o
desconto a que se refere o caput desta clausula, o SINDIMETAL-ES compromete-se a ingressar
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no polo passivo da relagao processual, desde que notificado com antecedéncia de 72 (setenta e
duas) horas, por escrito, apés recebimento de notificagdo da empresa, arcando integralmente com
os Onus decorrentes do quanto disposto na presente clausula, quando efetivamente tenha
recebido o repasse.

Paragrafo Décimo Terceiro: Na hipotese da empresa vir a ser formalmente notificada pelos
fiscais do Ministério do Trabalho - MTB para devolver aos empregados a contribuigdo negocial
retida por forga desta clausula, o SINDIMETAL-ES se compromete a prestar informagées ao fiscal
do trabalho sobre os termos da negociagdo desta clausula, sendo certo que ndo obtendo éxito o
mesmo devera arcar com o0s 6nus decorrentes da autuacao.

Paragrafo Décimo Quarto: Caso uma lei nova estabelega tal contribuicdo havera compensacgao
dos valores eventualmente pagos ao SINDIMETAL-ES.

CLAUSULA 48* - DA COMUNICAGAO DOS ACIDENTES DO TRABALHO E DOENGAS
OCUPACIONAIS

As empresas terdo que enviar para o SINDIMETAL-ES as CAT'’s de acidentes de trabalho, trajeto
ou doeng¢as ocupacionais do trabalho e acidentes fatais, ocorridos em suas dependéncias ou das
contratadas, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas a partir da respectiva emisséao.

Paragrafo Unico: As Empresas deverdo também, providenciar a reabertura da CAT toda vez que
constatar o agravamento ou complicagdo de saude do trabalhador acidentado, que retornou ao
trabalho, e enviar ao SINDIMETAL-ES.

CLAUSULA 49° - INTERRUPGAO DO TRABALHO

As interrupgdes do trabalho de responsabilidade das empresas, caso fortuito ou forga maior, ndo
serdo descontadas nos salarios, nem exigidos sua compensacéao posterior.

CLAUSULA 50° —- CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente convencdo representadas pelos Sindicatos Econdmicos
convenentes deverdo recolher aos cofres do Sindicato das Industrias Metallrgicas e de Material
Elétrico do Estado do Espirito Santo - SINDIFER, uma contribuicdo Unica para custeio de suas
despesas dentro das seguintes faixas:

As empresas que tenham um efetivo de 00 a 100 empregados

contribuirdo com a importancia de: R$ 749,81
As empresas que tenham um efetivo de 101 a 300 empregados R$ 1.263,11
contribuirdo com a importancia de:
As empresas que tenham um efetivo de 301 a 700 empregados R$ 4.294,38
contribuirao com a importancia de:
As empresas que tenham um efetivo de 701 a 900 empregados R$ 4.591,83

contribuirdo com a importancia de:

As empresas que tenham um efetivo de 901 a 1100 empregados R$ 4.918,19
contribuirdo com a importancia de:

As empresas que tenham um efetivo de 1101 a 1200 empregados R$ 5.607.07

contribuirdo com a importancia de: =
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As empresas que tenham um efetivo de 1201 a 1300 empregados R$ 7.145,94
contribuirdo com a importancia de:
As empresas que tenham um efetivo acima de 1300 empregados R$ 9.076,25
contribuirdo com a importancia de:

Paragrafo Primeiro: Os valores referidos no caput deverdao ser recolhidos mediante deposito
bancario na conta corrente do SINDIFER, no banco SICOOB n° 756 — Agéncia 3010, Conta
Corrente  38.193-4 ou através de Dboleto bancario solicitado pelo e-mail
financeiro@sindiferes.com.br.

Paragrafo Segundo: O recolhimento da contribuigdo devera ser feito até o ultimo dia util do meés
de dezembro de 2019. No caso de empresas constituidas apés dezembro de 2019, o recolhimento
da contribuigéo previsto no caput devera ser efetuado até o ultimo dia util do més subsequente a
sua constituigao.

Paragrafo Terceiro: Para as empresas ndo associadas o pagamento sera facultativo, devendo
solicitar boleto bancério, sendo que o pagamento deste valera como prova de pagamento
voluntario.

CLAUSULA 51° - CLASSIFICAGAO PROFISSIONAL

Os empregados contratados para exercerem atividades de auxiliar ou ajudante deverao ser
contemplados por evolugéo funcional e salarial, de forma a serem enquadrados como profissional
no prazo maximo de 01 (um) ano e 06 (seis) meses quando houver vaga, exceto para o caso de
menor aprendiz e os contratados em carater social, ressalvado as empresas que possuam plano
de cargos e salarios.

Paragrafo Primeiro: Para enquadramento de que trata o caput desta clausula, € facultada as
empresas aplicagdo de testes praticos ou tedricos, quando houver vaga. Sendo que, caso o
empregado nao seja aprovado nos testes praticos e/ou tedricos, o prazo para enquadramento
sera prorrogado por mais 06 (seis) meses mediante a aplicagao de novo teste ao fim do periodo.
Caso o empregado nao seja aprovado apods a aplicagdo do segundo teste, fica desobrigada a
empresa de classifica-lo ainda que haja vaga.

Paragrafo Segundo: As empresas deverdo promover a assinatura da CTPS de seus empregados
com a funcéo efetivamente desenvolvida pelo mesmo, providenciando as devidas atualizagbes
quando for o caso.

Paragrafo Terceiro: Esta clausula somente se aplica nos casos de auxiliares ou ajudantes de
fungbes operacionais, ndo se aplicando aos auxiliares de servigos gerais ou ajudantes que
trabalhem em areas onde seja incompativel a classificagdo profissional em razéo da peculiaridade
da atividade exercida.

CLAUSULA 52° - HOMOLOGAGAO

Os empregados com mais de 01 (um) ano de servigo, associados ao SINDIMETAL e/ou que néo
fizeram oposi¢do a Taxa Assistencial / Negocial estabelecida na clausula 472 desta CCT, teréo
assisténcia do SINDIMETAL-ES para homologacéao da rescisdo contratual sem énus.
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Paragrafo Unico: As homologagdes de rescisdes de contrato serdo realizadas no SINDIMETAL-
ES nos locais onde possui sede e/ou sub-sede, devendo o SINDIMETAL-ES agendar e efetivar a
homologagéo em até 20 (vinte) dias apés requerimento da empresa, sendo que, caso nio haja
disponibilidade na agenda do SINDIMETAL-ES ficam desobrigadas as Empresas da homologacéo
no SINDICATO.

CLAUSULA 532 - DO INTERSTICIO PARA CONTRATAGAO DE EMPREGADO CONFORME
LEI 13.467/2017, QUE INTRODUZIU O ARTIGO 5°-D A LEI 6.019/1974

Em atendimento a questéo social, do desemprego que assola diversas familias, bem como para
possibilitar as empresas o aproveitamento da méao de obra disponivel de forma imediata, sera
permitida a contratag&o de ex-empregado da tomadora de servigos, sem a observancia de lapso
temporal minimo de 18 (dezoito) meses.

Paragrafo Unico: As empresas se comprometem a manter as condigdes minimas previstas nesta
CCT, assinada entre o SINDIFER e o SINDIMETAL-ES, para os empregados que se enquadrarem
na presente condicédo.

Assim, estando as partes devidamente ajustadas assinam a presente Convengéo Coletiva de
Trabalho em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para que surtam imediatamente seus efeitos
independentemente do depédsito na SRTE-ES, o que sera imediatamente providenciado pelos
signatarios.

Vitéria (ES), 14 de novembro de 2019.
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