CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

O SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDIFER, inscrito no CNPJ
sob o n° 27.067.586/0001-68, representado por seu Diretor-presidente, LUIZ
ALBERTO DE SOUZA CARVALHO, e de outro lado o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS, DE
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SINDIMETAL-ES, inscrito no CNPJ sob o n°. 30.978.340/0001-52, representado
por seu presidente, MAX CELIO DE CARVALHO, celebram a presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma do Artigo 611 e seguintes
da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, mediante as seguintes
condigoes:

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA

Esta Convencédo Coletiva de Trabalho obriga as empresas do ramo metalurgico
representadas pelo SINDIFER e descritas na base territorial e de categoria cujos
empregados sao representados pelo SINDIMETAL-ES e aplica-se a todos os
respectivos empregados sindicalizados ou nao, que prestarem servigo no ambito dos
sindicatos signatarios, salvo as empresas que vém pactuando Acordo Coletivo de
Trabalho em separado com o SINDIMETAL-ES.

CLAUSULA 22— VIGENCIA

O prazo de vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho sera de 01 (um)
ano, retroagindo todos os direitos nesta garantidos a 01 de novembro de 2025 e
finalizando em 31 de outubro de 2026.

CLAUSULA 32- CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos trabalhadores integrantes da categoria profissional representada
pelo SINDIMETAL/ES, vigentes em 31/10/2025, ser&o reajustados em 01/11/2025,
pela aplicagao do percentual do INPC acumulado no periodo + 5% (cinco por cento)
de ganho real.

Paragrafo Unico: Serdo compensados SOMENTE os reajustes, aumentos e
antecipagdes salariais que por ventura tenham sido devidamente ajustados com o
SINDIMETAL-ES, por meio de Acordo Coletivo de Trabalho especifico para esse fim,
no periodo de 01/11/2024 a 31/10/2025. Os reajustes decorrentes de promogao,
transferéncia, equiparagdo salarial, mérito, implemento de idade, término de
aprendizagem e aumento real expressamente concedidos a esses titulos ndo seréo
objeto de compensagao com o percentual constante no Caput da presente clausula.

CLAUSULA 42 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Todas as empresas abrangidas por este CCT deverao pagar a titulo de PLR o valor
minimo de 1,5 (um inteiro e cinco décimos) salarios base de cada trabalhador com
data de pagamento da primeira parcela em 20 de julho de 2026 e a segunda e ultima



parcela em 20 de janeiro de 2027, nos termos do inciso Il, do art. 22 da Lei
10.101/2000, principalmente quanto aos seus objetivos e metas.

Paragrafo Primeiro: As EMPRESAS deduzirdo do valor a ser pago aos
beneficiarios pelo presente acordo e que nao sao socios/contribuintes do
SINDICATO, o percentual correspondente a 10% (dez por cento) do valor recebido
de PLR - Participacdo nos Lucros e Resultados, a titulo de contribuicdo para
manutengdo da atividade negocial e repassara os respectivos valores ao
SINDICATO Laboral - SINDIMETAL, no prazo de 10 (dez) dias apds o desconto.

Paragrafo Segundo: As empresas que ja praticam o PLR acima de 1,5 (um inteiro e
cinco décimos) salarios do trabalhador, deverdo manter o valor praticado,
acrescendo-0 com o reajuste previsto na clausula 32 deste instrumento coletivo.

Paragrafo Terceiro: Caso o empregado que se enquadre ao pagamento da
contribuicdo para manutencao da atividade negocial se oponha a mesma, o referido
pagamento ficara a cargo da empresa, tendo em vista a atividade negocial mantida
pelo sindicato com a mesma.

Paragrafo Quarto: O valor a que se refere o caput sera recolhido mediante boleto
bancario site: (www.sindimetal-es.org.br) ou emitido pelo Departamento Financeiro
do SINDIMETAL.

Paragrafo Quinto: Para fins de aplicagdo do disposto no paragrafo primeiro desta
clausula, as empresas devem encaminhar por e-mail para o Sindimetal/ES (e-mail
que sera informado na redacao final da CCT) a lista com o nome de todos os
empregados que ndo sao sindicalizados.

CLAUSULA 52 - PISO SALARIAL DE INGRESSO

Fica assegurado um piso salarial na categoria metalurgica, especificamente para
ajudantes e auxiliares, a partir de 01/11/2025, no valor minimo de R$ 2.220,92
(dois mil duzentos e vinte reais e noventa e dois centavos).

Paragrafo Primeiro: requer-se a exclusdao do paragrafo primeiro e segundo da
clausula 52 da CCT vigente.

CLAUSULA 62 - PISO PROFISSIONAL
Fica assegurado um piso profissional para todos trabalhadores abrangidos por esta
CCT, a partir de 01/11/2025, obedecidos os critérios abaixo:

Grupo de Profissoes Salario

Lixador, .Jatlsta, pintor letrista, Pintor de rolo e trincha, Bombeiro, Polidor, RS 3.160,30
Serralheiro

Montador de estruturas metalicas, pintor jatista, pintor industrial, isolador,
Operador de equipamentos, Operador de producdo, Lubrificador, Balanceiro, | R$ 3.521,66




Vigia, Porteiro e Assistente administrativo, Assistente de escritério, Hidraulico,
Isolador de refrigeracdo, Balanceiro, Duteiro, Recepcionista, Lavador,
Controlador de Fluxo, Moldador de plastico por inje¢cdo, Balanceiro industrial,
Forneiro, Motorista, Faturista, Assistentes Financeiro, Contabil, de Pessoal,
Metreiro, Pedreiro Refratario, Laboratorista, Borracheiro, Controlador de
Pontes, Analista de Faturamento, Analista de Pessoal, Escarfador,
Controlador, Carepeiro, Forjador, Fundidor, Galvanizador, Mandrilhador,
Retificador, Secretaria, Trefilador/Estilador, Arrebitador, Macariqueiro,
Ferramenteiro, Montador de Tesoura Mecanica, Montador de Perfiladeira,
Operador de Empilhadeira, Operador de Prensa de Perfil de Aluminio.

Eletricista, Eletricista de Manuteng¢do, Montador de Andaime, Montador e
Rigger, Mecanico de Refrigeracdo, Montador de Componentes. (Operador de

Linha de Montagem) Embalador de Linha de Montagem, (embalador de R$ 3.679,19
bobinas), Bombeiro Hidraulico, Fresador.

Mecanico Montador, Mecanico de Manutengao de elevadores, Mecanico de

Manutencdo, Instrumentista Tubista, Vulcanizador, Operador de Munck, | R$ 4.066,00
Soldador de Eletrodo Revestido

Almoxarife, Caldeireiro, Encanador industrial, Instrumentista, Instrumentista

Montador, Mecanico Ajustador, Funileiro, Eletromecéanico, Operador RING, | R$ 4.595,01
Operador de Guindaste, Guindasteiro, Eletricista Montador, Instrumentista,

Soldador de Raio X, soldador de Tubulacdo, Soldador MIG/MAG, Soldador

Tig, Soldador TIG/ER, Soldador Chaparia RX, Torneiro mecanico, Operador R$ 5.783.03
de Maquinas Operatrizes, Eletricista Especializado, Eletricista de T
comissionamento, Eletricista Forca e Controle.

Lider de equipe R$ 5.965,30
Encarregado R$ 6.897,09
Piso para funcdes de Nivel Técnicos R$ 5.966,26

Paragrafo Primeiro: para efeito dessa clausula além das fungdes constantes na
Tabela |, considera-se “profissional/oficial” todo empregado que n&o exerga fungéo
de ajudante e auxiliares, devendo ser enquadrado no grupo de profissbes que mais
se assemelhar ao cargo ocupado na empresa, independentemente da nomenclatura
constante na carteira de trabalho.

Paragrafo Segundo: Como base de calculo para o Adicional de Insalubridade, as
partes convencionam o valor do salario base do trabalhador. Acordam ainda que,
caso haja legislagdo posterior regulando a matéria, prevalecera o valor mais
benéfico para o trabalhador.

Paragrafo Terceiro: o salario dos operadores sera fixado por maquina operada.
Havendo acumulo de trabalho realizado ao mesmo tempo em mais de uma maquina,

havera equivalente acumulo salarial.

CLAUSULA 72 - PAGAMENTO/ADIANTAMENTO DE SALARIOS



As empresas deverao efetuar um pagamento a titulo de adiantamento salarial, entre
os dias 15 e 20 de cada més, nas seguintes condigdes:

a) O adiantamento sera de 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal do
més anterior, sem a incidéncia de descontos.

b) Para os empregados que tenham descontos autorizados ou judiciais de qualquer
natureza, tais como: empréstimos consignados, pensao alimenticia, entre outros,
o adiantamento sera de 30% (trinta por cento), sem a incidéncia de descontos.

c) Para os empregados que tenham faltas nao justificadas na quinzena igual ou
superior ao numero de 05 (cinco), ndo sera concedido o adiantamento.

d) O pagamento de saldo de salarios sera efetuado até o ultimo dia util do més,
para as empresas que eventualmente celebrarem acordo especifico com o
SINDIMETAL-ES, isentando-as do adiantamento de salarios e até o dia 05
(cinco) do més subsequente para as que praticam adiantamento de salarios,
devendo os eventuais descontos serem praticados nessa oportunidade.

e) Quando a data do pagamento coincidir com sabados, domingos ou feriados, o
mesmo devera ser pago no ultimo dia util anterior.

f) As empresas que ja praticam pagamento mensal poderdo manté-lo, devendo,
neste caso, celebrar termo aditivo com o SINDIMETAL-ES.

Paragrafo Unico: Em caso de atraso no pagamento dos saldrios, as empresas
pagarao multa de 5% (cinco por cento) ao dia em favor do empregado, sobre o
salario base do mesmo, limitado a 100% (cem por cento) de seu salario, ressalvado
se o fato comprovadamente ocorreu por motivos técnicos ou por acao de terceiro em
que a empresa nao incorreu com culpa.

CLAUSULA 82 - CONTRATOS DE SERVICOS DE NATUREZA TRANSITORIA

Fica autorizada a contratacdo do mesmo trabalhador em contratos de servigos de
natureza transitoria, com celebragdo do contrato especifico de parada para
manutencdo em unidade fabril, com o mesmo trabalhador, em periodos diversos,
sem que seja necessaria a observancia de qualquer intersticio entre um contrato e
outro.

Paragrafo Primeiro: As empresas poderdao prorrogar o contrato de trabalho por
mais de uma vez, para atuacdo em unidades fabris diversas, limitado ao prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, devendo comunicar por escrito tal prorrogacado ao
empregado, entregando-lhe uma via do termo.

Paragrafo Segundo: Encerrado o prazo de 60 (sessenta) dias previsto no paragrafo
primeiro, as empresas somente poderdo recontratar o0 mesmo empregado para



contratos de servicos de natureza transitdéria apos o intersticio de 30 (trinta) dias
corridos.

Paragrafo Terceiro: As empresas que contratarem por prazo determinado, para
realizacdo de parada de manutengcdo em unidade fabril, terdo o prazo de 10 (dez)
dias corridos para quitacéo das verbas rescisorias de tais contratos, contados do dia
util seguinte a data prevista para o término do contrato.

Paragrafo Quarto: Aos trabalhadores que tenham domicilio fora da Grande Vitdria
ou da Cidade onde tenha trabalhado, serdo garantidas pela empresa as despesas
com hospedagem e alimentacao, enquanto aguardam a quitacdo de seus contratos
de trabalho, ou, por opgdo do empregado, o valor das passagens de ida e volta a
sua cidade de origem, mais ajuda de custo para alimentacdo durante a viagem.
Ficam excluidas dessa obrigacdo as empresas que efetivamente realizarem a
quitacédo das verbas rescisérias em sua totalidade diretamente na conta bancaria do
empregado.

CLAUSULA 92 - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Os contratos de experiéncia terdao duragdo de, no maximo, 30 (trinta) dias,
improrrogaveis.

CLAUSULA 102 - HORAS EXTRAORDINARIAS

Fica expressamente proibida a compensac¢ao das horas extras por meio de banco
de horas, devendo as horas extraordinarias realizadas pelos empregados, serem
remuneradas conforme estabelecido abaixo:

a) Com acréscimo de 100% (cem por cento) em relagéo as duas primeiras horas
trabalhadas, para as horas extras compreendidas entre segunda a sexta-feira;

b)Com acréscimo de 120% (cento e vinte por cento) em relagcdo as horas
trabalhadas a partir da terceira hora, para as horas extras compreendidas entre
segunda a sexta-feira

c) Com acréscimo de 120% (cento e vinte por cento) em relagéo a hora normal,
para as horas trabalhadas aos sabados, domingos, feriados e folgas (no caso
dos empregados submetidos a regime de trabalho em turno) e dias anteriormente
compensados, em caso de necessidade do trabalho nesses dias, para a
realizacédo de servigos urgentes e inadiaveis;

d) Sobre as horas extraordinarias executadas incidirdo todas as obrigagdes
legais da empresa para com o trabalhador;

e) As empresas remunerardo, na forma acima estabelecida, as horas
trabalhadas que o empregado, quer pela fungdo que exerce ou por necessidade
do servico, ficou a disposicao do empregador ou em plantdo por solicitagdo da
empresa, inclusive em caso de viagem a servico;



f) Fica assegurado ao empregado o inicio da contagem da hora excepcional
extraordinaria no periodo compreendido da saida até o retorno do empregado a
sua residéncia;

g) A fim de possibilitar aos empregados a utilizagdo dos vestiarios para trocar
de roupas, tomarem banho, procedendo a necessaria higienizagdo, serao
computados a titulo de horas extras o tempo que antecede ou sucedem a
duracao normal da jornada de trabalho

h) Para as empresas que fornecem o desjejum, ndo serdo computados a titulo
de horas extras, 15 (quinze) minutos que antecedem a duragdo normal da
jornada de trabalho.

i)Para prestagao de servigos inadiaveis em horas extraordinarias entre 02 (duas) e
04 (quatro) horas extras, sera fornecido gratuitamente um lanche. Para a
prestacdo de servigos inadiaveis superiores a 04 (quatro) horas extras, o
empregado podera optar pelo lanche ou uma refeicdo, também de forma gratuita;

j)Para efeitos de apuragcdo de ponto e fechamento da folha de pagamento, as
empresas que efetuam o pagamento de salarios até o ultimo dia util do més em
curso, poderédo fazé-lo no dia 15 (quinze). Para as empresas que efetuam o
pagamento de salarios até o dia 05 (cinco) do més subsequente, poderao fazé-lo
dia 20 (vinte), de forma que, as horas extras e faltas apuradas no periodo
posterior ao fechamento do ponto até o ultimo dia do més em curso, poderao ter
seus reflexos para pagamento ou desconto no més subsequente.

k) Sera assegurada a remuneracdo em dobro para os trabalhos realizados em
sabados e domingos, em turno de revezamento ininterruptos ou nio.

Paragrafo Unico: Fica estabelecida a multa de 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor de eventuais horas extras ndo pagas relativas ao periodo de apuragao, desde
que reclamadas em até trés dias apds o pagamento de salarios, cujo pagamento
devera ser efetuado pela empresa no prazo de 05 (cinco) dias apds a reclamacao.

CLAUSULA 112 - ADICIONAL NOTURNO

A remuneragédo do trabalho noturno prestado das 22 horas até o término da jornada
sera acrescida do adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
diurna, estando incluido nesse percentual o que determina o Artigo 73 da CLT.

CLAUSULA 122 - TRANSPORTE/VALE TRANSPORTE

As empresas deverdo fornecer transporte proprio ou fretado para locomogao de
seus empregados, desde o local de domicilio do empregado até o efetivo local de
prestacao de trabalho.



Paragrafo Primeiro: Para os empregados que sao transportados através de
empresas de transporte coletivo contratadas, serdo descontados até 1% (um por
cento) da passagem que teriam direito caso utilizasse o vale transporte.

Paragrafo Segundo: Em caso de trabalho em carater extraordinario a empresa
devera efetuar a programagao da carga extra para ser creditada no efetivo més do
trabalho prestado.

CLAUSULA 132 - SALARIO SUBSTITUIGAO

O empregado que substituir outro, por qualquer motivo, receberd no minimo o
salario base do empregado substituido, caso este seja maior que o salario ja pago
para o substituto.

CLAUSULA 142 - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

As empresas disponibilizardo na portaria sistema de marcagao de ponto, no inicio e
fim da jornada, para seus empregados.

Paragrafo Unico: As empresas deverdo disponibilizar, no ultimo dia util antes do
fechamento da folha de pagamento o espelho de ponto para todos os seus
empregados.

CLAUSULA 152 - COMPENSAGAO DE HORAS

As empresas adotardo o sistema de compensag¢ao suprimindo o trabalho na
segunda e terca-feira de carnaval, bem como em dias pontes (dias entre feriados e
fins de semana), devendo dar ciéncia ao empregado com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, ressalvando-se os turnos de revezamento.

Paragrafo Unico: Caso a compensacao seja realizada aos sabados, a mesma sera
feita na proporgéao de 1x2 (um sabado trabalhado por dois dias de compensacéo).

CLAUSULA 162 - INTERRUPGAO DO TRABALHO

As interrupgdes do trabalho de responsabilidade das empresas, caso fortuito ou
forca maior, ndo serdo descontadas nos salarios, nem exigida sua compensagao
posterior.

CLAUSULA 172 - AUSENCIA JUSTIFICADA

No caso de internagdo de filho (a) e/ou esposa, marido e/ou companheiro (a),
legalmente reconhecido como dependente, com atestado/declaracédo de
comparecimento ou acompanhamento, ou ainda, comunicagéo escrita do hospital ou
meédico responsavel, sera permitida a auséncia do empregado por 4 (quatro) dias
consecutivos e 8 (oito) dias ndo consecutivos, durante a vigéncia desta Convencao,
sem prejuizo do salario e seus reflexos.

Paragrafo Unico: No caso de internagdes com maior tempo que o previsto no capult,
as empresas poderdo estudar a dilagdo do tempo para que o (a) empregado (a)
possa acompanhar o (a) internado (a).



CLAUSULA 182 - CREDITO DO SALARIO EM CONTA BANCARIA
As empresas efetuarao os pagamentos através de crédito em conta bancaria.

Paragrafo Unico: As empresas deverdo fornecer ao empregado comprovante
impresso ou on-line, onde constem, discriminadamente, as verbas objeto do referido
pagamento, sendo dispensadas da coleta de assinatura nos contracheques dos
empregados.

CLAUSULA 192 - JORNADA DE TURNO

As empresas prestadoras de servico poderao adotar o mesmo regime de turno da
empresa contratante, bem como adotar os intervalos destinados a repouso e ou
alimentacao, inclusive os de lanche.

Paragrafo Primeiro: As empresas pagardo um abono unico e anual aos
trabalhadores, no importe de R$ 2.220,92 (dois mil duzentos e vinte reais e noventa
e dois centavos).

Paragrafo Segundo: O abono devera ser pago na folha de pagamento do més de
janeiro de 2026 da seguinte forma:

| - Para os empregados admitidos ou transferidos para o regime de trabalho em
turnos apos a data da assinatura desta Convencéo, sera creditado juntamente com o
primeiro pagamento de salario, o referido abono em uma unica vez, porém,
proporcional ao numero de meses compreendidos entre a data de admissdo ou
transferéncia e o término da vigéncia desta CCT em 31/10/2026, a razao de 1/12 por
més ou fragao igual ou maior que 15 (quinze) dias.

Il - Os empregados admitidos para este regime de turno somente terdo direito ao
abono imediatamente depois de ultrapassado o periodo de experiéncia, contando
este tempo para efeito de pagamento.

lll - Os empregados demitidos a partir da data base receberdo o valor do abono por
meio de rescisao ou ainda rescisao complementar.

Paragrafo Terceiro: O abono que se trata nesta clausula é de carater estritamente
indenizatério e totalmente desvinculado do salario, ndo repercutira na base de
calculo de qualquer parcela legal ou contratual, ndo incidindo sobre ele o depdsito
para o FGTS, a Contribuicdo Previdenciaria e o Imposto de Renda Retido na Fonte.

Paragrafo Quarto: Para empresas que ndo s&o prestadoras de servigo, mas que
adotarem regime de turno, deverdo pagar o mesmo valor de abono estabelecido no
paragrafo primeiro desta clausula.



CLAUSULA 20? - FERIAS

As empresas elaborardao anualmente uma escala de férias e dardo conhecimento a
cada empregado, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, da data do inicio do gozo
das férias, podendo as férias serem parceladas em, no maximo, 02 (dois) periodos.

Paragrafo Primeiro: A empresa que cancelar a concessao de férias, ja
comunicadas, ressarcira integralmente as despesas irreversiveis, feitas pelo
empregado antes do cancelamento, e desde que devidamente comprovadas.

Paragrafo Segundo: O inicio das férias coletivas e/ou individuais devera ser iniciado
no primeiro dia util da semana. Para os empregados que trabalham em turno, o
inicio das férias devera coincidir com o primeiro dia de trabalho da escala, contudo
nao podera iniciar em feriados, folga de turno, ou dias ja compensados.

Paragrafo Terceiro: Os dias de carnaval, quarta-feira de cinzas, e demais feriados,
nao serdo computados no periodo de gozo das férias.

Paragrafo Quarto: Fica garantido ao empregado, quando do retorno das férias, o
emprego ou indenizagdo em forma de salario, em ambos o0s casos devendo
corresponder a totalidade dos dias de férias que o empregado tenha usufruido, sem
prejuizo do aviso prévio previsto na CLT e nesta Convengao Coletiva de Trabalho,
exceto nos casos de encerramento de contrato e/ou desmobilizagdo das prestadoras
de servigos com a contratante, decorrentes do término de contrato.

Paragrafo Quinto: Os empregados que trabalham em regime de revezamento
voltarao a trabalhar no dia de sua letra, exceto nos casos de mudancga de regime de
trabalho comunicado antes do periodo de gozo das férias.

Paragrafo Sexto: O empregado, desde que tenha direito, podera requerer, por
escrito ou em formulario proprio fornecido pelas empresas, adiantamento de 50%
(cinquenta por cento) do 13° salario por ocasido das férias ou da data de aniversario
do empregado, desde que apresente requerimento com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias do inicio das férias ao departamento de pessoal da empresa.

Paragrafo Sétimo: As empresas concederdo a todos os seus empregados, nos
termos do Art. 144 da CLT, uma gratificagdo de férias equivalente a 2/3 (dois tergos)
do salario base do trabalhador, que sera paga proporcionalmente ao numero de dias
de férias a que o empregado fizer jus, e sem prejuizo do disposto no inciso XVII do
Art. 7° da Constituigdo Federal. A gratificagcado de que trata esse paragrafo sera paga,
em folha de pagamento, no més de inicio das férias.

CLAUSULA 212 - GARANTIA A GESTANTE
Terd garantia de permanéncia no emprego, durante a vigéncia da presente
Convengao, as empregadas, nas seguintes condigdes:



a) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante,
bem como a dispensa no curso de contrato determinado e de experiéncia,
desde a confirmacéo da gravidez até 12 (doze) meses apds o parto.

b) Em casos excepcionais, a critério do SESMT e mediante atestado médico, sera
a empregada gestante remanejada de fungao, no periodo anterior a 04 (quatro)
semanas antes do parto, desde que a atividade exercida oferega risco a
gestacao.

Paragrafo Primeiro: Fica proibido o trabalho da gestante em areas insalubres ou
perigosas.

Paragrafo Segundo: Ainda que a empresa possua SESMT, servico médico proprio
ou contratado, valera o atestado médico do SUS, SESI ou médico credenciado pelo
plano de saude contratado pela empresa.

Paragrafo Terceiro: Fica facultada a empregada mae, até 12 (doze) meses apos o
parto, a opg¢ao por 02 (dois) intervalos de 01 (uma) hora ou 01 (um) Unico intervalo
de 02 horas para amamentacéo, por dia sem prejuizo da remuneragao, podendo tais
intervalos coincidirem com o inicio e/ou término da jornada de trabalho.

CLAUSULA 222 - ASSISTENCIA A INFANCIA

As empresas onde trabalharem pelo menos 05 (cinco) empregadas e que né&o
possuam creche propria, poderdao optar entre celebrar convénio previsto no
paragrafo segundo do artigo 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada,
as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de
seu filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada de sua livre
escolha, até o limite de R$ 1.100,00 (mil e cem reais) por més, previsto na Lei n.°
205/75, por filho (a) com idade de 0 (zero) a 06 (seis) anos.

a) Estardo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem
condigbes mais favoraveis ou acordos especificos celebrados com o
SINDIMETAL-ES.

b) O auxilio indenizatério previsto no “caput” e na letra “b” desta clausula nao
integrara o salario do empregado para quaisquer efeitos e nem gerara direito
adquirido.

c) O pagamento deste auxilio sera efetuado contra recibo.

d) No caso de falecimento do empregado, estes beneficios serdo mantidos aos
dependentes legais, que ja estiverem usufruindo do mesmo, observado o
limite estabelecido no caput desta clausula.

CLAUSULA 232 - COMPLEMENTO DE INDENIZAGAO (APOSENTADORIA)
A empresa assegurara aos seus empregados que se aposentarem a seguinte
indenizacao:
a) para o empregado que tenha trabalhado na empresa de 03 (trés) a 06 (seis)
anos = 05 (cinco) salarios base mensais.
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b) para o empregado que tenha trabalhado na empresa de 7 (sete) a 10 (dez)
anos = 08 (oito) salarios base mensais.

c) para o empregado que tenha trabalhado na empresa mais de 10 (dez) anos =
10 (dez) salarios base mensais.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que continuarem na empresa receberdo o
pagamento da referida indenizag&o no prazo de 10 dias apos a comunicagéo de sua
aposentadoria.

Paragrafo Segundo: O pagamento da presente indenizagéo para os empregados
que ainda nao receberam e continuam trabalhando sera realizado em até 10 dias
apods a assinatura desta CCT.

Paragrafo Terceiro: Considera-se para efeito de calculo do tempo de servigo, a
data efetiva da aposentadoria.

CLAUSULA 242 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA
a) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 30
(trinta) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria, nos termos da
legislagdo vigente, e que contem com um minimo de 02 (dois) anos,
ininterruptos de trabalho na mesma empresa, fica assegurado emprego ou
salario durante periodo que faltar para aposentar-se.

b) O empregado devera comunicar por escrito a empresa em 60 (sessenta) dias,
quando atingir a condi¢ao prevista nesta clausula, fazendo prova deste fato.

c) Caso a garantia de emprego apontada acima seja verificada no ato da
homologagédo da rescisdo do empregado ou até mesmo apds este ato, a
empresa devera reintegrar de imediato o trabalhador apds tomar ciéncia,
cancelando a demissao ou efetuar o pagamento dos salarios e seus reflexos.

d) Fica excluido deste beneficio o empregado que for dispensado por justa
causa.

CLAUSULA 252 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO E AUXILIO FUNERAL

Todas as Empresas abrangidas por esta CCT deverao contratar um plano de Seguro
de Vida em Grupo para cobertura de acidentes pessoais, por morte acidental, com
auxilio funeral a todos os empregados, sem 6nus para os mesmos, conforme abaixo:

1) As empresas que contarem com efetivo de até 100 (cem) empregados:
a) Seguro de vida com cobertura minima de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil
reais).

b) Auxilio funeral com cobertura de 10 mil reais por empregado, por morte do
empregado, cdnjuge e filhos.
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2) As empresas que contarem com efetivo acima de 100 (cem) empregados:

a) Seguro de vida com cobertura minima de R$ 300.00,00 (trezentos mil reais).
b) Auxilio funeral com cobertura de 10 mil reais por empregado, por morte do
empregado, cdnjuge e filhos.

3) Sera concedida Renda por incapacidade temporaria por acidentes ou doenca:
um salario base do trabalhador, até iniciar o recebimento do beneficio pelo INSS.

Paragrafo Primeiro: As importancias acima entrardo em vigor apos a vigéncia da
apolice atual.

Paragrafo Segundo: Em caso de acidente fatal de trabalho, o valor da indenizagao
devera ser no minimo o dobro dos elencados nos itens “I” e “II” acima. Este
paragrafo ndo se aplica as empresas que ja praticam valores de referéncia que
representem o dobro ou mais daqueles estipulados nos itens “1” e “2”.

Paragrafo Terceiro: Para coberturas em valor superior ao estabelecido no caput,
desde que por opcao expressa do empregado, fica facultado a empresa descontar
do salario, a diferenca do prémio, ou parte

desta relativa ao custo do seguro.

Paragrafo Quarto: A indenizagdo paga a titulo de seguro ndo tem carater salarial,
nao se incorporando a remuneragao dos empregados para quaisquer efeitos legais.

Paragrafo Quinto: As empresas deverao entregar aos EMPREGADOS, em até 60
(sessenta) dias ap6s a assinatura da presente CCT, declaragdo emitida pela
seguradora que ateste a contratagcdo da apdlice, contendo de forma discriminada os
eventuais sinistros segurados e seus respectivos valores de indenizagao.

Paragrafo Sexto: No caso de a empresa ser acionada judicialmente pelo
trabalhador sinistrado, sucessores ou dependentes e na hipbtese de ser condenada
ao pagamento de indenizagao, a empresa tera direito de descontar da indenizagéo a
ser paga, o valor do prémio pago pela seguradora, ou a sua proporcionalidade, caso
haja participagéo do trabalhador no pagamento das mensalidades e o prémio pago
pela seguradora seja maior que o estabelecido no caput.

CLAUSULA 267 - REFEICAO
As empresas fornecerao alimentagao durante a jornada de trabalho, a todos os seus
empregados, na forma in natura ou através de cartéo refeic&o.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido o valor minimo diario de R$ 50,00 (cinquenta
reais) para as empresas que nao concedem alimentacéo “in natura" e optarem por
conceder o beneficio através de cartdo refeicdo, sendo que as empresas que
praticam valores superiores deverao manté-los, acrescidos do reajuste definido na
clausula 32 desta convengao.
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Paragrafo Segundo: A participagcdo do empregado sobre o custo total da refei¢ao,
sera limitada a R$ 2,00 (dois reais) mensais, sendo que a parte custeada pelo
empregador sera em carater indenizatério e a parte do empregado néo tera carater
salarial, ndo sofrendo qualquer incidéncia, seja ela de naturezas trabalhista ou
previdenciaria.

CLAUSULA 272 - CARTAO ALIMENTAGAO

As empresas fornecerao cartdo alimentacdo a todos os trabalhadores, inclusive os
afastados ou em gozo de férias, associados/contribuintes ao SINDIMETAL/ES
contemplados pela CCT, no valor minimo de R$ 1400,00 (mil e quatrocentos reais)
por més.

Paragrafo Primeiro: O valor do crédito devera ser entregue até o ultimo dia util de
cada més.

Paragrafo Segundo: As empresas fornecerao ainda, um cartdo desjejum no valor
de R$ 300,00 (trezentos reais) a cada empregado por més.

Paragrafo Terceiro: O empregado, ainda que em periodo de experiéncia, fara jus
ao Cartado Alimentagéo.

Paragrafo Quarto: Sera descontando mensalmente do empregado a quantia de R$
2,00 (dois reais), no més em que este fizer jus ao recebimento do Cartado
Alimentacéo.

Paragrafo Quinto: O cartdo alimentagdo previsto nesta clausula ndo podera ser
fornecido na forma in natura, mas somente em cartdo alimentacao, exceto se for
definido o contrario em assembleia a ser realizada pelo SINDIMETAL-ES com os
empregados, ficando vedada a sua substituicdo por pagamento em pecunia.

Paragrafo Sexto: Os empregados em afastamento previdenciarios e durante o gozo
de férias, fardo jus ao recebimento integral das cargas vincendas previstas neste
instrumento.

Paragrafo Sétimo: O cartdo alimentagcédo de que trata esta clausula néo tera carater
salarial, nem integrara a contraprestacéo do trabalhador para qualquer fim.

Paragrafo Oitavo: As empresas que por ventura concedem cartdo alimentagdo em
valor acima do estipulado nesta convencgao coletiva de trabalho deverao aplicar o

reajuste de definido na clausula 32 desta convengao.

Paragrafo Nono: Os empregados contratados por prazo determinado superior a 10
(dez) dias terao direito ao recebimento do cartdo alimentagao e desjejum.
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CLAUSULA 282 - ATOS CONSTITUTIVOS DA CIPA
As empresas, deverao observar as seguintes condi¢gdes e obrigagdes relativamente
a CIPA — Comissao Interna de Prevencéao de Acidentes:

a) Fornecer aos empregados que se candidatarem as eleicbes da CIPA
comprovante de inscricdo, em papel timbrado da Empresa.

b) Comunicar aos empregados, apos o encerramento das inscrigdes, através de
Edital a ser afixado nos quadros de avisos, ali permanecendo até a data da eleicao,
a relacdo nominal dos candidatos inscritos, conforme fichas de inscrigcao.

C) Enviar ao SINDIMETAL/ES na data de sua publicacao, copia do Edital de
Convocacéao da Eleicao da CIPA, com assinatura da comissao eleitoral e carimbo da
empresa, bem como a relagdo dos inscritos, antes da eleicdo e as atas de eleicéo e
posse da Comissdo eleita. Da mesma forma, serdo enviadas ao SINDICATO, copias
de todas as atas de reunides ordinarias e extraordinarias da CIPA, inclusive
daquelas destinadas a analise de acidentes de trabalho, CPT ou SPT.

Paragrafo Primeiro: As empresas terdo que enviar para o SINDIMETAL/ES as
CAT’S — Comunicagdes de Acidentes de Trabalho, trajeto ou doengas ocupacionais
do trabalho e acidentes fatais, ocorridos em suas dependéncias ou das contratadas,
no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas a partir da ocorréncia. A comunicagao ao
SINDIMETAL-ES devera ser contada a partir da data em que a empresa tomar
conhecimento do fato.

Paragrafo Segundo: Em casos de necessidade de reabertura das CAT'S -
Comunicagdes de Acidentes de Trabalho de Acidentes de Trabalho, trajeto ou
doencas ocupacionais do trabalho, ocorridos em suas dependéncias ou das
contratadas, as empresas procederao as referidas reaberturas e comunicardo ao
SINDIMETAL/ES no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas a partir da reabertura.

Paragrafo terceiro: excluir da clausula 28 da CCT vigente a excegédo as micro e
pequenas empresas

CLAUSULA 292 - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados os equipamentos de
protecdo e seguranga do trabalho obrigatério nos termos da legislagado especifica
sobre higiene e seguranga do trabalho. Também fornecerdo gratuitamente, a cada
ano, no minimo 06 (seis) conjuntos de uniformes, compreendendo cal¢a, camisa e
jaqueta.

Paragrafo Primeiro: O empregado se obriga ao uso, manutengdo e limpeza
adequada dos equipamentos e uniformes que receber. Em caso de extravio ou dano
voluntario o empregado tera de adquirir outro equipamento ou uniforme, pagando a
empresa.
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Paragrafo Segundo: Para as empresas que fornecem no minimo 06 (seis)
conjuntos de uniformes por ano, o empregado podera ser impedido de trabalhar,
com perda do respectivo salario e da frequéncia, quando nido se apresentar ao
servico com o referido uniforme e/ou equipamentos, ou ndo se apresentar com estes
em condi¢des de higiene compativeis com a fungédo ou seu uso adequado.

Paragrafo Terceiro: Extinto ou rescindido seu contrato de trabalho, devera o
empregado devolver os conjuntos de uniformes e equipamentos em seu poder.

Paragrafo Quarto: A higienizacdo dos uniformes sera de responsabilidade das
empresas.

CLAUSULA 302 - ASSISTENCIA EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente apds a
ocorréncia do acidente do trabalho com o empregado, até o local de atendimento
médico, bem como proceder a comunicagdo do acidente a familia, prestando
assisténcia ao acidentado.

Paragrafo Primeiro: Por ocasido da alta hospitalar, se a situagdo clinica do
empregado impedir sua normal locomogéo, atestada por médico, a empresa se
obriga a transporta-lo até sua residéncia.

Paragrafo Segundo: Para os fins do paragrafo anterior, cabera ao empregado ou
seus familiares fazer a devida comunicagdo a empresa.

Paragrafo Terceiro: A empresa pagara os medicamentos para o empregado que
sofrer acidente de trabalho durante o seu tratamento médico, enquanto durar o
tratamento. Essa pratica também se aplicara ao acidente em trajeto, desde que
ocorra em transporte fornecido pela empresa, ou transporte publico em seu trajeto
regular para o trabalho.

Paragrafo Quarto: Em caso de internagdo/tratamento médico do trabalhador, a
empresa custeara o transporte e a alimentacdo para o trabalhador e a seu
acompanhante, enquanto durar o tratamento.

CLAUSULA 312 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

As empresas contratardo Plano de Saude regional para prestarem assisténcia
meédica e odontolégica a seus empregados, extensivo aos familiares dependentes
descendentes, residentes na regido de trabalho do titular, com custo zero, sem
coparticipagéo.

a) Os Planos de Saude, objetos desta clausula contemplam a todos os
trabalhadores beneficiados por esta CCT;

b) Os empregados contratados por prazo determinado superior a 10 (dez) dias farao
jus ao Plano de Saude;
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c) Se o empregado optar por aderir a um Plano de maior cobertura, de operadora
diferente daquela contratada pela empresa, ficara este responsavel pelo pagamento
integral do plano ao qual optou. Caso opte por plano de cobertura maior da mesma
operadora contratada pela empresa, ficara este responsavel pelo pagamento da
diferenga apurada entre o plano basico e o que tenha optado.

d) Consideram-se dependentes legais a esposa (0) e/ou companheira (0), filhos
solteiros até 18 (dezoito) anos ou até 24 (vinte e quatro) anos se comprovar ser
estudante e sem limite de idade se comprovadamente incapaz.

e) O empregado, quando afastado pelo INSS por motivo de auxilio doenca
acidentario e auxilio doenga comum, podera continuar usufruindo do plano de saude,
juntamente com seus dependentes legais sem custo para o empregado.

f) Em caso de aposentadoria por invalidez, fica garantido ao empregado aposentado
o direito dos mesmos planos de saude dos trabalhadores na ativa, extensivo aos
familiares dependentes, sem custos para o trabalhador.

9) A contratacdo dos Planos de saude e odontolégico sera de exclusiva
responsabilidade das empresas.

CLAUSULA 322 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os trabalhadores poderdo dar ciéncia a empresa a respeito dos atestados médicos
por qualquer meio de comunicagdo. O atestado original podera ser entregue na
empresa apos o retorno do empregado ao trabalho, mediante entrega de recibo ao
trabalhador.

CLAUSULA 332 - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS NA EMPRESA

A empresa, desde que previamente avisada, ajustados os horarios e datas, facilitara
a entrada de membros efetivos e suplentes da Diretoria do Sindicato as suas
instalagdes, em atividades nao prejudiciais ao andamento dos servigos.

Paragrafo Unico: Nos casos em que a empresa estiver prestando servico dentro
das instalagdes de empresa contratante, a empresa devera oportunizar o acesso
dos dirigentes para cumprimento do previsto no caput desta clausula.

CLAUSULA 342 - PARTICIPAGAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS
As empresas se comprometem a liberar automaticamente os diretores sindicais,
inclusive os suplentes, assim que solicitado por oficio pelo SINDIMETAL-ES dentro
do prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, sem prejuizo
financeiro para o empregado.

Paragrafo Unico: Esta clausula ndo se aplica s empresas que ja liberam diretores
sindicais.
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CLAUSULA 352 - MENSALIDADE SINDICAL/SINDIMETAL-ES

As empresas se comprometem a recolher, mediante boleto bancario (disponivel no
site www.sindimetal-es.org.br), ou diretamente na tesouraria do SINDIMETAL-ES,
1% (um por cento) do salario base, referente as mensalidades sociais,
expressamente autorizadas pelos empregados sindicalizados, até o 3° (terceiro) dia
util, apos o pagamento mensal dos empregados.

Paragrafo primeiro: No mesmo prazo acima, sera encaminhado ao SINDIMETAL-
ES, comprovante de pagamento, acompanhado da relagdo nominal dos
empregados, da qual conste, além do nome do empregado, a data de sua admisséo
na empresa e o respectivo valor descontado, inclusive na verba do aviso prévio,
além da relacdo nominal as empresas encaminhardo copia atualizada do Caged e
do SEFIP.

Paragrafo segundo: a empresa deve comunicar imediatamente a dispensa do
empregado sindicalizado ao Sindimetal/ES, para fins de baixa no sistema e para
evitar cobrancas indevidas.

CLAUSULA 362 — SINDICALIZAGAO

As empresas facilitardo ao SINDIMETAL-ES o trabalho de sindicalizagao dos seus
empregados, pelo menos duas vezes ao ano com local e horario determinados pelas
partes dentro da area da empresa, proximo ao restaurante ou local para refeicoes.

CLAUSULA 372 - MULTA

O nao cumprimento das clausulas fixadas neste instrumento acarretara multa
equivalente a 10% (dez por cento) do salario base, por dia, e por trabalhador
prejudicado, a ser paga, a favor da parte prejudicada.

Paragrafo Primeiro: a empresa tera o prazo de 24 (horas) para corrigir a situagao
de irregularidade. Dentro deste mesmo prazo a empresa devera quitar o pagamento
da referida multa.

Paragrafo Segundo: Caso apds o prazo supracitado a empresa ndo cumpra com o
estabelecido no caput e paragrafo primeiro, sera devido pagamento em dobro da
referida multa, para cada més de descumprimento.

CLAUSULA 382 - EXAMES MEDICOS

As empresas promoverao exames medicos dos empregados por ocasido da
admissao, periddicos e de dispensa, concedendo também tempo necessario para a
realizacdo de exames periddicos especiais, fornecendo ao empregado o atestado de
saude ocupacional e as cépias dos resultados dos exames realizados, quando por
ele solicitado.

Paragrafo Unico: A empresa devera incluir, quando da realizacdo dos exames
periddicos, exames complementares especificos para a prevengao/detecgcao
precoce:
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a) Do cancer de mama para empregadas com idade superior a 35 (trinta e cinco)
anos, por meio de mamografia e ultrassonografia da mama;

b) Do cancer de prostata para homens com idade igual ou superior a 40 (quarenta)
anos; e de doencgas obstrutivas coronarianas para empregados (as) com idade
superior a 40 anos.

CLAUSULA 392 - AJUSTE DE FOLHA

As empresas deverao proceder aos ajustes de todas as clausulas que demandem
ajustes salariais e econdmicos (ex.: reajuste salarial, adicionais, pisos, descontos,
assisténcia a infancia, alimentagao, 13°, etc.) na folha de pagamento do més de XXX
de 2025, retroativamente a 1° de novembro de 2025 respeitando a clausula 32 desta
CCT, inclusive o pagamento de eventuais diferengas apuradas.

Paragrafo Unico: Da mesma forma que o descrito no caput, eventuais rescisées
complementares deverdo ser quitadas junto ao ex-empregado até o dia XX de XX de
2025.

CLAUSULA 402 - ESCALA DE TRABALHO DE VIGIA

Aos empregadores que contratarem trabalhadores na fungao de vigias, diurnos e /
ou noturnos, fica facultada a adogéo de escala 12 x 36 (doze horas de trabalho por
trinta e seis horas de descanso), limitando a jornada mensal em 180 (cento e
oitenta) horas.

Paragrafo Primeiro: Em casos extraordinarios, quando houver a necessidade de
prorrogacao da jornada de trabalho, as horas excedentes serdo remuneradas com
base no disposto nesta CCT.

Paragrafo segundo: A empresa pagara um adicional de turno de 30% (trinta por
cento).

CLAUSULA 412 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/ NEGOCIAL LABORAL
Considerando que a categoria como um todo, independente de filiagdo sindical, foi
representada nas negociagdes coletivas, conforme estabelecido nos incisos Ill e VI
do art. 8° da Constituicdo Federal e aprovado em assembleia dos empregados, sem
nenhuma distingao, restou fixado livre € democraticamente a contribuicdo de custeio
conforme abaixo especificado:

Paragrafo Primeiro: As empresas abrangidas por este instrumento promoverao
mensalmente o desconto desta contribuicdo negocial correspondente a 1% (um por
cento) do salario base dos empregados, limitado ao valor de R$ 50,00 (cinquenta
reais) por més, no prazo de 05 (cinco) dias uteis apés o pagamento dos salarios, a
ser calculada e paga ao SINDIMETAL-ES.

Paragrafo Segundo: O valor desta contribuicdo negocial abrangera somente os
salarios nominais contratuais, excetuando os valores pagos a titulo de férias

18



individuais, do adicional constitucional e as parcelas do 13° Salario, sendo que a
aludida contribuicao negocial ndo sera descontada dos trabalhadores sindicalizados.

Paragrafo Terceiro: Os descontos em folha de pagamento previstos no caput e no
paragrafo primeiro, ndo serdo efetuados caso o empregado, individualmente,
expresse sua oposi¢cao ao desconto diretamente ao SINDIMETAL-ES.

Paragrafo Quarto: O Direito de Oposigao descrito no paragrafo anterior podera ser
exercido em qualquer tempo, resguardado o més do evento ja vencido, que néo
podera ser objeto de pedido de objecdo retroativo, garantindo desta forma a
auséncia dos descontos nos meses declarados na carta de objecéo.

Paragrafo Quinto: O recolhimento da contribuigdo negocial fora do prazo
mencionado no caput sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
da contribuicdo negocial, nos primeiros 30 (trinta) dias, a ser paga pela empresa e
revertida em favor do SINDIMETAL-ES.

Paragrafo Sexto: Os valores referidos no caput e na multa constante no paragrafo
quinto, serao recolhidos mediante boleto bancario (site www.sindimetal-es.org.br) ou
no Departamento Financeiro do SINDIMETAL-ES até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao desconto.

Paragrafo Sétimo: Para efeito de controle do SINDIMETAL-ES, as Empresas
remeterdo a esta entidade sindical, no prazo de 05 (cinco) dias uteis apos os
descontos realizados nos meses descritos no caput, a relagao, de forma ordenada,
da qual conste, além do nome do empregado, a data de admissédo, o valor da
contribuicdo e o comprovante de recolhimento, sob pena de multa de 0,5% (meio por
cento) sobre o valor da contribuicio negocial, sem prejuizo do
pagamento/recolhimento da contribuigdo negocial descrita no caput da presente
clausula, bem como das demais multas constantes na presente clausula.

Paragrafo Oitavo: A multa do paragrafo sétimo somente incidira, caso a empresa,
apo6s notificagdo do sindicato laboral, ndo promova no prazo de 05 (cinco) dias a
regularizagao.

Paragrafo Nono: Por se tratar de clausula de gestdo exclusiva do SINDIMETAL-ES,
a responsabilidade pela instituigdo, percentuais de cobranga e abrangéncia do
desconto é inteiramente do Sindicato profissional, ficando isentas as empresas e o
SINDIFER de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus empregados.

Paragrafo Décimo: No caso de algum empregado vir a ajuizar agao para reaver o
desconto a que se refere o caput desta clausula, o SINDIMETAL-ES compromete-se
a ingressar no polo passivo da relagdo processual, desde que notificado com
antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, por escrito, apés recebimento de
notificagdo da empresa, arcando integralmente com os 6nus decorrentes do quanto
disposto na presente clausula, quando efetivamente tenha recebido o repasse.
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Paragrafo décimo primeiro: Na hipotese de a empresa vir a ser formalmente
notificada pelos fiscais do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social para devolver
aos empregados a contribuicdo negocial retida por for¢a desta clausula, o
SINDIMETAL-ES se compromete a prestar informacdes ao fiscal do trabalho sobre
os termos da negociagdo desta clausula, sendo certo que ndo obtendo éxito o
mesmo devera arcar com os 6nus decorrentes da autuacao.

CLAUSULA 422 - HOMOLOGAGAO

Nos casos de rescisdao contratual de empregados representados pelo Sindicato
signatario apos vencido o contrato de experiéncia, sera dada assisténcia do
SINDIMETAL-ES para homologagado da rescisdo sem Onus para as partes, nos
termos do paragrafo segundo do artigo 477 da CLT.

Paragrafo Primeiro: As homologacgdes de rescisdes de contrato serdo realizadas no
SINDIMETAL-ES nos locais onde possui sede, sub-sede e/ou estabelecimentos
conveniados, devendo a empresa agendar e efetivar a homologagdo no
SINDIMETAL/ES.

Paragrafo segundo: As empresas deverdo agendar a homologacdo dos
trabalhadores demitidos, bem como agendar os exames demissionais, antes de ser
dada ciéncia da demissao ao trabalhador.

Paragrafo terceiro: Caso a empresa ndo efetue a homologagdo no SINDIMETAL,
sera devida uma multa ao empregado, no valor de 10% (dez por cento) do bruto
previsto no seu Termo de Rescisao.

Paragrafo quarto: Nos casos de ressalvas nas homologagdes, as empresas terao
10 dias corridos para efetuar o pagamento das diferengas apuradas, e pagamento
de multa no valor de 10% (dez por cento) do bruto previsto no seu Termo de
Rescisédo.

CLAUSULA 432 - COMISSAO DE EMPREGADOS

Fica estabelecido que a representacdo dos empregados abrangidos por este
instrumento coletivo se dara exclusivamente pelo sindicato de classe,
SINDIMETAL/ES, independente das condigbes previstas no artigo 510-A da CLT.

CLAUSULA 442 - DO INTERSTICIO PARA CONTRATAGCAO DE EMPREGADO
CONFORME LEl 13.467/2017, QUE INTRODUZIU O ARTIGO 5°-D A LEI
6.019/1974

Em atendimento a quest&o social, do desemprego que assola diversas familias, bem
como para possibilitar as empresas o aproveitamento da mao de obra regional
disponivel de forma imediata, sera permitida a contratacdo de ex-empregado da
tomadora de servigos, sem a observancia de lapso temporal minimo de 18 (dezoito)
meses.
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Paragrafo unico: As empresas se comprometem a manter as condi¢gdes minimas
previstas na CCT da categoria dos metalurgicos, assinada entre o SINDIFER e o
SINDIMETAL-ES, para os empregados que se enquadrarem na presente condic¢ao,
independentemente do CNAE da empresa de prestagao de servigo temporario e de
locagdo de mé&o de obra, devendo o enquadramento sindical ocorrer, nesse caso
especifico, pela atividade prestada pelos trabalhadores cedidos pela empresa
terceirizada.

CLAUSULA 452 - TRABALHO INTERMITENTE
Fica expressamente proibida a contratagao de trabalhadores em regime de trabalho
intermitente.

CLAUSULA 462 - DURAGAO DA JORNADA DE TRABALHO
A partir de 01/11/2025 a jornada de trabalho, devera ser de no maximo 40 (quarenta)
horas semanais, sem redugao dos salarios de seus empregados.

CLAUSULA 472 - EMPREGADOS COM FILHOS PCD /TEA

As empresas deverdo conceder um auxilio indenizatério no valor correspondente a
R$ 2.220,92 (dois mil duzentos e vinte reais e noventa e dois centavos) por més, aos
empregados que possuam filhos excepcionais e/ou portadores de deficiéncia, desde
que estejam sendo assistidos por programas especializados, além de vale transporte
para o filho (a) e acompanhante.

Paragrafo Unico: Plano de satude com custo zero para o filho PCD /TEA.

a) Para recebimento deste auxilio indenizatério, o empregado devera apresentar
a empresa declaracdo fornecida por programa especializado, de que 0 mesmo
possui filho (a) excepcional e/ou portadores de deficiente fisica nos termos do artigo
2° dalei 13.146/2015, assistido pelas mesmas.

b) No caso de falecimento do empregado, estes beneficios serdo mantidos aos
dependentes legais, que ja estiverem usufruindo do mesmo, observado o limite
estabelecido no caput desta clausula.

CLAUSULA 482 CURSO DE QUALIFICACAO PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

Durante a vigéncia desta CCT a empresa promovera cursos de qualificagdo
profissional voltados para o seu quadro de empregados PCD'’s.

Paragrafo Primeiro — os cursos de qualificagdo previsto no caput serdo ofertados
sem nenhum custo para os empregados, disponibilizando vagas exclusivas dentro

do sistema S.

Paragrafo Segundo - As empresas deverdo promover a progressao funcional aos
empregados PCD, sendo os mesmos incluidos em seus quadros profissionais.
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CLAUSULA 492 - NASCIMENTO DE FILHOS
As empresas abonardo, mediante comprovagao, o total de 20 (vinte) dias de
auséncia de empregados por motivo de nascimento de filhos.

Paragrafo Primeiro — Os dias abonados referem-se a dias de efetivo trabalho,
incluindo-se nesses dias, nos termos desta clausula, o dia do registro do filho do
empregado.

Paragrafo segundo — As empresas pagardo ao pai/méae, empregado, por ocasiao
do nascimento de filho e no més subsequente a apresentacdo da Certiddo de
Nascimento, o valor de 01 salario base do trabalhador.

Paragrafo Terceiro: As empresas pagardo uma indenizagao adicional de 2 (dois)
salarios base, na rescisdo contratual, ao empregado-pai que vier a ser dispensado
sem justa causa no periodo de 180 (cento e oitenta) dias imediatamente
subsequentes ao registro médico de nascimento de seu filho.

Paragrafo Quarto: O beneficio previsto nesta clausula é extensivel aos pais/maes
que adotarem criangas, nos termos da legislagao.

Paragrafo Quinto — As condigbes previstas nesta serdo estendidas aos cdnjuges e
companheiros (as), incluindo aqueles do grupo LGBTQIAPN+.

CLAUSLA 502 - FOLGA DE CAMPO

Os empregados deslocados para trabalhar fora de seu domicilio, alojados ou
hospedados pela empresa, terdo direito a folgas de campo a cada 90 (noventa) dias
de trabalho, pelo periodo de até 5 (cinco) dias uteis, iniciando-se no primeiro dia de
descanso apos a chegada ao domicilio, ndo computado o tempo de viagem.

Paragrafo Primeiro: O tempo de deslocamento entre o local de trabalho e o domicilio
do empregado ndo sera computado como parte das folgas, que serdo contadas a partir
do primeiro dia util subsequente a chegada ao domicilio.

Paragrafo Segundo: As folgas serdo concedidas conforme a distadncia entre o
domicilio do empregado e o local da atividade, de acordo com a tabela abaixo:

Disténcia Folgas
De 200 km a 300 km 1 dia
De 301 km a 600 km 2 dias
De 601 km a 1000 km 3 dias
De 1001 km a 1500 km 4 dias
Acima de 1500 km 5 dias
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Paragrafo Terceiro: A empresa fornecera os meios de transporte necessarios para o
deslocamento de ida e retorno dos empregados.

CLAUSULA 512 —- RESCISAO POR FALECIMENTO

Em caso de falecimento do(a) trabalhador(a), o contrato de trabalho sera rescindido
sem justa causa, assegurando-se aos seus dependentes legais o pagamento integral
das verbas rescisoérias, incluindo saldo de salario, férias vencidas e proporcionais com
terco constitucional, 13° salario proporcional, aviso-prévio indenizado, depdsitos de
FGTS acrescidos da multa de 40% e demais direitos previstos na legislacéo vigente e
na presente Convencgao Coletiva, garantindo plena protecgao juridica e econbmica aos
familiares.

CLAUSULA 522 - TELEMEDICINA

Para os empregados que ndo atuem exclusivamente dentro dos grandes complexos e
que nao disponham de plano de saude nos termos da Clausula 312 desta CCT, as
empresas ficam obrigadas a contratar servico de Telemedicina, com mensalidade dos
empregados custeada integralmente pela empresa, por meio de empresa especializada
com no minimo 10 (dez) anos de atuagdo comprovada no Brasil, devendo atender os
seguintes requisitos minimos:

a) Disponibilidade de acesso via plataforma web e aplicativo para celular (IOS e
Android), com atendimento médico 24 (vinte e quatro) horas por dia;

b) Oferecer descontos em medicamentos e exames em rede fisica
credenciadal/parceira;

c) Garantir consultas médicas diretas, sem necessidade de triagem prévia, com
clinico geral ou especialistas, respeitando a autonomia do paciente na escolha;

d) Comprovagao de que os médicos sao treinados e capacitados para atendimento
humanizado em Telemedicina;

e) Opcdo de contratagcdo de servico que isenta pagamento de consultas para
meédicos especialistas e sem limitagdo de consulta, exceto psiquiatria, psicologia
e nutricionista, limitado a 2 vezes por més;

f) Disponibilizar OMT (orientagdo médica por telefone com acionamento via 0800)
que facilita 0 acesso para pacientes com dificuldade tecnoldgicas.

g) Possibilidade de parcelamento de exames realizados na rede parceira, em
parcelas minimas de R$ 40,00 (quarenta reais);

h) Garantia de acesso a vacinas na rede parceira, com possibilidade de
parcelamento em até 10 (dez) vezes sem juros;

i) Disponibilizar sempre que possivel coleta domiciliar de exames laboratoriais de
acordo com a area de abrangéncia e de acordo com o servi¢o ofertado pela rede
parceira.

Paragrafo Primeiro: A contratagao do plano de saude objeto desta clausula devera ser
preferencialmente indicada pelo SINDIFER e/ou SINDIMETAL.
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Paragrafo Segundo: Nos casos de afastamento do trabalho de até 6 (seis) meses, o
beneficio da Telemedicina devera ser mantido pela empresa contratada, sem qualquer
custo para o empregado ou para a empresa.

Paragrafo Terceiro: As empresas que ndo contratarem a operadora preferencialmente
indicada pelos sindicatos convenentes, poderao contratar qualquer outra operadora,
desde que garanta todas as condigdes estabelecidas nesta clausula, caso ndo haja
cobertura do paragrafo segundo o pagamento ficara a cargo da empresa.

CLAUSULA 532 — DISPOSIGOES GERAIS

Fica assegurado as partes que os direitos previstos em Convengdes Coletivas
anteriores permanecem plenamente exigiveis em relagdo ao periodo de vigéncia e ao
tempo do contrato de trabalho em que produziram efeitos, ainda que a norma coletiva
esteja vencida, desde que ndo estejam prescritos nos termos da legislag&o aplicavel.

CLAUSULA 542 - MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CCT VIGENTE

Ficam renovadas, permanecendo inalteradas as demais clausulas da CCT que
estando vigentes nao foram citadas nesta pauta de reivindicagao.

Serra/ES, de setembro de 2025.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS, DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - SINDIMETAL-ES
Max Célio de Carvalho — Presidente — CPF: 009.646.177-22

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDIFER
LUIZ ALBERTO DE SOUZA CARVALHO - Presidente
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