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ACORDO COLETIVO DO TRABALHO 2025/2026

Pelo presente instrumento entre partes, de um lado a empresa REDE MONTAGENS
ELETROMECANICAS S/A, estabelecida e com sede nesta cidade na Rod. BR 381 Fernao
Dias km 483, s/n° — Bairro Santo Antdnio — Betim, Estado de Minas Gerais, devidamente
inscrita no CNPJ sob no 20.098.046/0001-29, neste ato devidamente representada por seu
representante legal Sra. Livia Aquino Machado, e o Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Metalurgicas, Mecanicas, de Material Elétrico e Eletrénico no Estado do
Espirito Santo — Sindimetal — ES, entidade sindical de primeiro grau, inscrito no CNPJ
30.978.340/0001-52, estabelecida e com sede na cidade de Serra - ES, na rua Tancredo
Neves, s/n — Bairro Sdo Diogo |, neste ato representada por seu Presidente Sr. Max Célio
de Carvalho, celebram este Acordo Coletivo de trabalho, nos seguintes termos e
condicoes:

DO ACORDO COLETIVO
CLAUSULA PRIMEIRA - As regras ora definidas foram frutos da livre negociagéo entre a
EMPRESA, o SINDICATO e os FUNCIONARIOS, sendo claras e objetivas, acessiveis a
todos os participantes, facilitado o controle e acompanhamento por parte dos mesmos,
tendo sido levada a Assembleia dos Trabalhadores e aprovada em 07/11/2025.
Paragrafo Unico — A presente ACT aplica-se exclusivamente aos empregados da REDE
MONTAGENS ELETROMECANICA S/A — Unidade do Complexo Industrial VALE, que a
ela prestem servicos no ambito da base territorial do SINDIMETAL-ES.
DA VIGENCIA
CLAUSULA SEGUNDA - O prazo de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho
sera de 1 (um) ano, retroagindo a 01/11/2025 e findando-se em 31/10/2026.
DOS SALARIOS, REAJUSTES e ADICIONAL
CLAUSULA TERCEIRA - Os salarios serdo reajustados conforme negociacdo coletiva
fixada neste instrumento, a partir de 01/11/2025.
REAJUSTE SALARIAL

Paragrafo Primeiro - Os salarios de todos os trabalhadores serdo reajustados pela
aplicagao do percentual de 9% (nove por cento).
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Paragrafo Segundo: A base de calculo para o Adicional de Insalubridade é de R$1.707,84
(um mil setecentos e sete reais e oitenta e quatro centavos). Acordam ainda que caso haja
legislac&o posterior regulando a matéria esta prevalecera sobre a presente clausula.

PAGAMENTO/ADIANTAMENTO DE SALARIOS

CLAUSULA QUARTA - A empresa devera efetuar um pagamento a titulo de adiantamento
salarial, entre os dias 15 e 20 de cada més, nas seguintes condi¢des:

a) O adiantamento sera de 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal do més
anterior.

b) Para os empregados que tenham descontos autorizados ou judiciais de qualquer
natureza, tais como: empréstimos consignados, pensao alimenticia, entre outros, o
adiantamento sera de 30% (trinta por cento).

c) Para os empregados que tenham faltas nao justificadas na quinzena igual ou superior ao
numero de 05 (cinco), ndo sera concedido o adiantamento.

d) O pagamento de saldo de salarios sera efetuado até o dia 05 (cinco) do més
subsequente.

e) Quando a data do pagamento coincidir com sabados, domingos ou feriados, 0 mesmo
devera ser pago no ultimo dia util anterior.

Paragrafo Unico: Em caso de atraso no pagamento dos saldrios, a empresa pagara multa
de 5% (cinco por cento) ao més em favor do empregado, sobre o salario base do mesmo,
limitado a 100% (cem por cento) de seu salario, ressalvado se o fato comprovadamente
ocorreu por motivos técnicos ou por agéo de terceiro em que a empresa nao incorreu com
culpa.

CONTRATOS DE SERVIGOS DE NATUREZA TRANSITORIA

CLAUSULA QUINTA - Fica autorizada a contratacdo do mesmo trabalhador em contratos
de servigcos de natureza transitoria, com celebragao do contrato especifico de parada para
manuteng¢ao em unidade fabril, com o0 mesmo trabalhador, em periodos diversos, sem que
seja necessaria a observancia de qualquer intersticio entre um contrato e outro.

Paragrafo Primeiro: A empresa podera prorrogar o contrato de trabalho por mais de uma
vez, para atuagdo em unidades fabris diversas, limitado ao prazo maximo de 90 (noventa)
dias.

Paragrafo Segundo: Encerrado o prazo de 90 (noventa dias) previsto no paragrafo
primeiro, a empresa somente podera recontratar o mesmo empregado para contratos de
servigos de natureza transitéria apés o intersticio de 30 (trinta) dias corridos.
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Paragrafo Terceiro: Se a empresa contratar por prazo determinado, para realizacdo de
parada de manutengdo em unidade fabril, tera o prazo de 10 (dez) dias corridos para
quitagao das verbas rescisoérias de tais contratos.

Paragrafo Quarto: Aos trabalhadores que tenham domicilio fora da Grande Vitoria ou da
Cidade onde tenha trabalhado, serdo garantidas pela empresa as despesas com
hospedagem e alimentacéo, enquanto aguardam a quitagéo de seus contratos de trabalho,
ou, por opg¢ao do empregado, o valor das passagens de ida e volta a sua cidade de origem,
mais ajuda de custo para alimentacao durante a viagem. Ficam excluidas dessa obrigagao
se a empresa efetivamente realizar a quitacdo das verbas rescisorias em sua totalidade
diretamente na conta bancaria do empregado.

CONTRATO DE EXPERIENCIA

CLAUSULA SEXTA - Os contratos de experiéncia terdo duracdo de no maximo 30 (trinta)
dias, prorrogaveis uma unica vez por igual periodo.

HORAS EXTRAORDINARIAS

CLAUSULA SETIMA - A empresa podera utilizar as horas extraordinarias, em
conformidade com a legislacao vigente, as quais serdo remuneradas na forma abaixo:

a) Com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento) em relagdo a hora normal, para as
duas primeiras horas extras do dia, compreendidas entre segunda a sexta-feira;

b) Com acréscimo de 100% (cem por cento) em relagdo a hora normal, para a terceira e as
demais horas extras do dia;

c) Com acréscimo de 100% (cem por cento) em relagdo a hora normal, para as horas
trabalhadas aos sabados, para aqueles empregados que normalmente neles nao
trabalham, domingos, feriados e folgas (no caso dos empregados submetidos a regime de
trabalho em turno de revezamento) e dias anteriormente compensados, em caso de
necessidade do trabalho nesses dias, para a realizagao de servigos urgentes e inadiaveis;
d) Sobre as horas extraordinarias executadas incidirdo todas as obrigacdes legais da
empresa para com o trabalhador, bem como os descontos de leis correspondentes aos
mesmos;

e) A empresa remunerara, na forma acima estabelecida, as horas trabalhadas que o
empregado que, pela fungido que exerce ou por necessidade do servigo, ficou a disposicao
do empregador ou em plantdo por solicitagado expressa do mesmo, salvo em caso de
viagem a servico;

f) Fica assegurado ao empregado o inicio da contagem da hora excepcional extraordinaria
(considerada aquela que nao foi previamente programada) no periodo compreendido da
saida e retorno a sua residéncia, desde que o transporte seja fornecido pela empresa,;

g) A fim de possibilitar aos empregados a utilizagdo dos vestiarios para trocar de roupas,
tomarem banho, procedendo a necessaria higienizagéo, ndo serao computados a titulo de
horas extras os 10 (dez) minutos que antecedem ou sucedem a duragao normal da jornada
de trabalho;

h) Para prestacao de servicos em horas extraordinarias entre 02 (duas) e 04 (quatro) horas
extras, sera fornecido gratuitamente um lanche. Para a prestacao de servigos superiores a
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04 (quatro) horas extras, o empregado podera optar pelo lanche ou uma refeigdo, também
de forma gratuita;

i) Para efeitos de apuracédo de ponto e fechamento da folha de pagamento, a empresa
podera fazé-lo no dia 20 (vinte), de forma que, as horas extras e faltas apuradas no periodo
posterior ao fechamento do ponto até o ultimo dia do més em curso, poderéo ter seus
reflexos para pagamento ou desconto no més subsequente.

j) Nao sera assegurada a remuneragcao em dobro para os trabalhos realizados aos sabados,
domingos em turno de revezamento.

Paragrafo Unico: Fica estabelecida a multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor de
eventuais horas extras nao pagas relativas ao periodo de apuragéo, desde que reclamadas
em até trés dias apds o pagamento de salarios e reconhecidas pela empresa, nos seguintes
prazos:

a) Até 500 (quinhentos) empregados - 03 (trés) dias;

b) Maior que 500 (quinhentos) empregados - 05 (cinco) dias.

GRATIFICAGAO NOTURNA

CLAUSULA OITAVA - A remuneracao do trabalho noturno compreendido entre as 22h de
um dia as 05h do dia seguinte sera acrescida do adicional de 30% (trinta por cento) sobre

o valor da hora diurna, ja estando incluso nesse percentual o que determina o artigo 73 da
CLT.

Paragrafo unico — A remuneracao do adicional estipulado autoriza a desconsideracao da
hora noturna reduzida, sendo a hora noturna equivalente a hora diurna, prevista no §1° do
artigo 73 da CLT.

TRANSPORTE/VALE TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - Os empregados protegidos pelo vale transporte terdo descontados do
seu salario até 3% (trés por cento) do valor total das passagens pagas pela empresa. Da
mesma forma os empregados que utilizam o transporte fornecido pela empresa, seja ele
préprio ou fretado, terdo descontados até 3% (trés por cento) do custo das passagens que
teriam direito caso utilizassem o vale transporte.

Paragrafo Unico: O valor do vale transporte fornecido pela empresa e do transporte
fornecido através de empresas contratadas, nos termos do caput, ndo tera natureza salarial,
mas indenizatéria, ndo sofrendo qualquer incidéncia, seja ela de natureza trabalhista ou
previdenciaria.

SALARIO SUBSTITUICAO
CLAUSULA DECIMA - O empregado que substituir outro, cujo contrato de trabalho tenha

sido rescindido, por qualquer motivo, recebera no minimo o salario base do cargo
substituido, caso este seja maior.
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SUBSTITUIGOES PROVISORIAS OU EVENTUAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Nas substituicdes provisérias ou eventuais, o
empregado substituto recebera o mesmo salario pago ao substituido, caso este seja maior.

Paragrafo Primeiro: Nas substituicdes que trata esta clausula, ndo terao direito de receber
o salario dos substituidos, os trabalhadores enquadrados nas seguintes situagdes:

a)No periodo em que a substituicdo ndo ultrapassar 30 (trinta) dias ou em periodo de férias.
b)Quando o substituido estiver em gozo de beneficio previdenciario por até 60 (sessenta)
dias.

Paragrafo Segundo: Apds o periodo das substituigcdes estabelecidas, o empregado voltara
a receber o mesmo salario que recebia antes das substitui¢coes.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurada a correcdo dos eventuais desvios de funcao
devidamente comprovados, retroativamente e com os acréscimos legais. Para tanto, devera
o empregado que se sentir prejudicado notificar a empresa, diretamente ou por intermédio
do SINDIMETAL-ES, a fim de que sejam tomadas as devidas providéncias por parte da
empresa.

CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - No controle da jornada de trabalho durante a vigéncia
deste Acordo Coletivo de Trabalho:

a) A empresa podera dispensar o empregado da marcacado dos cartdes de ponto nos
horarios de refeicdes.

b) A empresa podera adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, desde
que atendidos os requisitos do artigo 2° da Portaria 373/2011. Uma vez atendidas as
condigdes da referida portaria a empresa estara liberada da utilizagdo obrigatéria do
Registrador Eletronico de Ponto - REP, previsto no artigo 31 da Portaria GM/MTE n° 1.510
de 21/08/09.

c) Com a marcagéao do registro de ponto via sistema eletrénico, os empregados da empresa
ficam isentos de assinatura no demonstrativo do ponto.

d) Nos termos do artigo 1 ° da Portaria 373/2011 é facultado a empresa dispensar seus
empregados do registro da jornada de trabalho. O n&o registro da jornada de trabalho
implica em presungao de cumprimento da jornada de trabalho contratada, sendo que as
excegoes (horas extras, faltas, atrasos, etc) deverao ser registradas.

e) A empresa poder4, a seu critério, flexibilizar a jornada de trabalho, desde que a jornada
de trabalho nao ultrapasse as 08 (oito) horas diarias ou 44 (quarenta e quatro) horas
semanais respeitando a jornada compensatéria para nao trabalho aos sabados.

COMPENSAGAO DE HORAS

CLAUSULA DECIMA TEREIRA - Fica facultado & empresa adotar o sistema de
compensagao suprimindo o trabalho aos sabados, segunda e terca-feira de carnaval, bem
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como em dias pontes (dias entre feriados e fins de semana), desde que seja dada ciéncia
ao empregado com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, ressalvando-se os turnos de
revezamento.

Paragrafo Primeiro: De acordo com o inciso Xl, do art. 611-A, da CLT, introduzido pela Lei
n°® 13.467/17, fica autorizada troca de dia de gozo de feriado, quando o mesmo recair em
dia de terca-feira, quarta-feira ou de quinta-feira.

Paragrafo Segundo: A empresa devera seguir os feriados conforme local de prestacéo de
servigos, sendo garantido aos empregados o numero minimo de feriados municipais e
federais anuais.

INTERRUPGAO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - As interrupgdes do trabalho de responsabilidade da
empresa, caso fortuito ou forga maior, ndo serdo descontados nos salarios, nem exigidos
sua compensagao posterior.

AUSENCIA JUSTIFICADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - No caso de internagéo de filho (a) e/ou esposa, marido
e/ou companheiro (a), legalmente reconhecido como dependente, com comunicagao
escrita ou papel timbrado do hospital, sera permitida a auséncia do empregado no limite de
02 (dois) dias consecutivos ou até 04 (quatro) dias ndo consecutivos, durante a vigéncia
deste Acordo, sem prejuizo do salario e seus reflexos.

Paragrafo Unico: No caso de internagdes com maior tempo que o previsto no caput, a
empresa podera estudar a dilagdo do tempo para que o (a) empregado (a) possa
acompanhar o(a) internado(a).

CREDITO DO SALARIO EM CONTA BANCARIA

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Se a empresa efetuar os pagamentos através de crédito
em conta bancaria estara dispensada da coleta de assinatura nos contracheques dos
empregados.

Paragrafo Unico: A empresa devera disponibilizar em sistema eletronico de facil acesso
ou fornecer ao empregado quando solicitado, comprovante impresso, onde constem,
discriminadamente, as verbas objeto do referido pagamento, independentemente deste ter
sido efetuado em espécie, cheque nominal ou depdsito em conta bancaria.
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JORNADA DE TURNO - PRESTADORAS DE SERVICOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - A empresa prestadora de servigo podera adotar o mesmo
regime de turno da empresa contratante, bem como adotar os intervalos destinados a
repouso e ou alimentagéo, inclusive os de lanche.

Paragrafo Primeiro: A empresa pagara um abono unico e anual aos trabalhadores, que
trabalham em turnos ininterruptos de revezamento praticados nos moldes das tomadoras
de servico, no importe de R$ 1.331,91 (um mil trezentos e trinta e um reais e noventa e um
centavos).

Paragrafo Segundo: O abono devera ser pago na folha de pagamento do més de janeiro
de 2026 da seguinte forma:

| - Para os empregados admitidos ou transferidos para o regime de trabalho em turnos
ininterruptos de revezamento apo0s a data da assinatura deste Acordo, sera creditado
juntamente com o primeiro pagamento de salario, o referido abono em uma unica vez,
porém, proporcional ao numero de meses compreendidos entre a data de admissao ou
transferéncia e o término da vigéncia deste ACT em 31/10/2026, a razdo de 1/12 por més
ou fracao igualou maior que 15 (quinze) dias.

Il - Os empregados admitidos para este regime de turno somente terdo direito ao abono
imediatamente depois de ultrapassado o periodo de experiéncia, contando este tempo para
efeito de pagamento.

lll - Os empregados demitidos a partir da data base receberéo o valor do abono por meio
de rescisao ou ainda rescisdo complementar.

Paragrafo Terceiro: O abono que se trata nesta clausula € de carater estritamente
indenizatodrio e totalmente desvinculado do salario, n&o repercutira na base de calculo de
qualquer parcela legal ou contratual, ndo incidindo sobre ele o depésito para o FGTS, a
Contribuicdo Previdenciaria e o Imposto de Renda Retido na Fonte.

FERIAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A empresa elaborara anualmente uma escala de férias e
dara conhecimento a cada empregado, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data do
inicio do gozo das férias.

Paragrafo Primeiro: A empresa que cancelar a concessao de férias, ja comunicadas,
ressarcira as despesas irreversiveis, até o limite do salario base, feitas pelo empregado
antes do cancelamento e desde que devidamente comprovadas.

Paragrafo Segundo: O inicio das férias coletivas ou individuais poder&do iniciar em
qualquer dia da semana, excetuando-se os sabados, domingos, feriados, folga de turno, ou
dias ja compensados. Para os empregados que trabalham em turno, o inicio das férias
devera coincidir com o primeiro dia de trabalho da escala.

Paragrafo Terceiro: Caso a solicitagao seja feita expressamente pelo empregado, a critério
da empresa, as férias poderao ser concedidas de imediato.
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Paragrafo Quarto: Os dias de carnaval, quarta-feira de cinzas, e qualquer outro dia, desde
que ja tenham sido compensados, ndo serdo computados no periodo de gozo das férias.

Paragrafo Quinto: Fica garantido ao empregado quando do retorno das férias, o emprego
ou indenizagdo em forma de salario no prazo de 30 (trinta) dias, que devera ser proporcional
ao periodo que porventura usufruir podendo ser parceladas as férias em no maximo até 03
(trés) vezes, desde que seja de interesse do empregado e tenha concordancia da empresa,
sem prejuizo do aviso prévio previsto na CLT e nesta Convengéo Coletiva de Trabalho,
exceto nos casos de encerramento de contrato e/ou desmobilizacdo das prestadoras de
servicos com a contratante em término de contrato.

Paragrafo Sexto: Os empregados que trabalham em regime de revezamento voltardo a
trabalhar no dia de sua letra, exceto nos casos de mudanca de regime de trabalho
comunicado antes do periodo de gozo das férias.

Paragrafo Sétimo: O empregado, desde que tenha direito, podera requerer, por escrito ou
em formulario proprio fornecido pela empresa, 50% (cinquenta por cento) do 13° salario por
ocasido das férias ou da data de aniversario do empregado, desde que apresente
requerimento com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do inicio das férias ao
departamento de pessoal da empresa.

GARANTIA A GESTANTE

CLAUSULA DECIMA NONA - Tera garantia de permanéncia no emprego, durante a
vigéncia do presente Acordo Coletivo, as empregadas, nas seguintes condi¢des:

a) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmacgéo da gravidez até 06 (seis) meses apos o parto.

b) Em casos excepcionais, a critério do SESMT e mediante atestado médico, sera a
empregada gestante remanejada de fung¢do, no periodo anterior a 04 (quatro) semanas
antes do parto, desde que a atividade exercida ofereca risco a gestacao.

Paragrafo Primeiro: Fica proibido o trabalho da gestante em areas insalubres ou
perigosas.

Paragrafo Segundo: Caso a empresa ndo possua SESMT, servico médico préprio ou
contratado, valera o atestado médico do SUS, SESI ou médico credenciado pelo plano de
saude contratado pela empresa.

Paragrafo Terceiro: Fica facultada a empregada mae até seis meses apos o parto a opgéao
por 02 (dois) intervalos de 30 (trinta) minutos ou 01 (um) Unico intervalo de 60 (sessenta)
minutos para amamentacao, por dia.

ASSISTENCIA A INFANCIA

CLAUSULA VIGESIMA - Caso trabalhe na empresa pelo menos 05 (cinco) empregadas, e
a empresa nao possua creche propria, podera optar entre celebrar convénio previsto no
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paragrafo segundo do artigo 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada, as
despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de seu filho
legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada de sua livre escolha, até o limite
de R$157,04 (cento e cinquenta e sete reais e quatro centavos), por més, previsto na Lei
n°® 205/75, por filho (a) com idade de 0 (zero) a 24 (vinte e quatro) meses.

a) A empresa devera conceder um auxilio indenizatério no valor correspondente a R$261,76
(duzentos e sessenta e um reais e setenta e seis centavos), por més, aos empregados que
possuam filhos excepcionais e/ou portadores de deficiéncia, desde que estejam sendo
assistidos por programas especializados da APAE e /ou SUS, além de vale transporte para
o filho (a) e acompanhante.

b) Para recebimento deste auxilio indenizatério, o empregado devera apresentar a empresa
declaragcédo fornecida por uma das entidades acima, de que o mesmo possui filho (a)
excepcional e/ou portadores de deficiente fisica, assistido pelas mesmas.

c) Os auxilios indenizatorios previstos no “caput” e na letra “a” desta clausula nao
integrarao ao salario do empregado para quaisquer efeitos e nem gerara direito adquirido.
d) O pagamento do auxilio sera efetuado contra recibo.

e) No caso de falecimento do empregado, estes beneficios serdo mantidos aos
dependentes legais, que ja estiverem usufruindo do mesmo, observado o limite
estabelecido no caput desta clausula.

COMPLEMENTO DE INDENIZAGAO (APOSENTADORIA)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - A empresa assegurara aos seus empregados que se
aposentarem a seguinte indenizagao:

a) para o empregado que tenha trabalhado na empresa de 05 (cinco) a 09 (nove) anos =
2,5 (dois virgula cinco) salarios base mensal.

b) para o empregado que tenha trabalhado na empresa de 10 (dez) a 14 (quatorze) anos =
03 (trés) salarios base mensal.

c) para o empregado que tenha trabalhado na empresa mais de 15 (quinze) anos = 04
(quatro) salarios base mensal.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que continuarem na empresa poderdo optar em
receber a referida indenizacédo no pagamento do més em que ocorrer a aposentadoria ou
no momento em que ocorrer sua rescisao contratual. O prazo para que o empregado
apresente sua opgao por escrito, sera de 10 (dez) dias a contar da concessédo da
aposentadoria, tendo como referéncia o ultimo salario base do empregado. Nao fazendo no
prazo de 10 (dez) dias, o pagamento devera ocorrer no momento da rescisao.

Paragrafo Segundo: O pagamento da presente indenizagdo para os empregados que
ainda n&o receberam e continuam trabalhando sera escalonado na razao de no minimo, 01
(um) empregado por més, sendo que a ordem de pagamento sera em fungao da idade,
devendo os mais velhos receberem primeiro.

Paragrafo Terceiro: Considera-se para efeito de calculo do tempo de servico, a data efetiva
da aposentadoria.
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GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Aos empregados que comprovadamente estiverem a
um maximo de 18 (dezoito) meses da aquisicao do direito a aposentadoria, nos termos da
legislacédo vigente, e que contem com um minimo de 05 (cinco) anos, ininterruptos de
trabalho na mesma empresa, fica assegurado emprego ou salario durante periodo que faltar
para aposentar-se.

a) O empregado devera comunicar por escrito a empresa em 60 (sessenta) dias, quando
atingir a condicdo prevista nesta clausula, fazendo prova deste fato o documento habil do
orgao previdenciario, em duas vias, comprovando sua condicdo para o beneficio da
presente clausula.

b) Fica excluido deste beneficio o empregado que for dispensado por justa causa.

SEGURO DE VIDA EM GRUPO E AUXILIO FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A empresa devera contratar um plano de Seguro de
Vida e cobertura de acidentes pessoais com assisténcia funeral a todos os empregados,
sem Onus para os mesmos, garantido exclusivamente por Seguradora devidamente
registrada na SUSPEP, conforme abaixo:

COBERTURAS CAPITAL

SEGURADO

Morte R$61.695,77

Morte Acidental R$61.695,77

Assisténcia funeral familiar em caso de R$ 5.450,00

morte do segurado principal, cénjuge e

filhos

Renda por incapacidade temporaria por R$ 872,00

acidente ou doenca (DIT), limitado a 06

(seis) rendas.

Paragrafo Primeiro: As importancias acima entrardao em vigor apos a vigéncia da apolice
atual.

Paragrafo Segundo: Em caso de acidente fatal de trabalho, o valor da indenizagéo devera
ser no minimo o dobro dos elencados nos itens acima. Este paragrafo ndo se aplica se a
empresa ja pratica valores de referéncia que representem o dobro ou mais daqueles
estipulados supra.

Paragrafo Terceiro: Para coberturas em valor superior ao estabelecido no caput, desde
que por opgao expressa do empregado, fica facultado a empresa descontar do salario, a
diferenca do prémio, ou parte desta, relativa ao custo do seguro.
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Paragrafo Quarto: A indenizag&o paga a titulo de seguro ndo tem carater salarial, néo se
incorporando a remuneragao dos empregados para quaisquer efeitos legais.

Paragrafo Quinto: A empresa devera entregar aos EMPREGADOS, em até 60 (sessenta)
dias apds a assinatura do presente ACT, declaragdo emitida pela seguradora que ateste a
contratagao da apdlice, contendo de forma discriminada os eventuais sinistros segurados
e seus respectivos valores de indenizagao.

Paragrafo Sexto: No caso de a empresa ser acionada judicialmente pelo trabalhador
sinistrado, sucessores ou dependentes e na hipotese de ser condenada ao pagamento de
indenizagao, a empresa tera direito de descontar da indenizagdo a ser paga, o valor do
prémio pago pela seguradora, ou a sua proporcionalidade, caso haja participagdo do
trabalhador no pagamento das mensalidades e o prémio pago pela seguradora seja maior
qgue o estabelecido no caput.

REFEICAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - A empresa fornecera alimentagdo durante a jornada de
trabalho, a todos os seus empregados, na forma in natura, ou através de cartao refeigao.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido o valor minimo diario de R$26,20 (vinte e seis reais
e vinte centavos), por refeicdo, em caso de a empresa optar por conceder o cartao refei¢ao,
caso em que nao havera fornecimento da alimentagao “in natura”.

Paragrafo Segundo: A participacdo do empregado sera de até 10% (dez por cento) sobre
o custo total da (mesma) refeicao, limitada a R$21,78 (vinte e um reais e setenta e oito
centavos), mensais, sendo que a parte custeada pelo empregador sera em carater
indenizatério e a parte do empregado nao tera carater salarial, ndo sofrendo qualquer
incidéncia, seja ela de naturezas trabalhista ou previdenciaria

CARTAO ALIMENTAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Os empregados receberdo Cartdo Alimentacéo
equivalente a cesta basica. No Cartdo alimentacdo a empresa depositara valores
destinados a (alimentagdo + desjejum), tendo o somatério equivalente a R$1.400,00 (um
mil e quatrocentos), por més, sendo o montante de R$1.102,50 (um mil cento e dois reais
e cinquenta centavos) correspondentes a Alimentagéo, e R$297,50 (duzentos e noventa e
sete reais e cinquenta centavos) correspondentes ao Desjejum.

Paragrafo Primeiro: O valor creditado no Cartdo Alimentagcdo destinado ao desjejum
substituira o fornecimento de café da manha in natura.

Paragrafo Segundo: O valor devera ser creditado no Cartdo Alimentagéo até o dia 10 (dez)
de cada més, posterior ao periodo trabalhado.
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Paragrafo Terceiro: Os empregados contratados por prazo determinado e/ou para
execugao de servigcos de natureza transitoria nos termos da Clausula 52 deste ACT (Parada
de usina), superior a 30 (trinta) dias, farao jus ao recebimento do cartdo alimentacgéao.

Paragrafo Quarto: Os empregados em contrato de experiéncia ou em contrato
indeterminado passaréo a ter direito ao recebimento do Cartdo Alimentacao/Cesta Basica
a partir de sua admissdo com pagamento posterior e de forma proporcional aos dias
trabalhados nas efetivas datas de recargas mensais.

Paragrafo Quinto: Em caso de demissao do empregado, independente do tipo de aviso, a
empresa devera observar os seguintes critérios:

a) O empregado que for demitido até o dia 14 (quatorze) n&o recebera o crédito do
cartdo alimentagdo em sua rescisao.

b) O empregado que trabalhar do dia 15 (quinze) em diante recebera o crédito
proporcional aos dias trabalhados em sua rescisao.

Paragrafo Sexto: Sera descontado mensalmente do empregado a quantia de R$13,41
(treze reais e quarenta e um centavos), no més que este fizer jus ao recebimento do Cartao
Alimentacéo.

Paragrafo Sétimo: As condicbes para recebimento do Cartdo Alimentacdo sdo as
seguintes:

l. — Que o Empregado seja assiduo, entendendo-se como tal, a inexisténcia de faltas
nao amparadas pela lei e as injustificadas. Terdo direito a recarga total do Cartao
Alimentagdo os empregados que sejam assiduos. Serdo consideras faltas legais aquelas
previstas na legislagao trabalhistas, devidamente comprovada por documento habeis,
sendo que estas nao interferirdo na concessao do cartdo alimentagcdo mensal prevista nesta
clausula. Serao consideras faltas justificadas aquelas que porventura forem anuidas pela
empresa.

Il. — Sera descontado do crédito do cartdo alimentacdo do empregado que porventura
nao seja assiduo, o valor referente ao resultado da fragado do valor ao que o empregado
tenha direito conforme caput dividido por 30 (trinta) dias e multiplicado pelos dias em que o
empregado nao for assiduo.

[I. — Somente sera considerada falta a auséncia no periodo integral da jornada de
trabalho, sendo que em caso de trabalho em periodo parcial, a entrada ou saida antecipada
devera ser de conhecimento da empresa para serem validadas como periodo integral

Paragrafo Oitavo: O cartdo Alimentacao de que trata esta clausula nao tera carater salarial,
nem integrara contraprestacéo do trabalhador para qualquer fim.

Paragrafo Nono: O trabalhador fara jus ao fornecimento do Cartao Alimentagao, também,
no periodo de férias.

Paragrafo Décimo: A empresa mantera o fornecimento do Cartdao Alimentagéo, em caso
exclusivo de acidente de trabalho comprovado, enquanto perdurar o afastamento
previdenciario nesta modalidade de beneficio: Auxilio por Incapacidade Temporaria
Acidentario (antigo auxilio-doenga acidentario — B91).
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ATOS CONSTITUTIVOS DA CIPA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - A empresa devera observar as seguintes condigbes e
obrigagdes relativamente a CIPA Comissao Interna de Prevengao de Acidentes:

a) Fornecer aos empregados que se candidatarem as eleicbes da CIPA comprovante de
inscricao, em papel timbrado da Empresa.

b) Comunicar aos empregados, apos o encerramento das inscri¢des, através de Edital a
ser afixado nos quadros de avisos, ali permanecendo até a data da eleicdo, a relacio
nominal dos candidatos inscritos, conforme fichas de inscrigcéo.

Paragrafo Unico: A empresa tera que enviar para o SINDIMETAL-ES as CAT'S -
Comunicagdes de Acidentes de Trabalho, trajeto ou doengas ocupacionais do trabalho e
acidentes fatais, ocorridos em suas dependéncias ou das contratadas, no prazo de até 24
(vinte e quatro) horas a partir da ocorréncia. A comunicagado ao SINDIMETAL-ES devera
ser contada a partir da data em que a empresa tomar conhecimento do fato.

UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - A empresa fornecera gratuitamente a seus empregados
0s equipamentos de protecao e seguranga do trabalho obrigatorio nos termos da legislagao
especifica sobre higiene e seguranca do trabalho. Também fornecera gratuitamente, a cada
ano, no minimo 03 (trés) conjuntos de uniformes, compreendendo calga e camisa, quando
exigirem seu uso obrigatério na prestagao do servigo ou quando a atividade assim o exigir.

Paragrafo Primeiro: O empregado se obriga ao uso, manutencao e limpeza adequadas
dos equipamentos e uniformes que receber. Em caso de extravio ou dano voluntario o
empregado tera de adquirir outro equipamento ou uniforme, pagando a empresa.

Paragrafo Segundo: Caso a empresa fornega no minimo 03 (trés) conjuntos de uniformes
por ano, o0 empregado podera ser impedido de trabalhar, com perda do respectivo salario e
da frequéncia, quando nao se apresentar ao servigo com o respectivo uniforme e/ou
equipamentos, ou ndo se apresentar com estes em condigdes de higiene compativeis com
a funcéo ou seu uso adequado.

Paragrafo Terceiro: Extinto ou rescindido seu contrato de trabalho, devera o empregado
devolver os conjuntos de uniformes e equipamentos em seu poder.

ASSISTENCIA EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - A empresa se obriga a garantir o transporte gratuito,
imediatamente apds a ocorréncia do acidente do trabalho com o empregado, até o local de
atendimento médico, bem como proceder a comunicagao do acidente a familia, prestando
assisténcia ao acidentado.
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Paragrafo Primeiro: Por ocasido da alta hospitalar, se a situacéo clinica do empregado
impedir sua normal locomogé&o, atestada por médico, a empresa se obriga a transporta-lo
até sua residéncia.

Paragrafo Segundo: Para os fins do paragrafo anterior, cabera ao empregado ou seus
familiares fazer a devida comunicagao a empresa.

Paragrafo Terceiro: A empresa pagara os medicamentos para o empregado que sofrer
acidente de trabalho durante o seu tratamento médico, limitado a 12 (doze) meses. Essa
pratica também se aplicara ao acidente em trajeto, desde que ocorra em transporte
fornecido pela empresa, ou transporte publico em seu trajeto regular para o trabalho,
excluidos os meios de transportes particulares motorizados de qualquer natureza, em
especial motocicletas.

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - A empresa contratara Plano de Saude regional para
assisténcia meédica a seus empregados, extensivos aos familiares dependentes
descendentes, residentes na regiao de trabalho do titular.

Paragrafo Primeiro: O valor da mensalidade do plano de saude do funcionario sera
custeado pela empresa.

Paragrafo Segundo: O empregado custeara 50% (cinquenta por cento) da mensalidade
do plano de saude de seus dependentes, tudo conforme tabela de cada plano contratado.

Paragrafo Terceiro: As coparticipagdes dos planos de saude contratados para o
empregado e dependentes serao custeadas pelo proprio funcionario.

Paragrafo Quarto: As normas e critérios para utilizagéo do plano seréao os seguintes:

a) Os empregados contratados por prazo determinado n&o superior a 90(noventa) dias
exclusivamente para execucgao de servigos de natureza transitoria (parada de usina) nos
termos da Clausula 52 deste ACT, ndo fardo jus ao plano de saude.

b) O Plano de Saude e Odontologico a ser implementado sera por adesdo do
empregado. Entretanto, o empregado que nao aderir ao plano de saude, independente da
empresa ter ou ndo plano com cobertura para acidente de trabalho, em caso de doencga ou
acidente, sera atendido pelo SUS.

c) O empregado devera solicitar a inser¢cao dos dependentes ao plano de saude e
odontolégico no momento em que fizer a sua propria adesdo. Caso o empregado solicite a
adesao dos dependentes aos referidos planos,
posteriormente, submetera as regras dos planos, que a depender da operadora podera ter
diferente regramento para esta circunstancia.

d) Se o empregado optar por aderir a um Plano de Saude de maior cobertura, de
operadora diferente daquela contratada pela empresa, ficara este responsavel pelo
pagamento integral do plano ao qual optou. Caso opte por plano de cobertura maior da
mesma operadora contratada pela empresa, ficara este responsavel pelo pagamento da
diferenca apurada entre o plano basico e o que tenha optado.
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e) O pagamento do plano de saude sera descontado em folha de pagamento, mediante
autorizagdo prévia e por escrito do empregado, nos termos da Sumula de n° 342, do
Tribunal Superior do Trabalho.

f) Consideram-se dependentes legais a esposa (0) elou companheira (0), filhos
solteiros até 18 (dezoito) anos ou até 24 (vinte e quatro) anos se comprovar ser estudante
e sem limite de idade se comprovadamente incapaz.

9) A forma e condi¢gdes para o desconto da coparticipagcdo dos empregados nos
procedimentos eletivos deverao seguir o critério adotado pelo Plano de Saude contratado.
h) O empregado, quando afastado pelo INSS por motivo de auxilio doenga ou auxilio
doenca acidentario, aposentadoria por invalidez podera continuar usufruindo do plano de
saude, juntamente com seus dependentes legais, se o titular houver optado pela inclusdo
destes, mas para tanto, devera fazer a sua opgao por escrito, bem como contribuir
mensalmente com o0 mesmo percentual cobrado pela empresa, no caso do empregado,
sendo que para os dependentes devera pagar o valor do plano diretamente ao empregador.
Em ambos os casos o pagamento devera ser feito até o 5° (quinto) dia do més subsequente,
sob pena de n&o o fazendo, ficar caracterizada a inadimpléncia, concorrendo assim para a
perda do plano de saude.

i) A contratagcdo do Plano de Saude sera de exclusiva responsabilidade da empresa.
i) Os valores de adesao bem como os reajustes, serdo aqueles previstos nas tabelas
apresentadas e negociadas junto a operadora do Plano de Saude.

k) O custo do Plano de Saude esta expressamente excluido do calculo dos encargos
sociais incidentes sobre a folha de pagamentos, nos termos do inc. IV, § 2° do art. 458 da
CLT.

ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

CLAUSULA TRIGESIMA - A empresa contratara Plano Odontolégico regional a seus
empregados, extensivo aos familiares dependentes descendentes, residentes na regiao de
trabalho do titular. A empresa custeara integralmente a mensalidade do plano odontolégico
do empregado. O empregado arcara integralmente com os custos do plano odontolégico
dos dependentes. As coparticipagdes dos planos odontolégicos do empregado e
dependentes serdo custeadas pelo proprio empregado.

Paragrafo unico - As normas e critérios para utilizacdo do plano odontolégico serdao as
mesmas estipuladas para o plano de saude contida, no paragrafo quarto da clausula
vigésima nona.

ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - Se a empresa contar com servico médico proprio ou
convénio, terdo validade prioritaria os atestados médicos fornecidos por este servigo proprio
ou conveniado, em relacido a outros atestados médicos conforme preferéncia disciplinada
em lei.

Paragrafo Primeiro: Nos dias e ocasides em que ndo sejam possiveis a utilizagcado dos
servicos médicos da empresa, proprios ou conveniados, serao reconhecidos os atestados
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meédicos ou odontoldgicos emitidos por profissionais devidamente credenciados junto ao
SUS, e também profissionais do SESI.

Paragrafo Segundo: Todos os atestados que n&o forem emitidos pelo médico proprio ou
conveniado poderao ser objeto, a critério da empresa, de avaliagao e visto pelo médico da
empresa, seja ele proprio ou contratado para este fim.

ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS NA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - A empresa, desde que previamente avisada,
ajustados os horarios e datas, facilitara a entrada de membros efetivos e suplentes da
Diretoria do Sindicato as suas instalagcoes, em atividades nao prejudiciais ao andamento
dos servigos.

Paragrafo Unico: Nos casos em que a empresa estiver prestando servico dentro das
instalagdes de empresa contratante, o SINDIMETAL-ES devera obter antes a autorizagao
da tomadora dos servigcos para cumprimento do previsto no caput desta clausula.

PARTICIPACAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - A empresa se compromete a liberar
automaticamente os diretores sindicais, inclusive os suplentes até 18 (dezoito) dias /
homem / ano, assim que solicitado por oficio pelo SINDIMETAL-ES dentro do prazo minimo
de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, sem prejuizo financeiro para o empregado.

Paragrafo Unico: Esta clausula ndo se aplica, caso a empresa ja libere diretores sindicais.

MENSALIDADE SINDICAL/SINDIMETAL-ES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - A empresa se compromete a recolher, mediante
boleto bancario (disponivel no site www.sindimetal-es.org.br), ou diretamente na tesouraria
do SINDIMETAL-ES, 1% (um por cento) do salario base, referente as mensalidades sociais,
expressamente autorizadas pelos empregados sindicalizados, até o 3° (terceiro) dia util,
apods o pagamento mensal dos empregados.

No mesmo prazo acima, sera encaminhado ao SINDIMETAL-ES, comprovante de
pagamento, acompanhado da relagcdo nominal dos empregados, da qual conste, além do
nome do empregado, a data de sua admissao na empresa e o respectivo valor descontado,
inclusive na verba do aviso preévio.

SINDICALIZACAO
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - A empresa facilitara ao SINDIMETAL-ES o trabalho de

sindicalizagao dos seus empregados, por semestre, desde que nao interfira nas atividades
da empresa, com local e horario determinados pelas partes.
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MULTA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - O ndo cumprimento das clausulas fixadas neste
instrumento acarretara multa equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial, por
trabalhador prejudicado, a ser paga, a favor da parte prejudicada.

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidas da multa prevista no caput, as clausulas decorrentes
da legislagao vigente, cujo cumprimento ja é obrigatorio por Lei.

Paragrafo Segundo: Somente incidira a multa do caput desta clausula caso a empresa
apos notificagao do sindicato laboral ndo promova no prazo de 05 (cinco) dias agdes para
regularizar a situagao de suposta irregularidade.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - A empresa promoverd exames médicos dos
empregados por ocasidao da admisséo, periodicos e de dispensa, concedendo também
tempo necessario para a realizagdo de exames periddicos especiais, fornecendo ao
empregado o atestado medico ou copias dos resultados dos exames realizados, quando
por ele solicitado.

Paragrafo Unico: Na contratacdo de empregados, a empresa podera realizar os
procedimentos e exames admissionais com antecedéncia de até 20 (vinte) dias, nao
caracterizando esse periodo como vinculo empregaticio, devendo as empresas dar ciéncia
formal ao candidato.

AJUSTE DE FOLHA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - A empresa devera proceder aos ajustes de todas as
clausulas que demandem reajustes salariais e econbmicos (ex.: reajuste salarial,
adicionais, pisos, descontos, assisténcia a familia, alimentacao, 13°, etc.) até a folha de
pagamento do més de dezembro de 2025, retroativamente a 1 ° de novembro de 2025,
respeitando a clausula 3% deste ACT, inclusive o pagamento de eventuais diferencas
apuradas.

Paragrafo Primeiro: O ajuste previsto no caput ndo se aplica aos reajustes ja procedidos
pela empresa, antecipadamente, em novembro e dezembro de 2025.

HORAS E/OU DIAS DE PARALISAGAO
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - Em relagdo as horas e/ou dias parados e seus reflexos,

a empresa abonara 100% (cem por cento) das horas de paralisagcao, limitada ao
encerramento da assembleia do dia 07/11/2025.
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ESCALA DE TRABALHO DE VIGIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - Caso a empresa contrate trabalhadores na fungdo de
vigias, diurnos e/ou noturnos, fica facultada a adogédo de escala 12 x 36 (doze horas de
trabalho por trinta e seis horas de descanso), limitando a jornada mensal em 180 (cento e
oitenta) horas.

Paragrafo Unico: Em casos extraordinarios, quando houver a necessidade de prorrogagao
da jornada de trabalho, as horas excedentes serdo remuneradas com base no disposto
neste ACT.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/ NEGOCIAL LABORAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - Considerando que a categoria como um todo,
independente de filiagao sindical, foi representada nas negociagdes, conforme estabelecido
nos incisos lll e VI do art. 8° da Constituicdo Federal e aprovado em assembleia dos
empregados, sem nenhuma distingdo, restou fixado livre e democraticamente a
contribui¢cao de custeio conforme abaixo especificado:

A empresa abrangida por este instrumento promovera o desconto desta contribuicao
negocial correspondente a 1 % (um por cento) do salario base dos empregados, limitado
ao valor de R$ 40,00 (quarenta reais) por més, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds o
pagamento dos salarios dos meses de janeiro, fevereiro, margo, abril, maio, junho, julho,
agosto, setembro e outubro de 2026, a ser calculada e paga ao SINDIMETAL-ES.

Paragrafo Primeiro: O valor desta contribuigdo negocial abrangera somente os salarios
nominais contratuais, excetuando os valores pagos a titulo de férias individuais, do adicional
constitucional e as parcelas do 13° Salario, sendo que a aludida contribuigdo negocial nao
sera descontada dos trabalhadores sindicalizados.

Paragrafo Segundo: Os descontos em folha de pagamento previstos no caput e no
paragrafo primeiro, ndo serao efetuados caso o empregado, individualmente, expresse sua
oposicdo ao desconto diretamente ao SINDIMETAL-ES, o que podera ser feito
pessoalmente, por carta simples de qualquer meio, por carta com aviso de recebimento
"AR", podendo ser de uma unica vez a qualquer tempo ou para cada evento, até 10 (dez)
dias apods cada desconto, sendo que, para efeito de carta simples ou "AR", sera observada
a data da postagem.

Paragrafo Terceiro: O Direito de Oposicédo descrito no paragrafo anterior podera ser
exercido em qualquer tempo, resguardado o més do evento ja vencido, que nao podera ser
objeto de pedido de objecgao retroativo, garantindo desta forma a auséncia dos descontos
nos meses declarados na carta de objecéo.

Paragrafo Quarto: O SINDIMETAL-ES promovera ampla divulgacao da presente clausula
por meio de informativos veiculados em seus jornais e no site eletrénico www.sindimetales.
org.br, além da sua publicagdo em jornal de grande circulagdo ou Diario Oficial, por 02
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(duas) vezes, no intervalo maximo de 10 (dez) dias entre as duas publica¢des, viabilizando
assim o exercicio do direito de oposigao.

Paragrafo Quinto: O recolhimento da contribuigcdo negocial fora do prazo mencionado no
caput sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da contribuicao
negocial, nos primeiros 30 (trinta) dias, revertida em favor do SINDIMETAL-ES.

Paragrafo Sexto: Os valores referidos no caput e na multa constante no paragrafo quinto,
serdao recolhidos mediante boleto bancario (site www.sindimetal-es.org.br) ou no
Departamento Financeiro do SINDIMETAL-ES até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao desconto.

Paragrafo Sétimo: Para efeito de controle do SINDIMETAL-ES, a empresa remetera a esta
entidade sindical, no prazo de 05 (cinco) dias uteis apos os descontos realizados nos meses
descritos no caput, a relagdo, de forma ordenada, da qual conste, além do nome do
empregado, a data de admissao, o valor da contribui¢do e o comprovante de recolhimento,
sob pena de multa de 0,5% (meio por cento) sobre o valor da contribuigdo negocial, sem
prejuizo do pagamento/recolhimento da contribuicdo negocial descrita no caput da presente
clausula, bem como das demais multas constantes na presente clausula.

Paragrafo Oitavo: A multa do paragrafo sétimo somente incidira, caso a empresa, apos
notificagcdo do sindicato laboral, ndo promova no prazo de 05 (cinco) dias a regularizagao.

Paragrafo Nono: Por se tratar de clausula de gestdo exclusiva do SINDIMETAL-ES, a
responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e abrangéncia do desconto é
inteiramente do Sindicato, ficando isenta a empresa de quaisquer énus ou consequéncias
perante seus empregados.

Paragrafo Décimo: No caso de algum empregado vir a ajuizar agao para reaver o desconto
a que se refere o caput desta clausula, o SINDIMETAL-ES compromete-se a ingressar no
polo passivo da relagcao processual, desde que notificado com antecedéncia de 72 (setenta
e duas) horas, por escrito, apds recebimento de notificagdo da empresa, arcando
integralmente com os 6nus decorrentes do quanto disposto na presente clausula, quando
efetivamente tenha recebido o repasse.

Paragrafo Décimo Primeiro: Na hipétese de a empresa vir a ser formalmente notificada
pelos fiscais do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social para devolver aos empregados
a contribui¢cdo negociai retida por for¢a desta clausula, o SINDIMETAL-ES se compromete
a prestar informagdes ao fiscal do trabalho sobre os termos da negociagao desta clausula,
sendo certo que nao obtendo éxito o mesmo devera arcar com os 6nus decorrentes da
autuacao.

Paragrafo Décimo Segundo: Caso uma lei nova estabelega tal contribuicdo havera
compensagao dos valores eventualmente pagos ao SINDIMETAL-ES.
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HOMOLOGAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - Nos casos de rescisdo contratual de
empregados representados pelo Sindicato signatario, sera facultado ao empregado com
mais de 01 (um) ano de servigo, a assisténcia do SINDIMETAL-ES para homologacéao da
rescisdo sem 6nus para as partes, nos termos do paragrafo segundo do artigo 477 da CLT.

Paragrafo Unico: Caso o empregado faca opgdo pela homologacédo no sindicato da
categoria, as homologagdes de rescisdes de contrato serdo realizadas no SINDIMETAL-
ES nos locais onde possui sede, sub-sede e/ou estabelecimentos conveniados, devendo o
SINDIMETAL-ES agendar e efetivar a homologacdo em até 20 (vinte) dias apds
requerimento da empresa, sendo que, caso nao haja disponibilidade na agenda do
SINDIMETAL-ES fica desobrigada a Empresa da homologag¢ao no SINDICATO.

COMISSAO DE EMPREGADOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - Fica facultada & empresa a implantacdo da
Comissdo de Empregados de que trata o artigo 510-A da CLT, sendo que, em caso de
implantagdo a eleicdo devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante do
sindicato da categoria. As reunides da referida comissdo também deverao contar com a
participacao do representante do SINDIMETAL-ES e um representante da Empresa.

DO INTERSTICIO PARA CONTRATAGAO DE EMPREGADO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - Em atendimento a questdo social, bem como
para possibilitar a empresa o aproveitamento da mao de obra regional disponivel de forma
imediata, conforme Lei 13.467/2017, que introduziu o artigo 5°-C e 5°-0 a Lei 6.019/1974,
sera permitida a contratacdo de ex-empregado da tomadora de servigos, bem como de
pessoa juridica que prestou servigo a contratante, sem a observancia de lapso temporal
minimo de 18 (dezoito) meses.

Paragrafo Unico: Para ser enquadrado no caso de pessoa juridica que prestou servico a
contratante, o salario devera ser igualou superior a 02 (duas) vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social.

RECONTRATAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - Para possibilitar & empresa o aproveitamento da
mao de obra regional disponivel de forma imediata, fica permitida a contratagdo de ex-
empregado, sem a observancia de lapso temporal minimo estabelecido no art. 2° da
portaria 384/92 do ME (MTE), nas mesmas condigdes do contrato anterior, se em prazo
menor que 90 (noventa) dias.
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TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - Fica concedida autorizagdo & empresa para
trabalho aos domingos e em feriados civis e religiosos, com relagéo as jornadas negociadas
em acordos ou convengao coletiva de trabalho ou trabalho de manutengdes especificas,
devendo observar o pagamento das horas extraordinarias previsto neste Acordo Coletivo
de Trabalho.

Paragrafo Unico: Respeitando as faculdades do empregado de recusa, excetuando-se os
empregados que trabalham em regime de turno fixo e/ou revezamento.

DOS ESFORGCOS DE NEGOCIAGAO DO ACORDO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - Em decorréncia dos esforgos de negociacéo
entre a Empresa e o Sindicato, este compromete-se a ndo impedir os funcionarios daquela
de acessar 0 ambiente de trabalho durante as tratativas da negociagao coletiva, a qual
envolvera outras empresas que nédo tenham firmado Acordo Coletivo, ou estejam
aguardando o resultado das negociacbes de CCT entre os Sindicatos patronal e dos
trabalhadores.

DA CESTA DE NATAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — A empresa concedera aos seus empregados uma
Cesta de Natal, no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), a ser
disponibilizada em crédito unico no cartdo alimentacédo até 20/12/2025, destinado
exclusivamente a aquisicdo de géneros alimenticios. O beneficio possui natureza
estritamente indenizatdria, n&o integrando o salario para quaisquer fins, nos termos do art.
458, §2° da CLT.

Paragrafo Primeiro — Os trabalhadores que estejam com contrato de trabalho suspenso,
tais como os afastados pela autarquia previdenciaria, e aqueles que tenham sido desligados
antes de 07/11/2025 nao farao jus a cesta de natal.

Paragrafo Segundo — Os trabalhadores desligados apés 07/11/2025, e os admitidos a
partir desta data receberao a Cesta de Natal prevista no caput.

COMPENSAGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - Os valores resultantes do presente acordo ser&o
compensados com qualquer outra concessao legal, contratual ou judicial da mesma
natureza que vier a ser, eventualmente, estabelecida. O presente termo substitui, também,
qualquer eventual tratativa anterior, bem como, que vir a ser negociada em CCT, sendo o
unico instrumento valido e aplicavel quanto as negociagdes aqui estabelecidas, inclusive
os constantes na Convencgao Coletiva do Trabalho.
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BUSCA CONSENSUAL EXTRAJUDICIAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA- As divergéncias decorrentes da aplicacéo do
presente Acordo Coletivo deverao, primeiramente, ser dirimidas mediante entendimentos
entre a EMPRESA e o SINDICATO. Persistindo impasse, a questdo podera ser levada a
apreciacgao da Justica do Trabalho.

DA PUBLICIDADE
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - A empresa se compromete a afixar em lugar
visivel a todos os funcionarios, copia do presente acordo, com vistas a noticiar sua
existéncia, bem como facilitar sua divulgagao.
DO REGISTRO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - O SINDICATO se compromete a proceder a

solicitagao de registro do presente instrumento junto ao 6rgdo competente, em até 5 (cinco)
dias, apos a assinatura.

O presente instrumento é firmado em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para que produzam
os seus efeitos de direito, devendo ser efetuado o registro na entidade sindical para sua
validade juridica, a qual certificara seu arquivamento e legalidade.

Vitéria- (ES), 07 de novembro de 2025.

REDE MONTAGENS ELETROMECANICA S/A
LIVIA AQUINO MACHADO
Diretora

SINDIMETAL - ES
MAX CELIO DE CARVALHO
Presidente



