ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2025/2026

Pelo presente instrumento que fazem entre si, de um lado EJA — ESTALEIRO JURONG
ARACRUZ, estabelecido a Rod. ES 010, Km 56 — Barra do Sahy, nesta cidade de Aracruz ES,
INSCRITO NO CNPJ 11.200.595/0001-45, ¢ JDB - JURONG DO BRASIL PRESTACAO DE
SERVICOS LTDA, estabelecido a Rod. ES 010 , Km 56 — Barra do Sahy, nesta cidade de
Aracruz ES, INSCRITO NO CNPJ 09.076.686/0002-50 neste ato representado por MARCO
ANTONIO PEREIRA FELIX DA SILVA FILHO e por TECK WEI YOUR

E

SIND TRAB IND MET MEC MAT ELETR E ELETRONICO E ESPIRITO SANTO, CNPJ
n. 30.978.340/0001-52, neste ato representado por ROBERTO PEREIRA DE SOUZA e por MAX
CELIO DE CARVALHO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
setembro de 2025 a 31 de agosto de 2026 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos trabalhadores nas Industrias Metaltirgicas, Mecanicas
e de Material Elétrico, com abrangéncia territorial em Aracruz - ES, com abrangéncia territorial
em Aracruz/ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

a) O piso salarial para os Ajudantes/ Auxiliares de Servigos Gerais/ Zeladores/ Mensageiros
sera de R$2.181,48(dois cento ¢ oitenta ¢ um reais e quarenta e 0ito centavos) a partir de

01/09/2025.

b) O piso para auxiliares administrativos em geral e recepcionistas sera de R$ 2.362,89 (dois
mil trezentos e sessenta e dois reais e oitenta e nove centavos) a partir de 01/09/2025.

C) O piso minimo de ingresso para demais fungdes sera de R$ 3.006,52 (trés mil e seis reais e
cinquenta e dois centavos) a partir de 01/09/2025.

Reajustes/Correcoes Salariais



CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os salarios dos vigentes em 01 de setembro de 2025 serdo reajustados no percentual de 6,00%
(seis por cento)

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO / ADIANTAMENTO

Fica acordado que o pagamento do adiantamento salarial, serd efetuado entre os dias 15 e 20 de
cada més, nas seguintes condigdes:

a) O adiantamento sera de 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal do més anterior.
b) Para os empregados que tenham descontos autorizados ou judiciais de qualquer natureza, tais
como: empréstimos consignados, pensdo alimenticia, entre outros o adiantamento sera de 30%
(trinta por cento).

¢) O pagamento de saldo de saldrios serd efetuado até o dia 05 do més subsequente ao trabalhado.

d) Quando a data do pagamento coincidir com sdbados, domingos ou feriados, 0 mesmo devera
ser pago no ultimo dia 1til anterior.

b) No més de admissdo o empregado nao tera direito ao adiantamento quinzenal
CLAUSULA SEXTA - CREDITO DE SALARIO EM CONTA CORRENTE

A empresa disponibilizara sistema eletronico de facil acesso, onde constem, discriminadamente, as
verbas objeto do referido pagamento, independentemente de este ter sido efetuado em espécie ou
deposito em conta bancaria.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, em conformidade com a legislagdo vigente, serdo remuneradas na forma
abaixo:

a) Com acréscimo de 50% (Cinquenta por cento) em relacdo a hora normal, para as duas
primeiras horas extras do dia, compreendidas de segunda a sexta;

b) Com acréscimo de 100% (cem por cento) em relagdo a hora normal, para a terceira e as
demais horas extras do dia, compreendidas de segunda a sexta;

c) Com acréscimo de 100% (cem por cento) em relacdo a hora normal, para as horas trabalhadas
aos sabados, domingos, feriados e dias compensados.

d) Com acréscimo de 100% (cem por cento) em relagdo a hora normal para os empregados
submetidos a regime de trabalho em turno de revezamento se trabalharem em dias de folga.



e) Sobre as horas extraordinarias executadas incidirdo todas as obrigagdes legais da empresa para
com o trabalhador, bem como os descontos de leis correspondentes aos mesmos;

f) A fim de possibilitar aos empregados a utilizacdo dos vestiarios para trocar de roupas,
tomarem banho, procedendo a necessaria higienizagdo, ndo serdo computados a titulo de horas
extras os 10 (dez) minutos que antecedem ou sucedem a duragdo normal da jornada de trabalho;

g) Para as empresas que fornecem o desjejum, também ndo serdo computados a titulo de horas
extras, mais 20 (vinte) minutos que antecedem a dura¢do normal da jornada de trabalho,
cumulativos com os 10 (dez) minutos da alinea "f";

h) Para prestacdo de servigos em horas extraordinarias entre 02 (duas) e 04 (quatro) horas extras,
serd fornecido gratuitamente um lanche. Para a prestacdo de servicos em horas extraordindrias
superiores a 04 (quatro) horas extras, a empresa podera fornecer lanche ou uma refeicdo, também
de forma gratuita.

1)  Para efeitos de apuracdo de ponto e fechamento da folha de pagamento, a empresa podera
fazé-lo no dia 15, de forma que, as horas extras e faltas apuradas no periodo posterior ao
fechamento do ponto até o Gltimo dia do més em curso, poderdo ter seus reflexos para pagamento
ou desconto no més subsequente.

j) Fica vedada a negociacao individual para estabelecimento de banco de horas.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneragdo do trabalho noturno prestado entre 22h00 a 05h00 sera acrescido do adicional de
27% sobre o valor da hora diurna, estando incluido nesse percentual o que determina o Artigo 73

da CLT.

Paragrafo Unico: Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido
¢ também o adicional quanto as horas prorrogadas, nos termos da Sumula 60, II do TST.

Outros Adicionais
CLAUSULA NONA - PROGRAMA DE INCENTIVO A PRODUCAO - BONUS

1 — DO PERIODO DE REFERENCIA - O pagamento do valor equivalente ao Bonus ¢é relativo ao
periodo de 01 de setembro de 2024 a 31 de agosto de 2025.

2 — DO VALOR DO BONUS - O valor do Bonus objeto do presente Acordo, ¢ de R$ 2.000,00
(dois mil reais) para os funciondrios que estejam ativos por todo o periodo de referéncia do item
01 dessa clausula, cujo pagamento se dara na forma estabelecida na no item 03.

3 — DAS CONDICOES PARA PAGAMENTO - As condi¢des para pagamento do Bonus sero as
seguintes:

a) O pagamento do bonus sera feito em uma Unica parcela até o dia 19 de dezembro de 2025.



b) O bonus serd pago aos empregados admitidos de 01 de setembro de 2024 até a data 31 de
agosto de 2025, bem como para os funcionarios demitidos no mesmo periodo de referéncia,
sempre considerando a proporcionalidade do periodo trabalhado.

c) Todos os pagamentos deverdo ser feitos através de crédito em conta saldrio ou corrente dos
trabalhadores, e caso estejam desligados deverdao indicar os dados bancarios atualizados no
momento da requisicdo de pagamento.

4 - DOS PARTICIPANTES - Participam do Programa de Bonus os empregados do quadro
funcional das empresas Estaleiro Jurong Aracruz Ltda e Jurong do Brasil Ltda, que sejam
representados pelo Sindimetal, a exce¢do dos empregados contratados por prazo determinado,
demitidos por justa causa ou aposentado por invalidez no periodo de apuracao deste Acordo.

Pardgrafo Unico: Este acordo aplica-se em exclusividade aos empregados diretos, com excegao
dos estagiarios, aprendizes e mao de obra tempordria.

5 - DOS EMPREGADOS AFASTADOS - Os empregados que no periodo de vigéncia do
presente Acordo se afastarem pelo INSS, a excecdo dos afastados em auxilio acidentario (codigo
91), ou para participacdo de eventos extracontratuais, fardo jus apenas ao pagamento proporcional
dos valores pagos a titulo de abono, considerando para tal a fragdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias no més, como més completo de trabalho, uma vez que tais periodos de afastamento nao serdo
computados para efeito de pagamento do bonus.

6 — DA COMUNICACAO AO EMPREGADO DEMITIDO — O empregado desligado que fizer
jus ao recebimento da bonus, deverd comparecer na empresa e requerer €/ou por escrito (inclusive
via e-mail — folhadepagamento@seatrium.com , com assunto: BONUS”) indicando a sua conta
bancaria e dados pessoais para recebimento, ndo sendo liberado a terceiros, exceto por procuragao
civil publica especifica para o ato. A empresa terd o prazo de até 60 dias para efetuar o referido
pagamento contados da data da apresentacdo de tais dados pelo empregado.

Paragrafo Unico: O prazo méaximo para que o empregado demitido entrar em contato com a
Empresa e requerer por escrito o pagamento do Bonus ¢ 05/01/2026.

CLAUSULA DECIMA - COMPLEMENTO DE INDENIZACAO (APOSENTADORIA)

Fica assegurado aos seus empregados que se aposentarem e se desligarem da empresa a seguinte
indenizacgdo a titulo de premiagdo pagos em uma Unica parcela:

a)Para o empregado que tenha trabalhado na empresa de 05 (cinco) a 09 (nove) anos = 02 (dois)
salarios base mensal

b) Para o empregado que tenha trabalhado na empresa de 10 (dez) a 14 (quatorze) anos = 2,5 (dois
virgula cinco) salarios base mensal.

c) Para o empregado que tenha trabalhado na empresa mais de 15 (quinze) anos = 3,5 (trés virgula
cinco) salarios base mensal.

Pardgrafo Unico - Os empregados que continuarem na empresa receberdo sua indeniza¢do no
momento em que ocorrer sua rescisdo contratual. Nesta hipdtese, o valor da premiagdo serad
calculado com base no tempo de servico na empresa at¢ o momento da aquisicdo do direito a



aposentadoria e terd como base de célculo o valor do salario base mensal vigente na data da
rescisao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE EMBARQUE

Esta clausula ¢ aplicavel a empregados cujo as atividades estejam relacionadas a servigos de
exploragdo, perfuragdo, produgdo, atividades de refino, bem como industrializacdo de xisto,
industria petroquimica, transporte de petréleo e seus derivados por meio de oleodutos em alto-mar
e atividades de producdo em atividades remotas em terra.

a) Os dias de embarque serdo aferidos a partir do dia em que o empregado embarcar até o dia
anterior ao dia do desembarque e ndo deverao ultrapassar 14 (quatorze) dias.

b) Para cada dia de embarque o trabalhador fara jus a 01 (um) dia 01 (um) dia de descanso.

c) A jornada de trabalho diaria serd de turno fixo de 12 (doze) horas com intervalo de 01 (uma)
hora para descanso / refei¢do

e) Caso o periodo de embarque exceda o periodo de 14 (quatorze) dias, o empregado teré direito
a folga correspondente.

f) Além do saldrio nominal, o trabalhador que atua em regime Off-Shore/on-Shore fara jus aos
adicionais de embarque abaixo relacionados:

g) Adicional de periculosidade, que corresponde a 30% (trinta por cento) do salario nominal
diario;

h) Adicional de turno, que corresponde a 20% (vinte por cento) do salario nominal diario;

1)  Adicional de repouso e alimentagdo, que corresponde a 20% (vinte por cento) do salério
nominal diario.

Paragrafo Unico: As Regras, Beneficios, Remuneracio previsto no nesta Clausula NAO é
aplicavel a empregados cujos as atividades estejam relacionados a contratos envolvendo
“engenharia, suprimento, fabrica¢do/constru¢do Onshore, pré-comissionamento Onshore,
comissionamento Onshore, assisténcia em atividades offshore no campo offshore (como Conexao,
Conclusdo, Comissionamento, Primeiro Oleo/ Primeiro Gas, Operagdo, Reparos, Manutengao,
Obrigagdes de Garantia, Servicos de Suporte e Obras Diversas) para Produtos/Obras relacionadas
a Plataformas, Semissubmersiveis, Unidades Flutuantes, Plataformas Offshore, Construcdo
Especializada de Navios, Reparos de Navios, Descomissionamento

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE EMBARQUE - REMUNERACAO
EM REGIME OFFSHORE

Estas Regras serdo aplicdveis exclusivamente aos empregados que exercam atividades em regime
Offshore no Campo:

a) O dia do Embarque na embarcacao no campo offshore deve ser considerado para calculo como
“dia util offshore". O dia do desembarque da embarcacdo offshore ndo ¢ considerado como “dia de
trabalho offshore". Assim, o Periodo de “Dias de trabalho offshore" se refere ao dia do embarque
na embarcacao offshore até o dia anterior ao desembarque da embarcagao.



b) Para cada “dia de trabalho offshore”, os empregados terdo direito a um dia de descanso.

c) As horas de trabalho didrias para “um dia de trabalho offshore” serdo de 12 (doze) horas fixas
com intervalo de 01 (uma) hora para as refeicdes/ descanso.

d) Qualquer hora trabalhada acima das 12 (doze) horas de trabalho previstas sera considerada
como Hora Extra. As primeiras 02 (duas) horas extras serdo pagas com adicional de 50%
(cinquenta por cento) e acima de 02 (duas) horas extras serdo pagas com adicional de 100% (cem
por cento).

e) A duragdo de “Dias de trabalho offshore” ndo ¢ fixa para qualquer empregado, e pode variar de
acordo com os requisitos da campanha Offshore, mas em nenhum caso deve exceder 14 (quatorze)
“Dias de trabalho offshore" continuamente.

f) Caso o periodo de embarque exceda o periodo de 14 (quatorze) dias devido a motivos de
seguranca tal como condigdes climaticas ou emergéncias, o empregado terd direito a folga
correspondente.

g) Ap6s o retorno do empregado para onshore apds os “Dias de trabalho offshore”, o empregado
devera aproveitar o “Periodo de descanso” equivalente ao nimero de “Dias de trabalho offshore”.

h) O “dia de trabalho offshore” serd remunerado conforme abaixo:

. Adicional de Periculosidade que corresponde a 30% (trinta por cento) do “Salario nominal
diario onshore”.

. Adicional de Embarque, que corresponde a 10% (dez por cento) do “Salario nominal diério
onshore”.

. Adicional de repouso e alimentagdo, que corresponde a 10% (dez por cento) “Salério
nominal didrio onshore”.

Para esclarecimento, a cada “dia de trabalho offshore", os empregados serao remunerados no total
(50%) sobre o respectivo “Saldrio nominal didrio onshore”, que inclui Adicional de Periculosidade
(30%), Adicional de Embarque (10%), Adicional de repouso e alimentagao (10%).

1) Os adicionais devidos pelo “Periodo de trabalho offshore” serdo calculados sobre o total dos
“Dias de trabalho offshore" mais o respectivo "Periodo de descanso". {Exemplo: o empregado que
trabalhou 10 (dez) dias em offshore tera direito a 20 (vinte) dias de adicionais (20 x 1,5 salario
nominal didrio onshore)}.

Paragrafo Segundo: As Regras, Beneficios, Remuneragdo previstos nesta clausula NAO se
aplicam a empregados que realizam obras/servigos em embarcacdes (Plataformas,
Semissubmersiveis, Unidades Flutuantes, Navios, Plataformas Offshore) ancoradas/atracadas em
aguas abrigadas nas instalagcdes de Estaleiros/Oficinas de Fabricacao.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REFEICAO

A empresa fornecerd alimentacdo durante a jornada de trabalho, a todos os seus empregados, na
forma in natura ou através de cartio refeigao.



Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido o valor minimo didrio de R$ 42,80 (quarenta e dois reais e
oitenta centavos) por refeicdo, por dia efetivamente trabalhado, para os empregados da empresa
enquanto a mesma nao conceder alimentagdo in natura.

Paragrafo Segundo: Os critérios de concessao do cartdo refei¢do serdo objeto de norma interna
da empresa, inclusive com previsdo de compensacdo do saldo, caso ndo tenha havido
comparecimento integral ao trabalho.

Paragrafo Terceiro: Caso a empresa disponha de refeitério proprio, os empregados efetuarao
suas refei¢cdes no refeitério da empresa, ficando esta desobrigada a fornecer o cartdo refeicao.

Paragrafo Quarto: A empresa, a seu critério, podera substituir o cartdo refeigdo por refeitorio
proprio, devendo informar os trabalhadores com 30 dias de antecedéncia.

Paragrafo Quinto: A participagdo do empregado serd de até 10% (dez por cento) sobre o custo
total da refeicdo, limitada a R$ 18,00 (Dezoito reais) mensais, sendo que a parte custeada pelo
empregador serd em carater indenizatorio e a parte do empregado ndo terd carater salarial, ndo
sofrendo qualquer incidéncia, seja ela de naturezas trabalhista ou previdenciaria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TICKET ALIMENTACAO

Os empregados receberdo Cartdo Alimentagao no valor de R$ 1.100,00(um mil e cem reais reais),
em forma de cartdo eletronico.

O crédito mensal correspondente ao ticket alimentacao devera ser realizado até o dia 05 de cada
més referente ao periodo trabalhado.

Os empregados contratados por prazo determinado ndo superior a 90 (noventa) dias e para
execucgao de servigos de natureza transitoria ndo terao direito a percepcao do cartdo alimentacao.

Sera descontando mensalmente do empregado a quantia de até R$ 4,45 (Quatro reais e quarenta e
cinco e centavos), no més em que este fizer jus ao recebimento do cartdo alimentacao.

Paragrafo Primeiro: As condi¢des para recebimento do ticket alimentag@o sdo as seguintes:

I - Que o empregado seja assiduo, entendendo-se como tal, a inexisténcia de falta injustificada.
Terdo direito a recarga total no Cartdo Alimentagdo os empregados que nao possuirem faltas
injustificadas. Afastamentos previdenciarios em decorréncia de auxilio-doenga e auxilio-acidente
serdo consideradas como auséncias justificadas para fins de pagamento do ticket alimentacgao.

IT - Sera descontado do crédito do cartdo alimentacdo do empregado que porventura tenha falta(s)
injustificada(s), o valor referente ao resultado da fracdo do valor de R$ 1.100,00 (um mil e cem
reais) dividido pelos dias tuteis e multiplicado pelos dias de faltas injustificadas.

IIT - Serdo consideradas justificadas as faltas previstas como tal na legislagdo trabalhista,
devidamente comprovada por documentos héabeis, sendo que estas ndo interferirdo na concessao
do cartdo alimentagao prevista nesta clausula.



IV - No més em que o trabalhador for admitido ou demitido, a concessdo do beneficio de cartao
alimentacao utilizard o critério legal de concessdo de 13° salario e férias, ou seja, sera devido
quando o labor for igual ou maior que 15 (quinze) dias.

Paragrafo Segundo - O ticket alimentagdo de que trata esta cldusula ndo terd carater salarial, nem
integrard a contraprestacdo do trabalhador para qualquer fim.

Paragrafo Terceiro: Serd fornecido um crédito extraordindrio no Cartdo Alimentagdo no valor de
R$ 500,00 (Quinhentos reais) a ser creditado em uma tnica vez até 20 de dezembro de 2025

Paragrafo Quarto: O crédito extraordindrio previsto no paragrafo anterior substitui a cesta natalina
e o presente na data de aniversario do empregado.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE / VALE TRANSPORTE

Para os empregados usudrios do vale transporte ou transportes contratados pela empresa, sera
efetuado o percentual de desconto de 3% (trés por cento) do valor da passagem.

Paréagrafo Unico: Sera fornecido 6nibus com banheiro as linhas de Linhares, Vila Velha,
Cariacica, Vitoria ¢ Serra.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ASSISTENCIA MEDICA

a) As empresas contratardo plano de satde regional para assisténcia médica de seu empregados.
As empresas pagarao 100% (cem por cento) da mensalidade do plano de saude contratado para os
empregados.

b) O empregado poderd incluir como dependentes no plano de satde seus filhos e conjuges,

obedecidos aos critérios da alinea “g”. As empresas pagardo 100% (cem por cento) da
mensalidade do plano de saude contratado para os dependentes.

c) Caso o plano escolhido tenha coparticipacdo, empregado arcard com 100% (cem por cento) do
valor da coparticipagdo integral nos procedimentos eletivos para si € seus dependentes, conforme
tabela de cada plano contratado.

d) Os empregados contratados por prazo determinado ndo superior a 90 (noventa) dias e para
execugao de servicos de natureza transitoria nos termos da clausula 7* desta CCT, ndo fardo jus ao
plano de saude.

e) O plano de satde a ser implementado sera por adesdo do empregado. Entretanto, o empregado
que nao aderir ao plano de saude, independente da empresa ter ou ndo plano com cobertura para
acidente de trabalho, em caso de doenca ou acidente, sera atendido pelo SUS.

f) Os empregados que ndo optarem pela adesdo do plano de saiide no ato de sua contratagdo,
quando da opgao posterior, deverao cumprir os periodos de caréncia estabelecidos pela ANS.

g) Se o empregado optar por aderir a um Plano de Saude de maior cobertura, de operadora
diferente daquela contratada pela empresa, ficard este responsavel pelo pagamento integral do



plano ao qual optou. Caso opte por plano de cobertura maior da mesma operadora contratada pela
empresa, ficara este responsavel pelo pagamento da diferenca apurada entre o plano basico e o que
tenha optado.

h) O limite de desconto mensal das mensalidades do empregado sera de RS 2,00 (dois reais) a
titulo de participagdo no plano de satde, salvo o previsto na alinea “c” desta clausula.

1) O valor pago pelo plano de saide da parte do trabalhador serd descontado em folha de
pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrito do empregado, nos termos da Sumula de n°
342, do Tribunal Superior do Trabalho.

J) Consideram-se dependentes legais o conjuge e/ou companheira (0), o (s) filho (s) solteiros até
18 (dezoito) anos ou até 24 (vinte e quatro) anos, se comprovarem ser estudantes, e filhos sem
limite de idade se comprovadamente incapazes.

k) O empregado, quando afastado pelo INSS e/ou aposentadoria por invalidez, podera continuar
usufruindo do plano de saude, juntamente com seus dependentes legais, se o titular houver optado
pela inclusdo destes, mas para tanto, devera fazer a sua opg¢ao por escrito, bem como contribuir
mensalmente com o mesmo percentual cobrado pela empresa quando estava ativo, pagando o
valor diretamente ao empregador até o 5° (quinto) dia do més subsequente, sob pena de ndo o
fazendo, ficar caracterizada a inadimpléncia, concorrendo assim para a perda do plano de saude.

1) A contratacdo do Plano de Saude serd de exclusiva responsabilidade da empresa.

m) Caso o empregado ndo concorde com as condi¢des ajustadas e com detalhes da negociacao
caberd a ele unicamente o direito de cancelar a sua adesao ao plano de satde.

n) Os valores de adesdao, bem como os reajustes, serao aqueles previstos nas tabelas apresentadas e
negociadas junto a operadora do Plano de Satde.

0) O custo do Plano de Saude estd expressamente excluido do célculo dos encargos sociais
incidentes sobre a folha de pagamentos, nos termos do inc. IV, § 2° do art. 458 da CLT.

p) As despesas por parte do empregador com o custeio do Plano de Saude conveniado nado
integram a remuneracdo do empregado para quaisquer efeitos legais, nos termos do inc. IV, § 2°
do art. 458 da CLT.

q) Em caso de rompimento unilateral por parte da OPERADORA DO PLANO DE SAUDE,
caberd a empresa procurar alternativas para resolver o problema de contratagdo de um novo plano
de satde, podendo o SINDIMETAL-ES, ouvidos os trabalhadores da empresa, em assembleia
geral, apresentar sugestdes de planos de salide a serem contratados, considerando-se o ato de
rompimento do contrato por parte da operadora, motivo de for¢ca maior, para todos os efeitos
legais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

a) As empresas implantardo o Plano Odontoldgico para os seus empregados, com possibilidade de
adesdao dos dependentes, a partir de marco de 2024.

b) As empresas pagardao 100% (cem por cento) da mensalidade do plano odontoldégico contratado
exclusivamente para os empregados.



c) O empregado podera incluir como dependentes no plano odontologico seus filhos e conjuges,
obedecidos aos critérios da alinea “f”.

d) Caso o plano escolhido tenha coparticipagdo, empregado arcara com 100% (cem por cento) do
valor da coparticipagdo integral nos procedimentos eletivos para si e seus dependentes, conforme
tabela de cada plano contratado.

e) Os empregados contratados por prazo determinado nao superior a 90 (noventa) dias e para
execugao de servicos de natureza transitoria nos termos da clausula 7* desta CCT, ndo fardo jus ao
plano odontoldgico.

f) O plano odontolédgico a ser implementado serd por adesdo do empregado. Os empregados que
ndo optarem pela adesdo do plano odontologico no ato de sua contratacdo, quando da opgao
posterior, deverdo cumprir os periodos de caréncia estabelecidos pela ANS.

g) Se o empregado optar por aderir a um Plano Odontoldgico de maior cobertura, de operadora
diferente daquela contratada pela empresa, ficard este responsavel pelo pagamento integral do
plano ao qual optou. Caso opte por plano de cobertura maior da mesma operadora contratada pela
empresa, ficara este responsavel pelo pagamento da diferenca apurada entre o plano basico € o que
tenha optado.

h) O limite de desconto mensal das mensalidades do empregado sera de R$ 2,00 (dois reais) a
titulo de participagdo no plano odontologico, salvo o previsto na alinea “d” desta clausula.

1) O valor pago pelo plano odontologico da parte do trabalhador serd descontado em folha de
pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrito do empregado, nos termos da Sumula de
n°342, do Tribunal Superior do Trabalho.

J) Consideram-se dependentes legais o conjuge e/ou companheira (0), o (s) filho (s) solteiros até
18 (dezoito) anos ou até 24 (vinte e quatro) anos, se comprovarem ser estudantes, e filhos sem
limite de idade se comprovadamente incapazes.

k) O empregado, quando afastado pelo INSS e/ou aposentadoria por invalidez, podera continuar
usufruindo do odontolégico, juntamente com seus dependentes legais, se o titular houver optado
pela inclusdo destes, mas para tanto, devera fazer a sua opg¢ao por escrito, bem como contribuir
mensalmente com o mesmo percentual cobrado pela empresa quando estava ativo, pagando o
valor diretamente ao empregador até o 5° (quinto) dia do més subsequente, sob pena de ndo o
fazendo, ficar caracterizada a inadimpléncia, concorrendo assim para a perda do plano
odontolégico.

1) A contratagdo do Plano Odontologico sera de exclusiva responsabilidade da empresa. Caso o
empregado ndo concorde com as condigdes ajustadas e com detalhes da negociagdo cabera a ele
unicamente o direito de cancelar a sua adesdo ao plano odontolégico.

n) Os valores de adesdao, bem como os reajustes, serao aqueles previstos nas tabelas apresentadas e
negociadas junto a operadora do Plano Odontologico.

0) O custo do Plano Odontologico estd expressamente excluido do célculo dos encargos sociais
incidentes sobre a folha de pagamentos, nos termos do inc. IV, § 2° do art. 458 da CLT.



p) As despesas por parte do empregador com o custeio do Plano Odontologico conveniado ndo
integram a remuneragdo do empregado para quaisquer efeitos legais, nos termos do inc. IV, § 2°
do art. 458 da CLT.

qQ) Em caso de rompimento unilateral por parte da OPERADORA DO PLANO
ODONTOLOGICO, cabera & empresa procurar alternativas para resolver o problema de
contratagdo de um novo plano odontologico, podendo o SINDIMETAL-ES, ouvidos os
trabalhadores da empresa, em assembleia geral, apresentar sugestoes de planos odontologicos a
serem contratados, considerando-se o ato de rompimento do contrato por parte da operadora,
motivo de forca maior, para todos os efeitos legais.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA A INFANCIA

a)  Sera reembolsado diretamente a empregada, as despesas comprovadamente havidas com a
guarda, vigilancia e assisténcia de seu filho legitimo ou legalmente adotado, em creche
credenciada de sua livre escolha, R$ 233,20 (duzentos e trinta e trés reais e vinte centavos) ) por
més, previsto na Lei n.°205/75, por filho (a) com idade de 0 (zero) a 12 (doze) meses

b) Sera concedido um auxilio indenizatério no valor correspondente a R$ R$388,82 (trezentos e
oitenta e oito reais e oitenta e dois centavos) por més, aos empregados que possuam filhos
excepcionais e/ou portadores de deficiéncia, desde que estejam sendo assistidos por programas
especializados da APAE e /ou SUS.

c) Para recebimento deste auxilio indenizatério, o empregado deverd apresentar a empresa
declaragdo fornecida por uma das entidades acima, de que o mesmo possui filho(a) excepcional
e/ou portadores de deficiente fisica, assistido pelas mesmas.

d) O auxilio indenizatorio previsto nesta cldusula ndo integrard o salario do empregado para
quaisquer efeitos e nem gerara direito adquirido.

e) Os pagamentos previstos nesta clausula serdo efetuados na folha de pagamento.

f) No caso de falecimento do empregado por acidente de trabalho, estes beneficios serdo mantidos
aos dependentes legais, que ja estiverem usufruindo do mesmo, observado o limite de 12 (doze)
meses da data do falecimento do empregado.

g) Terdo direito ao beneficio previsto no caput e alineas desta clausula, as empregadas adotantes,
os empregados do sexo masculino que tiverem a guarda exclusiva de seus filhos determinada
judicialmente ou por motivo de viuvez.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA NONA — FERIAS

As empresas elaborardo anualmente uma escala de férias e dardo conhecimento a cada empregado,
com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data do inicio do gozo das férias. Por solicitagdo expressa
do empregado, de proprio punho, o prazo para comunicagdo de concessao de férias podera a
critério da empresa ser reduzido em até¢ 10 (dez) dias.



Paragrafo Primeiro: A empresa que cancelar a concessao de férias, ja comunicadas, ressarcird as
despesas irreversiveis, até o limite do salario base, feitas pelo empregado antes do cancelamento e
desde que devidamente comprovadas, salvo se o cancelamento se der por solicitagdo expressa do
empregado.

Paragrafo Segundo: O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sébados,
domingos, feriados, folga de turno, ou dias ja compensados, devendo ser fixado no primeiro dia
util de trabalho. Para os empregados que trabalham em turno, o inicio das férias devera coincidir
com o primeiro dia de trabalho da escala.

Paragrafo Terceiro: Fica garantido ao empregado quando do retorno das férias, o emprego ou
salario no prazo de 30 (trinta) dias, sem prejuizo do aviso prévio previsto na CLT e nesta
convencao coletiva de Trabalho, exceto nos casos de encerramento de contrato das prestadoras de
servigcos com a contratante.

Paragrafo Quarto: Os empregados que trabalham em regime de revezamento voltardo a trabalhar
no dia de sua escala, exceto nos casos de mudancga de regime de trabalho comunicado antes do
periodo de gozo das férias.

Paragrafo Quinto: Os dias de carnaval, quarta-feira de cinzas, e quaisquer outros dias, desde que ja
tenham sido compensados, ndo serdo computados no periodo do gozo de férias.

Paragrafo Sexto: As empresas continuardo a manter o beneficio do ticket-alimentagdo durante o
periodo de gozo de férias, nos termos da Clausula Décima Quarta.

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO E AUXILIO FUNERAL

Sera garantida a contratacdo de um plano de Seguro de Vida em Grupo, sem O6nus para os
empregados, com os seguintes valores:

a) A importancia de R$ 60.522,92 ( Sessenta mil quinhentos e vinte e dois reais e noventa e dois
centavos) por Morte por Qualquer Causa (MQC), com excecao da hipotese prevista na letra “c;

b) A importancia de R$ 60.522,92 ( Sessenta mil quinhentos e vinte e dois reais ¢ noventa e dois
centavos) por eventos ocorridos e caracterizados como invalidez permanente total ou parcial, em
consequéncia de acidente de qualquer natureza (esta indenizagdo sera paga conforme tabela fixada
pelo mercado segurador, para célculo de indenizacdo em caso de invalidez permanente por
acidente);

c) A importancia de R$ 121.045,84 (Cento e vinte ¢ um mil, quarenta e cinco reais ¢ oitenta e
quatro centavos) s) por morte causada por acidente de trabalho.

Pardgrafo Primeiro: As importdncias acima entrardo em vigor apds a data da assinatura do
presente Acordo Coletivo.

Pardgrafo Segundo: A indenizacdo paga a titulo de seguro ndo tem carater salarial, ndo se
incorporando a remuneragdo dos empregados para quaisquer efeitos legais.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contrataciao



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia terdo duracao de 30 (trinta) dias, prorrogéveis uma Unica vez por igual
periodo.

Desligamento/Demissao
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegagdo de pratica de falta grave deverd ser avisado do fato, por
escrito com o motivo da dispensa.

Paragrafo Primeiro: A empresa fornecerd carta de apresentacdo aos empregados demitidos sem
justa causa, desde que solicitado por escrito.

Relacoes de Trabalho - Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 (dezoito) meses da
aquisicdo do direito a aposentadoria, fica assegurado o salario durante periodo que faltar para
aposentar-se.

a) O empregado devera comunicar a empresa em 90 (noventa) dias, quando atingir a condi¢do
3
prev1sta na alinea “a” desta cléusula, fazendo prova deste fato.

b) Fica excluido deste beneficio o empregado que for dispensado por justa causa
Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CLASSIFICACAO PROFISSIONAL

Os empregados contratados para exercerem atividades de auxiliar ou ajudante deverdo ser
contemplados por evolucao funcional e salarial, de forma a serem enquadrados como profissional
no prazo maximo de 01 (um) ano e 06 (seis) meses quando houver vaga, exceto para o caso de
menor aprendiz e os contratados em carater social, ressalvado as empresas que possuam plano de
cargos e salarios.

Paragrafo Primeiro: Para enquadramento de que trata o caput desta clausula, ¢ facultada as
empresas aplicacdo de testes praticos ou teodricos, quando houver vaga. Sendo que, caso o
empregado ndo seja aprovado nos testes praticos e/ou tedricos, o prazo para enquadramento sera
prorrogado por mais 06 (seis) meses mediante a aplicacao de novo teste ao fim do periodo. Caso o
empregado ndo seja aprovado apos a aplicagdo do segundo teste, fica desobrigada a empresa de
classifica-lo ainda que haja vaga.



Paragrafo Segundo: As empresas deverdo promover a assinatura da CTPS de seus empregados
com a fungdo efetivamente desenvolvida pelo mesmo, providenciando as devidas atualizagdes
quando for o caso.

Paragrafo Terceiro: Esta cldusula somente se aplica nos casos de auxiliares ou ajudantes de
fungdes operacionais, ndo se aplicando aos auxiliares de servicos gerais ou ajudantes que
trabalhem em éreas onde seja incompativel a classifica¢do profissional em razdo da peculiaridade
da atividade exercida

Jornada de Trabalho - Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Prorrogacio/Reducio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUTORIZACAO PARA TRABALHO AOS
DOMINGOS E FERIADOS

Fica autorizado o exercicio do trabalho aos domingos, feriados nacionais e religiosos, em caso de
necessidade da empresa, conforme abaixo:

Pardgrafo Primeiro: O trabalhador trabalhard no maximo 02 (dois) domingos por més.

Pardgrafo Segundo: A folga compensatoria do empregado escalado para trabalhar no domingo,
podera ser realizada de forma antecipada ou na semana seguinte

Paragrafo Terceiro: As horas extraordinarias realizadas aos domingos, feriados nacionais e
religiosos, serdo pagas a 100% (cem por cento) em relagdo a hora normal.

Paragrafo Quarto: As empresas observarao a necessidade de concessao de descanso coincidente ao
domingo pelo ao menos uma vez a cada 03 (trés) semanas para cada empregado escalado para
trabalhar aos domingos.

Paragrafo Quinto: O trabalhador podera exercer seu direito de recusa.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTROLE DE JORNADA

a) A Empresa podera adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho

b) Implementando o sistema de ponto, os empregados ficam isentos de assinatura no
demonstrativo do ponto.

A empresa podera flexibilizar a jornada de trabalho, desde que a jornada de trabalho nao
ultrapasse as 44 (quarenta e quatro) horas semanais

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUSENCIA JUSTIFICADA

No caso de internacdo de pai, mae, filho (a), esposa, marido e/ou companheiro (a), legalmente
reconhecido como dependente, com comunicagdo escrita ou papel timbrado do hospital, sera



permitida a auséncia do empregado no limite 04 (quatro) dias consecutivos — ndo cumulativo com
o prazo da lei (citar), sem prejuizo do saldrio e seus reflexos.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESCALAS DE TRABALHO/ TURNOS DE
REVEZAMENTO

Fica facultada a adogdo das seguintes escalas:

a) Escala de revezamento 2x2;

b) Escala 4x4 para turnos de revezamento;

c) Escala 12 x 36, para turnos de revezamento

Paragrafo Uinico: Em casos extraordinarios, quando houver a necessidade de prorrogacdo da
jornada de trabalho, as horas excedentes serdo remuneradas com base no disposto da claudula 7
alinea c, deste ACT

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA A GESTANTE/ ADOTANTE

Tera garantia de emprego, as empregadas, nas seguintes condigdes.

a) fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmacao da gravidez até 06 (seis) meses apoOs o parto.

b) em casos excepcionais, a critério do SESMT e mediante atestado médico e laudo, serd a
empregada gestante remanejada de fungdo desde que a atividade exercida ofereca risco a gestacao.
Paragrafo Primeiro: Fica proibido o trabalho da gestante em areas insalubres ou periculosas.
Paragrafo Segundo: Fica facultada a empregada mae, até 6 (seis) meses apds o parto, a op¢ao por
02 (dois) intervalos de por dia. 02 (dois) intervalos de 30 (trinta) minutos ou 01 (um) Unico
intervalo de 60 (sessenta) minutos para amamentacao, por dia.

Saude e Seguranc¢a do Trabalhador

Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - ELIMINACAO DE RISCOS

Quando o empregado, no exercicio de sua fun¢do, constatar existéncia de riscos a sua integridade
fisica, devera procurar o responsavel pela seguranca, ou superior imediato, relatando-lhe os fatos
para que as providéncias necessarias sejam tomadas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIMPEZA DO POSTO DE TRABALHO

Os empregados devem manter limpos os postos de trabalho, bem como maquinario, ferramentas
etc., nos limites de sua capacidade fisica e ergonomica.

Equipamentos de Prote¢ao Individual

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS DE
SEGURANCA



Seré fornecido sem custo a seus empregados os equipamentos de protecdo e seguranca do trabalho
obrigatorio nos termos da legislacao especifica sobre higiene e seguranca do trabalho. Também
sera fornecido, a cada ano, no minimo 03 (trés) conjuntos de uniformes.

Paragrafo Primeiro: O empregado se obriga ao uso, manuten¢do e limpeza adequada dos
equipamentos e uniformes que receber. Em caso de extravio ou dano voluntdrio, o empregado
devera reembolsar a empresa pelos custos de aquisi¢ao de outro equipamento ou uniforme
Paragrafo Segundo - Extinto ou rescindido seu contrato de trabalho, deverd o empregado devolver
os conjuntos de uniformes e equipamentos em seu poder

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

As empresas promoverdao exames médicos dos empregados por ocasido da admissao, periodicos e
de dispensa, concedendo também tempo necessdrio para a realizacdo de exames periddicos
especiais, fornecendo ao empregado o atestado médico ou copias dos resultados dos exames
realizados, quando por ele solicitado.

Paragrafo Primeiro: Na contratagdo para trabalho de servigos de natureza transitoria, conforme
clausula 7* desta CCT, as empresas poderao realizar os procedimentos e exames admissionais com
antecedéncia de até 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo: Os exames médicos periddicos somente serdo aceitos, para fins de rescisao do
contrato de trabalho, caso tenham sido elaborados nos tltimos 60 (sessenta) dias, independente de
ainda estarem dentro do prazo legal de validade

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACIDENTES DE TRABALHO/TRANSPORTE

A empresa se obriga a garantir o transporte gratuito até o local de atendimento médico de urgéncia
imediatamente apds a ocorréncia do acidente do trabalho, bem como a proceder a comunicacao do
acidente a familia.

Paragrafo Primeiro: Por ocasido da alta hospitalar, se a situagdo clinica do empregado impedir sua
normal locomogao, atestada por médico, a empresa se obriga a transporta-lo até sua residéncia,
mediante prévio agendamento junto a empresa.

Paragrafo Segundo: A empresa pagara os medicamentos para o empregado que sofrer acidente de
trabalho durante o seu tratamento médico, mediante receita limitado a 12 (doze) meses contados a
partir da data do acidente. Esta pratica também se aplicara ao acidente de trajeto, desde que ocorra
em transporte fornecido pela empresa ou transporte publico em seu trajeto regular para o trabalho

Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA COMUNICACAO DOS ACIDENTES DO
TRABALHO E DOENCAS OCUPACIONAIS



A empresa enviard ao SINDIMETAL-ES as CAT’s de acidentes de trabalho, trajeto ou doengas
ocupacionais do trabalho e acidentes fatais, ocorridos em suas dependéncias ou das contratadas, no
prazo de até 48 (quarenta e oito) horas a partir da respectiva emissao.

Relacoes Sindicais
Sindicalizacio (campanhas e contratacio de sindicalizados)
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SINDICALIZACAO

A empresa facilitard ao SINDIMETAL o trabalho de sindicalizacdo dos seus empregados, por
semestre, desde que ndo interfira nas atividades da empresa, com local e horario determinados
pelas partes

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas, desde que previamente avisadas, ajustados os horarios e datas, facilitara a entrada de
membros efetivos e suplentes da Diretoria do Sindicato as suas instalacdes, em atividades nao
prejudiciais ao andamento dos servigos.

Paragrafo Unico: Os diretores sindicais ndo poderio ser afastados dos postos de trabalho em que
atuavam ao tempo de sua eleicdo para o cargo de dirigente, sem anuéncia do empregado ou da
entidade sindical.

Liberac¢io de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PARTICIPACAO EM CURSOS E/OU
ENCONTROS SINDICAIS

A empresas se compromete a liberar os diretores sindicais, inclusive os suplentes até 24 (vinte e
quatro) dias / homem / ano, assim que solicitado por oficio pelo SINDIMETAL dentro do prazo
minimo de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, sem prejuizo financeiro para o empregado

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL/SINDIMETAL-ES

A empresa se compromete a recolher, mediante boleto bancario (disponivel no site:
www.sindimetal-es.org.br), ou diretamente na tesouraria do SINDIMETALJ/ES, 1% (um por
cento) do salario base, referente as mensalidades sociais, expressamente autorizadas pelos
empregados sindicalizados, até o 5° (quinto) dia util, apos o pagamento mensal dos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA -- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/ NEGOCIAL
LABORAL

Em compensacdo as condi¢des operacionais ajustadas neste Acordo e como retribuicdo a
assisténcia especializada e representativa, observadas as formalidades, aprovado em Assembleia, a
empresa promovera o desconto do valor correspondente a 1% (um por cento) do salario base dos



empregados ndo associados ao Sindmetal, limitado ao valor de R$ 30,00 (trinta reais), no prazo de
05 (cinco) dias uteis apos o pagamento dos salarios mensais, a ser calculado e pago ao Sindmetal,
conforme condic¢des e demais disposi¢des a seguir:

Pardgrafo Primeiro - O valor mensal desta Taxa Assistencial abrangerd somente os salarios
nominais contratuais, excetuando os valores pagos a titulo de férias individuais, do adicional
constitucional e as parcelas do 13° Salério, sendo que a aludida taxa somente serd descontada dos
trabalhadores ndo sindicalizados.

Pardgrafo Segundo - Os descontos em folha de pagamento previstos no caput e no paragrafo
primeiro, ndo serdo efetuados caso o empregado, individualmente, expresse sua oposi¢do ao
desconto diretamente ao SINDIMETAL, o que podera ser feito pessoalmente, ou por carta
simples, ou por carta com aviso de recebimento "AR", desde que seja manuscrita, cujo envio seja
custeado pelo trabalhador, sendo que, para efeito de carta simples ou "AR", sera observada a data
da postagem. podendo ser de uma unica vez ou para cada evento até o dia 10 (dez) de cada més
previsto para o desconto, sendo que, para efeito de carta simples ou "AR", serd observada a data
da postagem. Fica vedado o envio da carta de oposi¢do ao SINDIMETAL-ES por meio de malote
da Empresa.

Paragrafo Terceiro — Em atendimento a Orientag¢do n. 3 da Coordenadoria Nacional da Liberdade
Sindical (CONALIS) do Ministério Publico do Trabalho, o Direito de Oposicdo descrito no
paragrafo anterior podera ser exercido em qualquer tempo, resguardado o més do evento ja
vencido, que ndo poderd ser objeto de pedido de objecdo retroativo, garantindo desta forma a
auséncia dos descontos nos meses declarados na carta de objecdo. O Empregado que apresentou
carta de oposicdo, devera apresentar a Empresa o comprovante de oposi¢do apresentado ao
SINDIMETAL-ES, sob pena de aceitacao do desconto.

Pardgrafo Quarto - O Sindimetal promovera ampla divulgag¢do da presente clausula por meio de
informativos veiculados em seus jornais e no site eletronico www.sindimetal- es.org.br, por 02
(duas) vezes, no intervalo maximo de 10 (dez) dias entre as duas publicacdes, viabilizando assim o
exercicio do direito de oposi¢ao.

Paragrafo Quinto - O recolhimento da Taxa Assistencial fora do prazo mencionado no caput sera
acrescido de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Taxa Assistencial, nos primeiros 30
(trinta) dias, revertida em favor do Sindimetal.

Paragrafo Sexto - Os valores referidos no caput e na multa constante no paragrafo quinto, serdo
recolhidos mediante boleto bancario (site www.sindimetal-es.org.br) ou no Departamento
Financeiro do SINDIMETAL até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao desconto.

Paragrafo Sétimo - Para efeito de controle do SINDIMETAL, a Empresa remetera a esta entidade
sindical, no prazo de 05 (cinco) dias tteis apos os descontos realizados nos meses descritos no
caput, a relacdo, com o nimero de trabalhadores ativos na empresa, de forma ordenada, da qual
conste, além do nome do empregado, a data de admissao, O valor da contribui¢ao e o comprovante
de 0,5% (meio por cento) sobre o valor da contribui¢do negocial, sobre o valor da taxa
assistencial, sem prejuizo do pagamento/recolhimento da taxa descrita no caput da presente
clausula.

Paragrafo Oitavo - A multa do paragrafo sétimo somente incidird, caso a empresa, apds
notificacao do sindicato laboral, ndo promova no prazo de 5 (cinco) dias a regularizagao.



Paragrafo Nono - Por se tratar de clausula de gestdo exclusiva do Sindmetal, a responsabilidade
pela institui¢do, percentuais de cobranga e abrangéncia do desconto ¢

inteiramente do Sindicato profissional, ficando isenta a empresa de quaisquer Onus ou
consequéncias perante seus empregados.

Pardgrafo Décimo: A empresa ndo poderd incentivar promover ou patrocinar campanhas junto aos
trabalhadores no sentido de impulsiona-los individual ou coletivamente a comparecer a sede do
Sindicato para manifestar sua oposigao.

Paradgrafo Décimo Primeiro: Fica vedado a Empresa empregadora a realizacdo de quaisquer
manifestagdes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os
trabalhadores nao filiados ao SINDIMETAL-ES a apresentarem o seu direito de oposicdo por
escrito.

Paragrafo Décimo Segundo: No caso de algum empregado vir a ajuizar acdo para reaver o
desconto a que se refere o caput desta clausula, o SINDIMETAL-ES compromete-se a ingressar
no polo passivo da relagdo processual, desde que notificado com antecedéncia de 72 (setenta e
duas) horas, por escrito, apos recebimento de notificacdo da empresa, arcando integralmente com
os 6nus decorrentes do quanto disposto na presente clausula, quando efetivamente tenha recebido
0 repasse.

Paragrafo Décimo Terceiro: Na hipdtese da empresa vir a ser formalmente notificada pelos fiscais
do Ministério do Trabalho — MTE para devolver aos empregados a contribui¢do negocial retida
por forga desta clausula, o SINDIMETAL-ES se compromete a prestar informagdes ao fiscal do
trabalho sobre os termos da negociacao desta clausula, sendo certo que nao obtendo éxito o
mesmo devera arcar com os onus decorrentes da autuacao.

Paragrafo Décimo Quarto: Caso uma lei nova estabeleca tal contribuicdo haverd compensagao dos
valores eventualmente pagos ao SINDIMETAL-ES.

Outras disposi¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS E LOCAIS PARA
INFORMACOES

A empresa indicara locais em suas dependéncias, com maior circulagdo de pessoas, para que o
SINDIMETAL instale quadro de aviso. A afixacdo de comunicados e avisos serd feita pelo
representante que o SINDIMETAL indicar entre os empregados da empresa, pessoa esta que sera
responsavel também pela manutengdo do referido quadro.

Paragrafo Unico: A empresa permitird que o SINDIMETAL instale em local previamente
autorizado, caixa ou escaninho para colocagao de seus comunicados

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO PERMANENTE

Sera constituida pelas partes comissdo com o objetivo de no decorrer da vigéncia deste Acordo
Coletivo de Trabalho — ACT, discutir temas de interesse das partes e de cumprimento das



condi¢des ajustadas e de divergéncia de interpretagdo de clausulas do presente instrumento
coletivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RELACAO DE FIRMAS CONTRATADAS

A empresa fornecera ao SINDIMETAL-ES uma relacdo atualizada com a razdo social, das
empresas subcontratadas

Outras disposi¢coes sobre representacio e organizacio
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - HOMOLOGACAO

Os empregados com mais de 01 (um) ano de servigo, associados ao SINDIMETAL e/ou que ndo
fizeram oposic¢do a Contribuigdo Assistencial/ Negocial Laboral estabelecida na clausula 39* desta
ACT, terdo assisténcia do SINDIMETAL-ES para homologa¢ao da rescisdao contratual sem onus.
Paragrafo Unico: As homologacdes de rescisdes de contrato serdo realizadas no SINDIMETAL-
ES nos locais onde possui sede e/ou sub-sede, devendo o SINDIMETAL-ES agendar e efetivar a
homologacdo em até 20 (vinte) dias apds requerimento da empresa, sendo que, caso ndo haja
disponibilidade na agenda do SINDIMETAL-ES ficam desobrigadas as Empresas da
homologacdo no SINDICATO

Disposicoes Gerais

Aplicac¢ido do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AJUSTES

A empresa se compromete a proceder os ajustes das cldusulas econdmicas apuradas no més de
setembro de 2024 com a quitagdo das diferencas até dia 19 de dezembro de 2025

Paragrafo primeiro: da mesma forma eventuais rescisdes complementares deverdo ser quitadas
junto aos ex-empregados, até o dia 15 de janeiro de 2026.

Pardgrafo segundo: Nenhum reajustamento ou indenizagdo por perdas passadas sera deferido aos
trabalhadores que tenham sido admitidos apds 31 de agosto de 2025, tendo em vista que as
condigoes salariais e de trabalho foram ajustadas apos a data base fixadas pelas partes, por ficgao.
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA

O nao cumprimento das clausulas fixadas neste instrumento acarretard, multa equivalente a 10%
(dez por cento) do menor salario praticado na empresa para cada empregado prejudicado.

Paragrafo Unico: Somente incidird a multa do caput desta cldusula caso a empresa, apos
notificacao do sindicato laboral, ndo promova no prazo de 05 (cinco) dias a¢des para regularizar a

situagdo de suposta irregularidade

Aracruz, 12 de dezembro de 2025
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