CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARAGCAO DE VEICULOS E ACESSORIOS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDIREPA/ES, inscrito no CNPJ n°
27.558.451/0001-03, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr. Diego
Freitas Receputi; e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS, DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO NO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDIMETAL/ES, inscrito no CNPJ n°
30.978.340/0001-52, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr. Max
Célio de Carvalho; celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condicdes de tfrabalho previstas nas cldusulas

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de novembro de 2025 a 31 de outubro de 2026, e a data-

base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s)
dos trabalhadores, sindicalizados ou ndo, que laboram nas empresas
industriais de reparacdo de veiculos e acessoérios, com abrangéncia territorial
em Afonso Claudio/ES, Agua Doce do Norte/ES, Aguia Branca/ES, Alfredo
Chaves/ES, Alto Rio Novo/ES, Anchieta/ES, Aracruz/ES, Baixo Guandu/ES,
Barra de S&o Francisco/ES, Boa Esperanca/ES, Brejetuba/ES, Cariacica/ES,
Colatina/ES, Conceicdo da Barra/ES, Conceicdo do Castelo/ES, Domingos
Martins/ES,  Ecoporanga/ES, Funddo/ES, Governador Lindenberg/ES,

Guarapari/ES, lbatiba/ES, lbiracu/ES, ltaguacu/ES, Itarana/ES, Jaguaré/EsS,
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Jodo Neiva/ES, Laranja da Terra/ES, Linhares/ES, Mantendpolis/ES, Marechal
Floriano/ES, Mariléndia/ES, Montanha/ES, Mucurici/ES, Nova Venécia/Es,
Pancas/ES, Pedro Candrio/ES, Pinheiros/ES, Piuma/ES, Ponto Belo/ES, Rio
Bananal/ES, Rio Novo do Sul/ES, Santa Leopoldina/ES, Santa Maria de
Jetibd/ES, Santa Teresa/ES, SGo Domingos do Norte/ES, SGo Gabriel da
Palha/ES, SGo Mateus/ES, SGo Roque do Canad/ES, Serra/ES, Sooretama/ES,
Vargem Alta/ES, Venda Nova do Imigrante/ES, Viana/ES, Vila Pav@o/ES, Vila
Valério/ES, Vila Velha/ES e Vitoria/ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO ADMISSIONAL / PROFISSIONAL

Fica estabelecido que, a partir de 1° de novembro de 2025, os pisos salariais
serdo de:

a) Ajudantes e auxiliares da drea administrativa - R$ 1.700,00 (mil e
setecentos reais).

b) Trabalhadores com qualificacdo profissional - R$ 1.800,15 (mil e oitocentos
reais e quinze centavos).

Paragrafo primeiro — O Sindicado Laboral concorda com a compensacdo
das antecipacodes de reajuste concedidas pelas empresas, no periodo de 1°
de novembro de 2025 até a data que anteceder a assinatura do presente
instrumento coletivo, ressalvados os aumentos decorrentes de equiparacdo
salarial, promocdo, transferéncia, término de aprendizagem e implemento

de idade.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os trabalhadores que percelbem acima dos pisos salariais terdo seus saldrios
reqgjustados em 1° de novembro de 2025 com o percentual de 5,50% (cinco
virgula cinquenta por cento), sobre os saldrios vigentes até 31 de outubro de
2025, compensando-se eventuais reqgjustes e antecipacdes concedidas Nno
periodo enfre 1° de novembro de 2024 a 31 de outubro de 2025, ressalvados
0s aumentos decorrentes de equiparacdo salarial, promocdo, fransferéncia,
término de aprendizagem e implemento de idade.

Paragrafo Unico - O pagamento dos valores retroativos referentes ao piso
salarial e ao reajuste salarial serd efetuado em duas parcelas, lancadas nas
folnas de pagamento dos dois meses subsequentes a assinatura da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho. As diferencas retroativas relativas a
“Clausula Oitava — Alimentacdo” e a “Cldusula Décima Segunda — Lanche”,
qguando houver substituicGo da concessdo do lanche “in natura” por ticket
alimentacdo, também deverdo ser quitadas em duas parcelas, nos dois
meses subsequentes G assinatura da presente Convencdo. Eventuais
complementacdes de rescisdes contratuais ocorridas apds a data-base

deverdo ser pagas aos frabalhadores até 15 de janeiro de 2026.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

O pagamento dos saldrios deverd ocorrer até o 5° (quinto) dia Util do més
subsequente ao trabalhado, ndo podendo o empregador alterar o dia do
pagamento sem a devida comunicagdo prévia aos empregados, mesmo na

observancia do prazo mencionado.
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Paragrafo primeiro - O empregador providenciard a abertura de conta
saldrio em nome do empregado, que serd utilizada somente para depdsito
de saldrios e verbas rescisorias.

Paragrafo segundo - As empresas fardo adiantamento dos saldrios dos
mensalistas de 40% (quarenta por cento) até o dia 20 de cada més.
Pardgrafo terceiro - As empresas fardo o pagamento dos saldrios e rescisdes
dos empregados mediante depdsito em conta saldrio de titularidade do
empregado.

Paragrafo quarto - No caso de empregador localizado em regido ou
municipio que ndo possua agéncia bancdria serd aceito o pagamento de
saldrios, pagos em mados, porém, além da entrega do contracheque
descriminando pagamentos e descontos de forma detalhada, o
empregador deverd enfregar o recibo de entrega dos valores salariais pagos
ao frabalhador.

Paragrafo quinto - No caso de pagamento de verbas rescisdrias serd aceito
o depdsito, sob ordem de pagamento a vista, a ser realizado em agéncia

bancdria ou Correios mais proxima do trabalhador.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - 13° SALARIO E FERIAS/COMISSIONADO

O trabalhador que receber pelo regime de comissdo terd o seu 13° saldrio e
férias calculados sobre a média das 12 (doze) ultimas remuneracoes.
Pardgrafo Unico - Em caso de frabalhador comissionado as empresas

deverdo anotar em sua CTPS tal condicdo.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
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CLAUSULA SETIMA - INSALUBRIDADE

As empresas se comprometem a tomar medidas necessdrias de acordo com
a legislacdo, para verificacdo de locais e agentes insalubres, eliminando-os
ou pagando ao trabalhador o adicional devido, mediante comprovacdo
via laudo técnico especifico.

Pardgrafo Unico — As empresas deverdo fornecer ao trabalhador, nos termos
da lei, o Perfil Profissiografico Previdencidrio - PPP, abrangendo todas as
atividades desenvolvidas durante todo o pacto laboral, quando da rescisdo

do contrato de frabalho.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - ALIMENTAGCAO

As partes convencionam que serd concedido aos trabalhadores abrangidos
pela presente Convencdo Coletiva, a partir de 1° de novembro de 2025, um
ticket alimentacdo no valor de R$ 347,00 (frezentos e quarenta e sete reais),
até o 5° dia Ufil de cada més.

Paragrafo primeiro - O ficket alimentacdo serd devido apenas ao
trabalhador com jornada de trabalho igual ou superior a 20 (vinte) horas por
semana e serd pago por dia tfrabalhado.

Paragrafo segundo - Considerando que o beneficio serd quitado de forma
antecipada, até o 5° dia Util de cada més, em caso de faltas, as mesmas
serdo contabilizadas & titulo de descontos deste beneficio, sendo realizado o
desconto no més subsequente a falta, devendo ser considerado o valor

unitario do més em que ocorreu a mesma.

P&gina 5 de 24



Pardgrafo terceiro — Para cdlculo do valor unitdrio do beneficio por dia, o
valor integral mencionado no “caput” serd dividido pelo nimero de dias
Uteis do més subsequente ao depdsito.

Paragrafo quarto - O SINDIMETAL-ES indicard qual serd a empresa
responsdvel por administrar o beneficio.

Pardgrafo quinto - Fica o empregador autorizado a descontar do
empregado, referente a contrapartida ao beneficio, o percentual de 2,5%
(dois virgula cinco por cento) do valor previsto no ‘“caput”, conforme
legislacdo do PAT.

Paragrafo sexto — As empresas que jG concedem ticket alimentacdo ou
cesta bdsica ou alimentacdo “in natura” em suas dependéncias, em valor
igual ou superior ao previsto no “caput”, deverdo reajusta-lo em 5,50% (cinco
virgula cinquenta por cento).

Paragrafo sétimo - O presente beneficio tem natureza indenizatdria, ndo
incorporando ao saldrio para nenhum fim e ndo sendo devido durante os
afastamentos dos trabalhadores, inclusive férias.

Paragrafo oitavo - Todo empregador ao conceder alimentacdo deverd

estar inscrito no Programa de Alimentacdo ao Trabalhador — PAT.

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO NO CASO DE
AFASTAMENTO DE EMPREGADO

Especificamente, aos trabalhadores afastados por acidente de trabalho,
doenca comum ou invalidez permanente, portadores do Cartdo
Alimentacdo ou Refeicdo de Administradora indicada EXCLUSIVAMENTE pelo
SINDIREPA-ES e/ou SINDIMETAL-ES, serd assegurado um crédito, por meio de
vale-alimentacdo ou refeicdo, por até 03 (trés) meses consecutivos ou
fracionados, por conta da Administradora do Cartdo, sem qualquer custo

adicional para os empregadores € empregados, no valor mensal de R$
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347,00 (trezentos e quarenta e sete reais), a contar do primeiro més de
afastamento do trabalhador.

Paragrafo primeiro — O presente beneficio estd condicionado & existéncia de
previsdo expressa, dos termos previstos na presente cldusula, no contrato
ajustado entre a empresa empregadora e a Administradora do Cartdo
indicada exclusivamente pelo SINDIREPA-ES e/ou SINDIMETAL-ES.

Pardgrafo segundo - O beneficio previsto na presente cldusula ndo serd
pago em dinheiro ao trabalhador, mas por meio de vale-alimentacdo ou
refeicdo em seu Cartdo Alimentacdo ou Refeicdo, e readlizado pela
Administradora do Cartdo.

Paragrafo terceiro - O beneficio previsto na presente cldusula ndo serd
destinado aos afastamentos decorrentes de licenca-maternidade ou de
doencas pré-existentes, ou outros afastamentos que ndo especificados no
“caput”.

Paragrafo quarto - O beneficio somente serd concedido aos tfrabalhadores
caso o SINDIREPA-ES e/ou SINDIMETAL-ES encontrem no mercado empresa
Administradora de Cartdo Alimentacdo ou Refeicdo que contemple a
concessdo do presente beneficio na forma prevista na presente cldusula,
bem como que a empresa empregadora promova a contratacdo desta
Administradora de Cartdo.

Paragrafo quinto - Em hipdtese alguma as empresas empregadoras se
responsabilizardo pelo pagamento do estabelecido da presente cldusula,
bem como em nenhuma hipdtese serdo consideradas corresponsdveis pelos
referidos pagamentos do valor mensal de R$ 347,00 (trezentos e quarenta e
sete reaqis).

Paragrafo sexto — O presente beneficio tem natureza indenizatéria, e ndo ird
incorporar ao contrato individual de trabalho, e ndo ird integrar o saldrio

para qualquer fim.
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AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - VALE-TRANSPORTE

O vale-transporte é direito do trabalhador, em decorréncia do contrato de
trabalho vigente, e serd concedido sempre que houver solicitacdo — pessoal
- para tanto, limitado o desconto de 6% (seis por cento), nos termos da Lei n°®
7.418/1985.

Paragrafo primeiro - O beneficio, referido na presente cldusula, tem
finalidade Unica e exclusiva para subsidiar o transporte do trabalhador de
sua residéncia ao trabalho e vice e versa.

Paragrafo segundo — O uso do vale-fransporte somente poderd ser realizado
pelo beneficidrio, ou seja, pelo empregado.

Pardgrafo terceiro - E proibido o uso do vale-transporte por terceiros,
familiares, amigos ou colegas de trabalho do beneficidrio.

Pardgrafo quarto - E expressamente proibida a venda do vale-transporte,
como também sua utilizacdo para fins ndo destinados ao transporte para
locomoc¢do do beneficidrio, de sua residéncia ou local de trabalho e vice e
versa.

Paragrafo quinto — A utilizacdo do vale-transporte sé poderd ser realizada nos
dias em que houver labor.

Paragrafo sexto — A recarga mensal do vale-transporte serd calculada sobre
o valor constante no saldo do beneficidrio, acrescido com o nUmero de dias
a serem laborados do proximo més.

Pardgrafo sétimo - A qualgquer momento o trabalhador poderd fazer a
opcdo de uso do vale-transporte, independentemente de quantas vezes for

necessaArio.
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Paragrafo oitavo - O direito do trabalhador se restringe ao uso do vale-
transporte durante o contrato de trabalho, ndo sendo a este devido os
valores remanescentes da data do Ultimo dia laborado.

Paragrafo nono - A concessdo do beneficio tratado nesta cldusula terd

natureza indenizatoria.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas fardo em favor dos seus empregados, inclusive em regime de
trabalho tempordrio, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, no
valor maximo de R$ 10,00 (dez reais) mensais, por empregado, com as
seguintes coberturas:

I - R$ 15.000,00 (quinze mil reais), em caso de Morte do empregado,
independentemente do local ocorrido.

Il - Até R$ 15.000,00 (quinze mil reais), em caso de Invalidez Permanente
(Total ou Parcial)] do empregado, causada por acidente,
independentemente do local ocorrido, observado as regulamentacdes da
SUSEP.

Il - R$ 15.000,00 (quinze mil reais), em caso de Invalidez Funcional
Permanente Total por Doenca (IFPD), observado as regulamentacdes da
SUSEP.

IV - R$ 15.000,00 (quinze mil reais) de indenizacdo em caso de Invalidez Total
e Permanente por Doenca adquirida no exercicio profissional do empregado
(PAED), observado as regulamentacdes da SUSEP.

Paragrafo primeiro - As coberturas IFPD e PAED sdo consideradas
antecipacdo da cobertura bdsica para morte. No caso de IFPD e PAED,

para efeito de indenizacdo, serd considerada a cobertura que ocorrer
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primeiro, sendo excluida automaticamente a outra remanescente. Apds o
recebimento de 100% (cem por cento) desta indenizacdo o segurado serd
excluido do grupo, ndo cabendo o direito de nenhuma outra indenizacdo
futura.

Paragrafo segundo — As coberturas e as indenizacdes por Morte e/ou por
Invalidez, previstas nos incisos |, lll e IV do caput desta cldusula, ndo serdo
cumuldaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

V - Ocorrendo a morte do empregado, o seguro garantird o reembolso das
despesas com o sepulfamento no valor de até R$ 5.000,00 (cinco mil reais);

VI — ASSISTENCIA PSICOLOGICA (AP) - Através do seguro previsto na presente
cldusula, deverd ser disponibilizado ao empregado, cbnjuge e filhos, a
prestacdo dos servicos de "Assisténcia Psicologica"”, destinados a orientar e
dirimir situacdes cofidianas de ordem pessoal, familiar e profissional. Este
servico é extensivo aos Departamentos de RH, Administrativo e de Pessoal
das empresas, no apoio 4 gestdo do empregado, no que tange a
problemas relacionados aos temas abordados pelas assisténcias. O apoio
psicolégico serd prestado por profissionais regulamentados (psicologos),
sendo garantido ao usudrio sigilo total das informacdes prestadas. O servico
serd prestado através da plataforma de 0800 ou de outras tecnologias
colocadas a disposicdo pela prestadora do servico;

VIl - ASSISTENCIA RECOLOCAGCAO E AVALIACAO PROFISSIONAL (ARAP):
Através do seguro previsto na presente cldusula, deverd ser disponibilizado
ao empregado, conjuge e filhos, bem como ao gestor e/ou profissional de
RH, a prestacdo dos servicos destacados, no infuito de promover a
recolocacdo e/ou avaliacdo profissional do empregado e seus
dependentes. O servico de Avaliacdo Profissional inclui a realizacdo de
testes psicologicos e promove a avaliacdo do empregado evidenciando

qualidades, habilidades e tracos de personalidade, com foco na melhoria
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de desempenho de funcdes e/ou recrutamento e selecdo de novos
profissionais. Ndo haverd limite de utilizacdo para empregados jd
contratados e para novas confratacdes haverd o limite de 5 testes
psicolégicos e avaliacdes a cada 12 meses. O servico de Recolocacdo
Profissional consiste em orientar ao empregado e seus dependentes na
busca de nova oportunidade de trabalho no mercado, nos casos de
demissdo sem justa causa ou término do contrato de prestacdo de servico, e
somente serd devido aos empregados que tiveram seu vinculo de trabalho
mantido pelo periodo minimo de 6 meses. O servico inclui a avaliagdo
profissional, auxilia na elaboracdo do curriculo e orientacdo para conducdo
em entrevistas, direciona possibilidades de novas dreas de atuacdo e
fornece dicas de marketing pessoal para a recolocacdo. Para o empregado
que teve seu vinculo rescindido, no servico ainda inclui, sem 6nus, a
disponibilizacdo do curriculo por 1 més no site da Catho. Todos os servicos
deverdo ser prestados de forma remota por psicélogos e por profissionais da
drea de RH, através da plataforma de 0800 ou de outras ferramentas
tecnoldgicas disponibilizados pela prestadora do servico.

Pardgrafo primeiro - As vantagens concedidas aos empregados em razdo
do presente beneficio, assim como a mensalidade do seguro, ndo possuem
natureza salarial, nos termos do art. 468, §2°, V, da CLT.

Paragrafo segundo - As empresas deverdo enviar ao SINDIMETAL-ES, em até
60 (sessenta) dias apds a assinatura da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, o Certificado do Seguro emitido pela seguradora que ateste a
contfratacdo da apdlice, contendo de forma discriminada as garantias
minimas e seus respectivos valores de indenizacdo, conforme exigidos na
presente Cldusula.

Paragrafo terceiro — O sindicato laboral indicard a empresa responsdvel por

administrar o beneficio.

Pdgina 11 de 24



OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LANCHE

As empresas concederdo um lanche a tarde composto de, no minimo, café,
leite ou suco com pdo e manteiga.

Pardgrafo primeiro - As empresas que desejarem poderdo substituir a
concessdo do lanche “in natura” por crédito mensal no valor de R$ 43,00
(quarenta e trés reais), depositado juntamente com o ticket alimentacdo.
Paragrafo segundo - A concessdo do beneficio tratado nesta cldusula terd

natureza indenizatoria.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia ndo poderd ser superior a 90 (noventa) dias,

conforme a legislacdo vigente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARTA DE APRESENTACAO
As empresas, quando solicitadas, fornecerdo carta de apresentacdo aos

trabalhadores dispensados sem justa causa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — EXAME MEDICO NA ADMISSAO E DISPENSA
Os empregadores promoverdo o exame médico nos empregados por
ocasido da admissdo, demissdo e periddicos, fornecendo atestados de

saude.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO POR FALECIMENTO

No caso de falecimento do(a) empregado(a), o empregador deverd
efetuar o pagamento integral das verbas rescisérias aos dependentes legais
habilitados perante a Previdéncia Social ou, na auséncia destes, Qos
herdeiros indicados em alvard judicial, conforme previsdo contida no art. 1°
da Lei n° 6.858/1980. No Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT)
deverd constar como causa do afastamento: “Rescisdo do contrato de
trabalho por falecimento do empregado”. A presente cldusula tem por
objetivo assegurar protecdo juridica e econdmica aos familiares do(a)
trabalhador(a), em observ@ncia aos principios da dignidade da pessoa
humana e da continuidade da protecdo social.

Paragrafo Onico - O pagamento das verbas rescisérias decorrentes do
falecimento compreenderd todas as parcelas de natureza salarial e
indenizatdria devidas até a data do obito, incluindo: saldo de saldrio, férias
vencidas e proporcionais, acrescidas de 1/3 constifucional, décimo terceiro
saldrio integral e proporcional, horas extras, comissdes, gratificacdes e
demais parcelas variaveis, descanso semanal remunerado e seus reflexos,
depdsitos do FGTS, inclusive o referente ao més da rescisdo, saldrio-familia,
qguando aplicdvel, e demais direitos previstos em lei ou na presente
Convencdo Coletiva, garantindo-se o pagamento integral aos dependentes

ou herdeiros na forma da legislacdo vigente.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E

ESTABILIDADES
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NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA SETIMA — AUSENCIA JUSTIFICADA

Em caso de infernacdo de esposa (marido), companheira(o) ou filha(o), por
mais de 05 (cinco) dias, mediante comprovante emitido pela unidade de
saude responsavel, serd permitida a auséncia do trabalhador as suas
atividades laborais, no limite de 02 (dois) dias por ano, sem prejuizo em sua

remuneracao e reflexos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROIBICAO DO USO DO CELULAR EM AMBIENTE
DE TRABALHO

Para melhor garantir a seguranca de seus trabalhadores fica estabelecido a
proibicdo de uso de qualquer aparelho eletroeletrdnico, em especial
aparelhos de celular, aparelhos de dudio ou rddios com utilizacdo de fones

de ouvidos, durante o cumprimento das atividades laborativas.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA NONA - DEPENDENTES
As empresas reconhecerdo o companheiro ou companheira do trabalhador,
como dependente para todos os fins de direito, desde que reconhecidos

pelo INSS.

CLAUSULA VIGESIMA - RETORNO DE FERIAS
As empresas concederdo aos seus empregados, mediante requisicGo por

escrito, quando do retorno das férias, um adiantamento salarial equivalente
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a 40% (quarenta por cento) do saldrio base, a ser descontado no mesmo

més da antecipacdo.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ABONO POR APOSENTADORIA

Fica assegurado a todos os trabalhadores da categoria profissional, no ato
da sua aposentadoria, um abono equivalente a 01 (um) saldrio base pago
pela empresa, desde que o mesmo tenha exercido suas atividades por mais

de 05 (cinco) anos na mesma empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

PRORROGAGCAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderdo adotar o sistema de compensacdo, suprimindo o
trabalho aos sdbados e realizando as 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
de segunda a sexta-feira, se assim desejarem.

Paragrafo primeiro - Quando j& houver computado na semana corrente as
44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira, as horas
trabalhadas aos sdbados serdo pagas com o acréscimo de 100% (cem por
cento) até as 12h (meio dia) e, apds com acréscimo de 200% (duzentos por
cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

Paragrafo segundo — Aos trabalhadores que fizerem 40 (quarenta) horas de
segunda a sexta-feira, ao trabalharem no sdbado as 04 (quatro) horas

restantes, ndo serd devido pagamento de adicional de horas extras.
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FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO
ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes em dias de realizacdo
de provas em vestibular e cursos supletfivos, sempre que realizadas em
hordrios de frabalho, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas e

comprovacdo fornecida pelo estabelecimento de ensino.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATRASO
Serd tolerado o atraso do trabalhador, em no mdximo 15 (quinze) minutos
por dia, limitado a 03 (trés) atrasos por més. Apods este limite, fica garantido &

empresa o desconto total dos atrasos ndo justificados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

A empresa que necessitar do trabalho extraordindrio de seus empregados se
obriga a remunerd-lo da seguinte forma:

I = Com um adicional de 50% (cinquenta por cento) sabre o valor da hora
normal, incidente sobre as duas primeiras horas laboradas além da jornada
normal;

Il = Ocorrendo necessidade imperiosa por motivo de forca maior ou
atendimento a realizagcdo ou conclusdo de servicos inadidveis, poderd ser
prorrogada a jornada do frabalho, em limite superior a 02 (duas) horas
extraordindrias, acrescidas do percentual de 100% (cem por cento) sobre a

hora normal.
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Pardgrafo primeiro - Fica assegurado aos frabalhadores o direito de opcdo
pela folga, que serd compensada Nno mesmo més.

Paragrafo segundo - Para as duas primeiras horas extras fica assegurado aos
trabalhadores o fornecimento de lanche, e alimentacdo gratuita no caso de

horas suplementares ds duas horas primeiras.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERRUPCAO DO TRABALHO

As interrupcdes do trabalho de responsabilidade das empresas, por caso
fortuito ou forca maior, nGo poderdo ser descontadas posteriormente dos
saldrios dos trabalhadores, podendo ser compensadas mediante acordo

com os trabalhadores, devidamente assistidos pelo SINDIMETAL-ES.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORMES E HIGIENE

Os trabalhadores deverdo manter seu posto de frabalho limpo.

Pardgrafo primeiro — As empresas fornecerdo gratuitamente papel higiénico,
sabdo e detergente para a higiene pessoal de seus empregados.

Paragrafo segundo - As empresas concederdo 3 (irés) jogos uniformes,
contendo uma camisa, uma calca e um calcado. O uniforme serd de uso
obrigatdrio dentro da empresa, e desde que seja por desgaste natural os
uniformes serdo trocados toda vez que apresentarem condicdes improprias
para o uso.

Pardagrafo terceiro — Ao término do contrato de frabalho o empregado

devolverd os jogos de uniforme a empresa.
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ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontolégicos, fornecidos por profissionais
devidamente inscritos em seu conselho profissional, serdo recebidos pelas
empresas como justificativa de faltas e abono ao servico.

Paragrafo primeiro — Os empregados deverdo apresentar o atestado médico
a empresa, dentro do prazo mdaximo de 1 (um) dia Util apds o seu retorno ao
trabalho.

Paragrafo segundo - O empregado deverd avisar o empregador
antecipadamente no caso de auséncia para realizar consultas médicas e
odontolégicas. As declaracdes de comparecimento ao médico ou ao
dentista ndo abonardo a auséncia do empregado durante o tempo que

ficou na consulta.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACIDENTES DE TRABALHO/REMOGCAO

Os empregadores se comprometem a garantir o transporte gratuito ao
empregado, imediatamente apds a ocorréncia de acidente de frabalho,
até o local de atendimento médico.

Paragrafo primeiro - Por ocasido da alta hospitalar, se a situacdo do
empregado impedir sua locomocdo, atestada por médico, a empresa se
compromete a transportd-lo até sua residéncia.

Pardgrafo segundo - Para os fins do pardgrafo anterior caberd ao

empregado ou seus familiares fazer a devida comunicacdo a empresa.

RELACC)ES SINDICAIS
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SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGCAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA - SINDICALIZAGAO

Mediante solicitacdo por escrito, os empregadores facilitardo ao SINDIMETAL-
ES o trabalho de sindicalizacdo, desde que ndo interfira nas atividades da
empresa, ajustados hordrios e datas, independente das atividades sindicais

normais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — MENSALIDADE SINDICAL/SINDIMETAL-ES

As empresas se comprometem a recolher, mediante boleto bancdario
(disponivel no “site” www.sindimetal-es.org.br), ou diretamente na tesouraria
do SINDIMETAL-ES, 1% (um por cento) do saldrio base, referente as
mensalidades sociais, expressamente autorizadas pelos empregados
sindicalizados, até o 3° (terceiro) dia Util, apds o pagamento mensal dos
empregados.

Pardgrafo Unico - No mesmo prazo do “caput” serd encaminhado co
SINDIMETAL-ES comprovante de pagamento, acompanhado da relacdo
nominal dos empregados, da qual conste, além do nome do empregado, a
data de sua admissdo na empresa e o respectivo valor descontado, inclusive

na verba do aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL
LABORAL
Em confrapartida as condicdes operacionais ajustadas nesta convencdo

coletiva e como forma de retribuicGo a assisténcia especializada e
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representativa prestada pelo sindicato profissional — incluindo os esforcos,
recursos e providéncias adotadas tanto na fase preparatdria quanto durante
as negociacoes anuais —, fica estabelecido, conforme aprovado em
Assembleia Geral da categoria, que as empresas abrangidas por este
instrumento deverdo efetuar, mensalmente, o desconto de 1% (um por
cento) sobre o saldrio base dos empregados NAO ASSOCIADOS ao
SINDIMETAL-ES, limitado ao valor de R$ 40,00 (quarenta reais), a partir do més
subsequente a assinatura do presente instrumento coletivo. O desconto
devera ser realizado no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds o pagamento
dos saldrios, sendo o valor correspondente repassado ao SINDIMETAL-ES,
conforme as condicdoes e demais disposicoes previstas nesta convencado.
Paragrafo primeiro — O valor da presente Taxa Assistencial abrangerd
somente os saldrios nominais contratuais, excetuando os valores pagos a
titulo de férias individuais, do adicional constitucional e as parcelas do
décimo-terceiro saldrio, sendo que a aludida taxa somente serd descontada
dos trabalhadores ndo sindicalizados.

Paragrafo segundo - Os descontos em folha de pagamento, previstos no
“caput” e no pardgrafo primeiro, ndo serdo efetuados caso o empregado,
individualmente, expresse sua oposicdo, mediante manifestacdo Unica,
pessoalmente, por escrito, em carta redigida de proprio punho, em duas
vias, entregue diretamente ao SINDIMETAL-ES, em uma de suas unidades
localizadas em Serra, Aracruz, Linhares e SGo Mateus, ou por carta simples,
ou por carta com aviso de recebimento "AR". As cartas manuscritas pelo
trabalhador poderdo ser encaminhadas ao Sindicato Laboral no prazo de
até 10 (dez) dias apds o desconto, sendo que, para efeito de carta simples
ou "AR", serd observada a data da postagem. A segunda via da

manifestacdo de oposicdo e a comprovacdo, ho caso de encaminhamento
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por correio da carta simples ou por AR, deverd ser entregue pelo frabalhador
a empresa empregadora.

Paragrafo terceiro - O recolhimento da Taxa Assistencial fora do prazo
mencionado no “caput” serd acrescido de multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor da Taxa Assistencial recolhida, nos primeiros 30 (trinta) dias,
revertida em favor do SINDIMETAL-ES.

Paragrafo quarto — Os valores referidos no “caput” e da multa constante no
paragrafo anterior serdo recolhidos mediante boleto bancdrio (site
www.sindimetal-es.org.br) ou no Departamento Financeiro do SINDIMETAL-ES
até o 3° (terceiro) dia Util do més subsequente ao desconto.

Paragrafo quinto — Para efeito de contfrole do SINDIMETAL-ES as Empresas
remeterdo a esta entidade sindical, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds os
descontos realizados nos meses descritos no “caput”, a relacdo, de forma
ordenada, em que conste o nome do empregado, a data de admissdo, o
valor da contribuicdo e o comprovante de recolhimento, sob pena de multa
de 5% (cinco por cento) sobre o valor da taxa assistencial, sem prejuizo do
pagamento/recolhimento da taxa descrita no “caput” da presente cldusula,
bem como das demais multas constantes na presente cldusula.

Pardgrafo sexto - A multa do pardgrafo anterior somente incidird no caso de
a empresa, apds nofificacdo do Sindicato Laboral, ndo promover a
regularizacdo no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo sétimo - Por se tratar de cldusula de gestGo exclusiva do
SINDIMETAL-ES a responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca
e abrangéncia do desconto € infeiramente do Sindicato profissional, ficando
isentas as empresas e o SINDIREPA-ES, de quaisquer dnus ou consequéncias

perante seus empregados.

OUTRAS DISPOSICC)ES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACESSO DE DIRETORES SINDICAIS NAS
EMPRESAS

Os empregadores, desde que previamente avisados, ajustados hordrios e
datas, facilitardo a enfrada dos membros da Diretoria do SINDIMETAL-ES s

suas instalacdoes, em atividade ndo prejudicial ao andamento dos servicos.

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA NOTIFICACAO PREVIA

O Sindicato laboral notificard, com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias
corridos, por meio idéneo - leia-se Aviso de Recebimento, antes de ajuizar
acdo judicial pleiteando cumprimento de Acordo Coletivo ou Convencdo
Coletiva, a Empresa ou o Sindicato Patronal, quando entender haver
descumprimento de quaisquer das cldusulas pactuadas.

Pardgrafo primeiro — Quando houver(em), suposto(s), descumprimentos(s) de
cldusula(s) de Acordo Coletivo de Trabalho - ACT ou Convencdo Coletiva de
Trabalho - CCT, por parte da(s) empresa(s), o Sindicato Patronal também
devera ser notificado previamente, com no minimo 10 (dez) dias corridos, por
meio idéneo, o qual se referiu o “caput”.

Paragrafo segundo - A contagem do prazo do “caput”, bem como do

paragrafo primeiro, comecard a partir do recebimento do Ultimo nofificado.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Pdgina 22 de 24



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPLEMENTACAO A VIGENCIA DO PRESENTE
INSTRUMENTO COLETIVO
A vigéncia do presente instrumento coletivo iniciard apenas apds a sua

assinatura.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REVISAO
As partes se comprometem a iniciar conversacoes para revisdo da presente
Convencdo em 60 (sessenta) dias antes do respectivo termo final da

presente Convencdo Coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — MULTA

O ndo cumprimento de quaisquer das cldusulas fixadas neste instrumento,
promovida pelo Empregador ou pelo Sindicato profissional, acarretard uma
multa de 2% (dois por cento), “pro rata” més, do saldrio base do trabalhador

envolvido, a favor da parte prejudicada.

Datada em 12 de janeiro de 2026.

MAX CELIO DE CARVALHO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS, DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO NO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO - SINDIMETAL/ES
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DIEGO FREITAS RECEPUTI
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARAGCAO DE VEICULOS E ACESSORIOS DO
ESTADO DO ESPIiRITO SANTO — SINDIREPA/ES

Pdgina 24 de 24



	CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026
	CLÁUSULA PRIMEIRA – VIGÊNCIA E DATA-BASE
	CLÁUSULA SEGUNDA – ABRANGÊNCIA
	CLÁUSULA TERCEIRA – PISO ADMISSIONAL / PROFISSIONAL
	CLÁUSULA QUARTA – REAJUSTE SALARIAL
	CLÁUSULA QUINTA – PAGAMENTO
	CLÁUSULA SEXTA – 13º SALÁRIO E FÉRIAS/COMISSIONADO
	CLÁUSULA SÉTIMA – INSALUBRIDADE
	CLÁUSULA OITAVA – ALIMENTAÇÃO
	CLÁUSULA NONA – AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO/REFEIÇÃO NO CASO DE AFASTAMENTO DE EMPREGADO
	CLÁUSULA DÉCIMA – VALE-TRANSPORTE
	CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – SEGURO DE VIDA
	CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – LANCHE
	CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – CONTRATO DE EXPERIÊNCIA
	CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – CARTA DE APRESENTAÇÃO
	CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – EXAME MÉDICO NA ADMISSÃO E DISPENSA
	CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA – RESCISÃO POR FALECIMENTO
	CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA – AUSÊNCIA JUSTIFICADA
	CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA – PROIBIÇÃO DO USO DO CELULAR EM AMBIENTE DE TRABALHO
	CLÁUSULA DÉCIMA NONA – DEPENDENTES
	CLÁUSULA VIGÉSIMA – RETORNO DE FÉRIAS
	CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA – ABONO POR APOSENTADORIA
	CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA – JORNADA DE TRABALHO
	CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCEIRA – ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE
	CLÁUSULA VIGÉSIMA QUARTA – ATRASO
	CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA – HORAS EXTRAS
	CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA – INTERRUPÇÃO DO TRABALHO
	CLÁUSULA VIGÉSIMA SÉTIMA – UNIFORMES E HIGIENE
	CLÁUSULA VIGÉSIMA OITAVA – ATESTADOS MÉDICOS E ODONTOLÓGICOS
	CLÁUSULA VIGÉSIMA NONA – ACIDENTES DE TRABALHO/REMOÇÃO
	CLÁUSULA TRIGÉSIMA – SINDICALIZAÇÃO
	CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMEIRA – MENSALIDADE SINDICAL/SINDIMETAL-ES
	CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEGUNDA – CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL LABORAL
	CLÁUSULA TRIGÉSIMA TERCEIRA – ACESSO DE DIRETORES SINDICAIS NAS EMPRESAS Os empregadores, desde que previamente avisados, ajustados horários e datas, facilitarão a entrada dos membros da Diretoria do SINDIMETAL-ES às suas instalações, em atividade não prejudicial ao andamento dos serviços.
	CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUARTA – DA NOTIFICAÇÃO PRÉVIA
	CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUINTA – COMPLEMENTAÇÃO À VIGÊNCIA DO PRESENTE INSTRUMENTO COLETIVO
	CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEXTA – REVISÃO
	CLÁUSULA TRIGÉSIMA SÉTIMA – MULTA

