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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000372/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/08/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO017337/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47979.245325/2026-73
DATA DO PROTOCOLO: 14/04/2026

Confira a autenticidade no enderego http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

SAMARCO MINERACAO S.A., CNPJ n. 16.628.281/0006-76, neste ato representado(a) por seu Gerente,
Sr(a). VICTOR MAGNUM VIEIRA RAMOS;

E

SIND TRAB IND MET MEC MAT ELETR E ELETRONICO E ESPIRITO SANTO, CNPJ n. 30.978.340/0001-
52, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAX CELIO DE CARVALHO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2025
a 31 de agosto de 2026 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos trabalhadores nas induastrias metalirgicas, mecanicas, de material elétrico e
eletrénico no estado do Espirito Santo, com abrangéncia territorial em Afonso Claudio/ES, Agua Doce
do Norte/ES, Aguia Brancal/ES, Alfredo Chaves/ES, Alto Rio Novo/ES, Anchieta/ES, Aracruz/ES, Baixo
Guandu/ES, Barra de Sao Francisco/ES, Boa Esperanga/ES, Brejetuba/ES, Cariacica/ES, Colatina/ES,
Conceigdao da Barra/lES, Conceicao do Castelo/ES, Domingos Martins/[ES, EcoporangalES,
Fundao/ES, Governador Lindenberg/ES, Guarapari/ES, Ibatiba/ES, Ibiragu/ES, Itaguagu/ES,
Itarana/ES, Jaguaré/ES, Jodo Neiva/ES, Laranja da Terra/ES, Linhares/ES, Mantenopolis/ES, Marechal
Floriano/ES, Marilandia/ES, Montanha/ES, Mucurici/ES, Nova Venécia/ES, Pancas/ES, Pedro
Canario/ES, Pinheiros/ES, Piima/ES, Ponto Belo/ES, Rio Bananal/lES, Rio Novo do Sul/ES, Santa
Leopoldina/ES, Santa Maria de Jetiba/ES, Santa Teresa/ES, Sao Domingos do Norte/ES, Sao Gabriel
da Palha/ES, Sao Mateus/ES, Sao Roque do Canaa/ES, Serra/ES, Sooretamal/ES, Vargem Alta/ES,
Venda Nova do Imigrante/ES, Viana/ES, Vila Pavao/ES, Vila Valério/ES, Vila Velha/ES e Vitoria/ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Aos Empregados admitidos na vigéncia deste Acordo, fica assegurado um piso salarial para jornada integral
de R$ 2.146,00 (dois mil e cento quarenta e seis reais) por més, a partir de 01/09/2025.

O Piso salarial ora estabelecido sera considerado como base de calculo para pagamento do adicional de
insalubridade.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
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Os valores monetarios dos salarios serao reajustados em 5,05% (cinco virgula zero cinco por cento).

As diferengas decorrentes da aplicagao do percentual de 5,05% (cinco virgula zero cinco por cento) de
reajuste salarial, a partir de 01/09/2025, previsto no caput desta clausula, serdo pagas na folha de
pagamento do més de novembro de 2025.

Os reajustes serao aplicados sobre os salarios vigentes em 31/08/2025.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A SAMARCO assegurara aos seus Empregados, que nao realizarem expressamente opgao contraria junto
a Empresa, o adiantamento salarial correspondente a 40% (quarenta por cento) da remuneragao do més
anterior, proporcional aos dias trabalhados, que sera pago até o dia 15 (quinze) de cada més, mediante
crédito bancario.

Paragrafo Primeiro — Quando o dia 15 (quinze) do més coincidir com sabado, domingo, feriado ou em dia
em que nao houver expediente bancario, o adiantamento salarial sera creditado no primeiro dia util
imediatamente anterior.

Paragrafo Segundo — O percentual citado no caput podera ser reduzido ou zerado para suprir eventuais
descontos em folha de pagamento assumidos pelo Empregado, com o objetivo de evitar saldo negativo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

A SAMARCO, na vigéncia deste Acordo, adiantara 50% (cinquenta por cento) do 13° salario que o
Empregado fizer jus, juntamente com o pagamento das férias, desde que o Empregado o requeira seguindo
os critérios estabelecidos pela SAMARCO. Em dezembro, sera paga a parcela final do décimo terceiro
salério.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - TRABALHO EXTRAORDINARIO

As horas extraordinarias serdo remuneradas com os seguintes percentuais:

I. Com um acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal o trabalho
extraordinario quando por convocagao da SAMARCO em dias considerados “NORMAIS”.

Il. Com um acréscimo de 150% (cento e cinquenta por cento) do valor das horas normais, o trabalho
extraordinario quando por convocagdo da SAMARCO em dias considerados “FOLGA, REPOUSO
SEMANAL REMUNERADO OU FERIADO”.

lll. As PARTES acordam que, em situacbes excepcionais ou necessidade imperiosa, para atendimento das
atividades peculiares da SAMARCO, os Empregados poderao trabalhar excedendo as horas suplementares
diarias.

IV. Nos percentuais estabelecidos nesta clausula, ja estdo considerados os 50% (cinquenta por cento)
estabelecidos em lei e o respectivo reflexo no descanso semanal remunerado.

https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 2/28



05/10/2026, 09:19 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O Empregado sujeito a horario noturno, assim considerado o que for prestado entre 22h (vinte e duas
horas) de um dia e 5h (cinco horas) do dia seguinte, percebera, sobre o valor da hora normal (valor horario
do seu salario-base), para cada hora de servigo prestado exclusivamente no horario citado, um adicional
noturno de 45% (quarenta e cinco por cento) composto por:

a) 20% (vinte por cento) pelo trabalho noturno a que se refere o artigo 73 da CLT.

b) 25% (vinte e cinco por cento) para o pagamento dos 7’30 (sete minutos e trinta segundos) de cada
periodo de 60 (sessenta) minutos efetivamente trabalhados, decorrentes da redugdo da hora noturna,
prevista no § 1° do artigo 73 da CLT.

A carga horaria semanal do Empregado sujeito a horario noturno nas condigbes acima sera de no maximo
40h para jornadas fixas, e para as jornadas em turnos de revezamento deverdo ser observados os limites
maximos fixados em lei ou em dispositivos especificos dos Acordos Coletivos celebrados entre as PARTES.

Quando parte da jornada normal for realizada no periodo noturno (22h as 5h) e parte no periodo diurno
(antes das 22h ou depois das 5h), o adicional noturno sera pago exclusivamente no periodo noturno. Nao
serao pagos adicionais noturnos fora dos limites previstos em lei e no presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO.

Quando o Empregado cumprir integralmente a jornada noturna e em sequéncia realizar horas extras, fica
acordado que, as horas extras realizadas apos o periodo noturno (de 5h em diante) serdo remuneradas
com o percentual legal de adicional noturno.

Nao serédo pagos adicionais noturnos fora dos limites previstos em lei e no presente ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO.

Os exames médicos periddicos dos Empregados sujeitos a trabalho noturno incluirdo avaliagdo sobre
eventuais reflexos para a saude em decorréncia de questdes relacionadas ao sono e, caso haja indicagao
do médico do trabalho, o Empregado recebera acompanhamento especifico para melhor adaptacdo a
jornada proporcionando melhoria de sua qualidade de vida.

As condigbes previstas nesta clausula, por serem mais benéficas para os Empregados, substituem
integralmente as disposicées do artigo 73 da CLT, que ndo podem ser pleiteadas de forma cumulativa.
Desta forma, eventual pleito individual ou coletivo em relagdo a aplicagdo do artigo 73, se deferido em
qualquer instancia, implicara na inaplicabilidade das condi¢des pactuadas nessa clausula.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - CARTAO ALIMENTAGAO

De 1° setembro de 2025 a 31 de agosto de 2026 a SAMARCO fornecera aos seus Empregados, 12 (doze)
créditos mensais no valor de R$ 1.100,00 (um mil cem reais) em cartdo eletronico a titulo de cartdo
alimentagéo.

O beneficio do cartao alimentagao ndo possui natureza salarial, ndo integrando o salario para nenhum efeito
legal, regendo-se pelas instrugbes do PAT (Programa de Alimentagdo do Trabalhador) instituidas pela Lei
6.321/76, regulamentado pelo Decreto n 10.854/21, com instrugdes complementares estabelecidas pela
Portarias MTP/GM n° 672/21 e MTE n°® 1.717/24. A participagdo do Empregado fica limitada a 2% (dois por
cento) do custo do beneficio.

Terao direito a esse beneficio:
. Os Empregados abrangidos por esse ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

1. Os Empregados afastados do trabalho por motivo de maternidade e acidente do trabalho com
CAT emitida pela SAMARCO.
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[l Os Empregados Aposentados por invalidez decorrente de acidente de trabalho, com CAT emitido
pela SAMARCO, continuardo recebendo esse beneficio por um periodo de 5 (cinco) anos, a contar da
concessao de aposentadoria. Ja nas demais condi¢gdes de aposentadoria por invalidez, o beneficio sera
concedido por um periodo maximo de 12 (doze) meses, contados a partir do comunicado de concessao da
aposentadoria.

V. Para fazer jus a extensao do beneficio o Empregado Aposentado por invalidez e Aposentado por
invalidez por acidente de trabalho devera comprovar a SAMARCO que se encontra nas condigbes de
aposentadoria por invalidez em até 60 (sessenta) dias do comunicado de concessao da aposentadoria.

CLAUSULA DECIMA - CARTAO ALIMENTAGAO EXTRA

Fara jus ao recebimento excepcional de 2 (duas) cargas adicionais, no valor unitario de R$ 1.100,00 (um
mil e cem reais), creditadas no Cartdo Alimentagao, os empregados nas seguintes condigdes:

1. Empregados admitidos até a(s) referida(s) data(s) das assembleias;

2. Empregados afastados por doenga comum cujo inicio do afastamento tenha ocorrido a partir de
01/09/2025;

3. Empregados afastados por acidente do trabalho, devidamente caracterizado mediante CAT emitida
pela SAMARCO, ou por doenga ocupacional reconhecida;

4. Empregadas em gozo de licenga-maternidade, nos termos da legislagéo vigente.

Os créditos serao disponibilizados de forma escalonada, sendo:

1. a primeira carga até o dia 30 de novembro de 2025; e
2. a segunda carga até o dia 25 de janeiro de 2026.

Paragrafo Primeiro — O crédito previsto nesta clausula sera realizado somente para os empregados ativos
na data do efetivo pagamento, ainda que em cumprimento da projegdo do aviso prévio.

Paragrafo Segundo — Os valores acima estipulados nesta clausula ndo possuem natureza salarial,
consequentemente nao integrando o salario para nenhum efeito legal, regendo-se pelas instrugdes do PAT
(Programa de Alimentagdo do Trabalhador) instituidas pela Lei 6.321/76, regulamentado pelo Decreto n

10.854/21, com instru¢des complementares estabelecidas pela Portarias MTP/GM n°® 672/21 e MTE n°
1.717/24.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE LIVRO
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Em janeiro/2026, a SAMARCO concedera o vale livro no valor de R$ 846,00 (oitocentos e quarenta e seis
reais), através de cartdo de crédito especifico, por filho em idade escolar, que estejam cursando o ensino
fundamental ou ensino médio (1° ao 9° ano do ensino fundamental — 12 ao 3° ano do ensino médio), exceto
ensino supletivo, técnico integrado e programas de educagao de jovens e adultos.

O beneficio previsto nesta clausula se aplica a todos os Empregados ativos em 31/12/2025, abrangidos por
esse Acordo. Considerando que o destinatario do beneficio mencionado no caput é o filho do Empregado,
para os casos em que o casal (ambos) sdo Empregados da SAMARCO, apenas um deles recebera o
beneficio por filho.

O crédito mencionado, a ser pago em janeiro/2026, tem prazo de validade até 31/12/2026. Caso nao
utilizado no prazo citado, expira-se o crédito concedido.

Esse beneficio é extensivo ao Empregado em efetivo exercicio da atividade laboral em 01/03/2026, desde
que admitido na SAMARCO até 31/12/2025 e que no ano de 2026 cursar o nivel técnico, tecnélogo ou
superior, desde que seja apresentada comprovagao de matricula até o dia 10 de margo do ano letivo.

O crédito mencionado, a ser pago até margo/2026, tem prazo de validade até 31/12/2026. Caso nao
utilizado no prazo citado, expira-se o crédito concedido. Nao sera acatado pedido de vale livro de 2026 que
ocorrer apos o dia 10/03/2026.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA SUPLETIVA (AM S)
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2025 a 31/08/2026
Tratamento de Saude / Conjuge
A SAMARCO considerara, nos termos de seu regulamento, o cénjuge e o(a) companheiro(a), inclusive do
mesmo sexo, como dependente do Empregado, (exceto o Aposentado por invalidez), para efeitos de

assisténcia médica supletiva, independentemente da data de admissdo do mesmo na SAMARCO e da
renda percebida.

- Medicamentos para Acidentados do Trabalho

A SAMARCO dara continuidade as praticas de fornecimento de medicamentos para acidentados do
trabalho, a critério de seu corpo médico.

- Medicamentos e Exames Especiais/ Campanhas

A SAMARCO tentara adquirir diretamente de Laboratdrios, medicamentos ndo comercializados em
farmacias, inclusive aqueles utilizados no tratamento da AIDS.

A participacdo da SAMARCO nessa despesa sera de 70% (setenta por cento).

A SAMARCO assumira integralmente os custos do exame de detecgao do virus da AIDS, quando solicitado
pelo Empregado ao médico da SAMARCO e realizado na rede de laboratérios indicados pela AMS.

A SAMARCO mantera a realizagdo de campanhas preventivas contra a AIDS.

- Assisténcia Médica Supletiva / Desconto do Débito

A SAMARCO, durante a vigéncia do presente Acordo, observara como limite mensal para o desconto de
débitos decorrentes da utilizagdo da AMS o equivalente a 10% (dez por cento) do salario-base do
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Empregado, com contrato de trabalho ativo, na remuneragao fixa ou variavel.

- Despesas com tratamento psiquiatrico

A SAMARCO mantera o credenciamento de médicos e instituicdes especializadas em tratamentos
psiquiatricos, clinicos ou ambulatoriais.

- Operacao Correcao de Miopia / Astigmatismo
Condicionadas a indicagdo médica e a aprovagao de médico indicado pela SAMARCO, ficam autorizadas

as cirurgias oftalmoldgicas refrativas (miopia e astigmatismo), sem limite minimo de grau de deficiéncia
visual, observados os limites do regime de credenciamento ou livre escolha, conforme o caso.

- Medicamentos Genéricos

A AMS cobrira despesas com os medicamentos abrangidos pela sua lista e também seus respectivos
genéricos. A regra para inclusdo de medicamentos genéricos € a mesma dos remédios de "marca”.

Para os Empregados que recebem salario base igual ou menor a R$ 3.412,00 (trés mil quatrocentos e
doze reais), o percentual de participacdo da SAMARCO sera de 70% (setenta por cento).

— Aposentados por invalidez

Serda mantido no Plano de Saude AMS durante a vigéncia deste Acordo o Empregado que estiver
aposentado por invalidez em 31/08/2025 e que ja recebia esse beneficio e os que vierem a aposentar por
invalidez na vigéncia deste Acordo.

A cobertura do aposentado por invalidez no Plano de Saude AMS é restrita a rede credenciada.

REGIME DE LIVRE ESCOLHA

- Despesas com tratamento psicologico e psicoterapico

A SAMARCO reembolsara 40% (quarenta por cento) das despesas com esse tipo de tratamento
observados os limites maximos semestrais de:

I.  Tratamento clinico: R$ 2.264,00 (dois mil duzentos e sessenta e quatro reais) por beneficiario.
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Il.  Tratamento em regime de confinamento: R$ 4.545,50 (quatro mil quinhentos e quarenta e cinco
reais e cinquenta centavos) por beneficiario.

- Despesas com aquisigcao de lentes corretivas
A SAMARCO reembolsara, por ano e por beneficiario da AMS, 50% (cinquenta por cento) das despesas

com aquisicdo de lentes corretivas, observado o limite maximo de R$ 486,50 (quatrocentos e oitenta e
seis reais e cinquenta centavos).

- Despesa com armacgao de 6culos
A SAMARCO reembolsara, por ano e por beneficiario da AMS, 50% (cinquenta por cento) das despesas

com aquisigdo de armacao de éculos, observado o limite maximo de R$ 486,50 (quatrocentos e oitenta e
seis reais e cinquenta centavos).

- Despesas em localidades sem profissionais e/ou estabelecimentos credenciados

Nas localidades onde nao existirem profissionais ou estabelecimentos credenciados nas especialidades das
quais o Empregado necessitar, sera reembolsado o valor que for maior entre:

O percentual previsto para o regime de livre escolha no ACT ou;

O percentual previsto para o regime de credenciamento calculado sobre os valores praticados na tabela do
credenciamento, ou seja, o valor que a SAMARCO pagaria caso existisse o credenciamento.

- Despesas médicas

Na hipétese de grande risco, a SAMARCO mantera o seu percentual de participacdo de 70% (setenta por
cento); e na hipotese de pequeno risco, o percentual de participagcdo da SAMARCO ¢é mantido em 40%
(quarenta por cento).

- Reembolso Odontologia
Na hipotese de tratamento odontolégico, a SAMARCO mantera o seu percentual de participagdo de 50%
(cinquenta por cento), limitado o reembolso aos valores de tabela especifica do sistema AMS, que tem

como referéncia a tabela da Associagao Brasileira de Odontologia. A SAMARCO renovara a extensao do
implante dentario de acordo com o roll ANS para procedimentos que possuem DUT.

- Vacinas para doengas Infectocontagiosas
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A SAMARCO reembolsara 40% (quarenta por cento) das despesas com vacinas para doengas
infectocontagiosas, aplicadas em dose e em intervalos pré-definidos, ocorridas com o Empregado ou seu
dependente conforme regulamento da AMS, limitado a R$ 338,00 (trezentos e trinta e oito reais).

- Tratamento Fonoaudiolégico

A SAMARCO reembolsara 40% (quarenta por cento) das despesas com fonoaudiélogo, observado o limite
maximo semestral R$ 1.265,00 (um mil duzentos e sessenta e cinco reais) por beneficiario da AMS.

- Dependente Deficiente

A SAMARCO mantera o reembolso no percentual de 90% (noventa por cento) das despesas com
tratamento de dependente deficiente, conforme critérios definidos no sistema AMS. As deficiéncias de que
trata esta clausula sao definidas pelo sistema AMS e deverdo ser comprovadas por meio de laudos emitidos
por instituicdes médicas.

O reembolso é limitado ao valor de R$ 2.550,00 (dois mil quinhentos e cinquenta reais) por més, por
dependente.

- Terapia Ocupacional
Serado reembolsadas 40% das despesas com tratamentos de terapia ocupacional nos casos de recuperacgao

apos acidente e para dependentes deficientes, desde que tais tratamentos sejam justificados por
profissional credenciado pela AMS e aprovados pela SAMARCO.

- Mamografia Digital

Serado reembolsadas 40% das despesas com mamografia digital, desde que tal exame seja justificado por
profissional credenciado pela AMS e aprovado pela SAMARCO.

REGIME DE CREDENCIAMENTO

- Despesas de Pequeno Risco

Nas despesas de pequeno risco, o0 percentual de participagdo da SAMARCO, no regime de
credenciamento, sera de 65% (sessenta e cinco por cento).

Para os Empregados que recebem salario base igual ou menor a R$ 3.412,00 (trés mil quatrocentos e
doze reais), o percentual de participacdo da SAMARCO, no regime de credenciamento, sera de 85%
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(oitenta e cinco por cento).

- Despesas de Grande Risco

Nas despesas de grande risco (internagdo) o percentual de participagao da SAMARCO, no regime de
credenciamento, sera de 99% (noventa e nove por cento).

- Credenciamento de clinicas fisioterapicas

Sera mantido o credenciamento, e a participacdo da SAMARCO em 65% (sessenta e cinco por cento) nas
despesas em clinicas para realizag&o de tratamento fisioterapico, nos critérios hoje praticados.

A SAMARCO providenciara atendimento domiciliar, na necessidade de tratamento fisioterapico, aos
beneficiarios da A M S que comprovarem incapacidade de locomocéo, medicante laudo a ser aprovado por
perito médico contratado pelaAM S.

- Atendimento Odontolégico

O percentual de participagdo da SAMARCO sera mantido em 65% (sessenta e cinco por cento), no regime
de credenciamento.

Para os Empregados que recebem salario base igual ou menor a R$ 3.412,00 (trés mil quatrocentos e
doze reais), o percentual de participagdo da SAMARCO nesse tipo de atendimento, no regime de
credenciamento sera de 85% (oitenta e cinco por cento), nos procedimentos das seguintes especialidades:

- clinica geral odontoldgica;

- odontopediatria;

- endodontia;

- periodontia;

- radiologia oral;

- cirurgia oral;

- ortodontia (aparelho metalico);

- implantodontia (limite de 04 implantes ao ano).

A SAMARCO renovara a extensado do implante dentario de acordo com o roll ANS para procedimentos que
possuem DUT.

- Transplante de Orgaos

A SAMARCO, no regime de credenciamento, passara a custear 99% (noventa e nove por cento) as
despesas hospitalares incorridas pelo doador externo (ndo Empregado ou ndo dependente do mesmo), por
ocasiao da doagéo de orgdo a Empregado ou a seu dependente.
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O custeio previsto nesta clausula abrange, exclusivamente, os servigos de:
l. Exames preliminares;
1. Diarias e taxas hospitalares, materiais e medicamentos em regime de internagao;

lll.  Honorarios de cirurgido, anestesistas, auxiliares e instrumentadora.

A participagao financeira da SAMARCO cessara quando da alta hospitalar do doador externo.

- Tratamentos / Diagndsticos Especializados

As despesas relativas a procedimentos de litotripsia extracorporea e ultrassonica (tratamento de calculo
renal), tomografia computadorizada, hemodinamica, ressonancia magnética, quando realizadas em regime
de credenciamento, terdo a participagdo da SAMARCO estabelecida em 85% (oitenta e cinco por cento),
exceto quando realizadas em regime de internacdo hospitalar, situagdo em que a participacdo da
SAMARCO nas despesas passara a ser de 99% (noventa e nove por cento).

Nas despesas relativas a procedimentos de quimioterapia e radioterapia, no tratamento de cancer, e
hemodialise, todas no regime de credenciamento, a participacdo da SAMARCO sera de 99% (noventa e
nove por cento).

- Tratamento Fonoaudiolégico

A SAMARCO mantera sua participagdo, conforme abaixo citado, no tratamento fonoaudiolégico no regime
de credenciamento:

Regime ambulatorial, 65 % (sessenta e cinco por cento), excetuando-se os Empregados que recebem
salario base igual ou menor a R$ 3.412,00 (trés mil quatrocentos e doze reais), aonde o percentual de
participacdo da SAMARCO no regime de credenciamento, sera de 85% (oitenta e cinco por cento).

Regime de internagao, 99% (noventa e nove por cento).

— Pagamento — Boleto

O Empregado aposentado por invalidez pagara no dia 15 (quinze) de cada més ou o primeiro dia util
seguinte, o valor correspondente a sua coparticipagdo no plano de saude, através de boleto bancario
emitido pela propria SAMARCO.

O Empregado afastado pelo INSS por motivo de doenga superior a 60 (sessenta) dias continuos pagara no
dia 15 (quinze) de cada més ou o primeiro dia Gtil seguinte, o valor correspondente a sua coparticipagao no
plano de saude, através de boleto bancario emitido pela propria SAMARCO.
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O Empregado aposentado por invalidez e o Empregado afastado pelo INSS por motivo de doenga serdo
automaticamente excluidos/suspensos do plano de saude apos 3 (trés) meses consecutivos ou nao de
atraso do pagamento de sua coparticipagao.

O Empregado aposentado por invalidez e o Empregado afastado pelo INSS ao retornar a atividade laboral e
caso esteja com o plano de saude suspenso por auséncia de pagamento devera negociar a quitagdo da
divida de forma integral para reativagao do plano.

A cobertura do Empregado aposentado por invalidez no Plano de Saude AMS é restrita a rede
credenciada.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO-DOENCA

A SAMARCO concedera a seus Empregados que tiverem no minimo 03 (irés) meses de trabalho efetivo
prestado a SAMARCO, e que forem afastados do trabalho pela Previdéncia Social, para percepgéo de
Auxilio-Doenga ou Auxilio Acidente, uma complementagao salarial correspondente a diferencga entre o valor
que os Empregados receberiam em atividade e o valor do beneficio que vierem a perceber da Previdéncia
Social.

O beneficio referido no caput desta clausula sera pago a partir do afastamento do trabalho do Empregado
pela Previdéncia Social e findara no nonagésimo dia do inicio do mesmo.

A complementagao sera equivalente ao salario base do Empregado, deduzido os descontos legais, quando
o Empregado ja possuir outro beneficio previdenciario ou ndo possuir o periodo de caréncia previdenciario.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL FAMILIAR

No caso de falecimento de Empregado, seu cbnjuge, companheira (o) ou filho (a) de acordo com a
regulamentacdo do Imposto de Renda, e desde que ainda ativo na apdlice de seguro de vida em grupo, a
SAMARCO disponibilizara servigo de assisténcia funeral, realizado por Empresa especializada.

Os servigos contemplam todas as etapas do funeral tais como: preparagdo, ornamentagao, translado,
locagdo de jazigo por um periodo de até 03 (trés) anos, sepultamento e documentagdo para registro de
obito. Os servigos de sepultamento tém abrangéncia em todo o territério nacional e os servicos de
translado, que antecedem a etapa de sepultamento, tem abrangéncia nacional.

A assisténcia funeral devera ser acionada através da Central de Assisténcia 24 horas nos numeros de
telefones informados pela Empresa especializada.

A cobertura do Servigo da Assisténcia Funeral é limitada ao valor maximo de R$ 10.000,00 (dez mil reais).
Mediante autorizagao prévia da Empresa de Assisténcia, através da Central de Assisténcia 24 horas, as
pessoas da familia poderéo ter direito a um reembolso no mesmo limite quando nao utilizarem o servigo de
Assisténcia Funeral.

O reembolso sera pago mediante comprovagao das despesas havidas com o funeral, em até 30 (trinta) dias
apos a apresentagao da documentagao solicitada pela seguradora.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE / PARENTAL
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A partir de 1° novembro de 2025 a SAMARCO concedera a seus Empregados(as) o reembolso de
despesas de creche ou auxilio-baba, com os seguintes limites:

l. Até R$ 1.560,00 (um mil quinhentos e sessenta reais) no caso de atendimento a filho com
idade até o 36° més de vida.

Il Até R$ 915,00 (novecentos e quinze reais) no caso de atendimento a filho, do 37° ao 72° més
de vida.

O Empregado(a) beneficiario(a) podera optar, em lugar do reembolso-creche, pelo reembolso de despesas
com baba devidamente comprovadas (vinculo em carteira e recibos via eSocial), respeitados 0os mesmos
limites acima.

Paragrafo Primeiro: Nos casos de casais homoafetivos Empregados na SAMARCO, o beneficio sera
concedido a um dos parceiros (cuidador primario), ndo importando se do sexo masculino ou feminino,
observadas as regras de identificagdo do cuidador pelo regime previdenciario brasileiro.

Igualmente, Empregados que detenham guarda unilateral através de deciséo judicial (inclusive arranjos
monoparentais e pais solteiros viuvos) terdo direito ao auxilio nas mesmas condigdes.

Paragrafo Segundo: Ficam mantidos os critérios de prestacdo de contas mensais (apresentagao de notas
fiscais da creche ou recibos e comprovantes de pagamento de baba via DAE/eSocial) e a avaliagao
periodica da EMPRESA para manutengao do beneficio, aplicaveis a todos os beneficiarios. Os valores
reembolsados sao individualizados por dependente, vedada a utilizagdo do saldo nao utilizado de um para
cobrir despesas de outro.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O valor das contribui¢gdes relativas ao prémio de seguro de vida, do Empregado, sera pago integralmente
pela SAMARCO e nao constituira verba salarial, nos termos do § 9°, inciso XXV, do art. 214 do Decreto
3.048/99.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESTA DE NATAL

No més de dezembro de 2025 a SAMARCO concedera a todos os Empregados em efetivo exercicio da
atividade laboral em 30/11/2025 uma cesta natalina, em forma de crédito em cartdo magnético, no valor de
R$ 1.100,00 (um mil e cem reais).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO NASCIMENTO / PARENTAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2025 a 31/08/2026

A partir de 1° novembro de 2025 a SAMARCO concedera ao Empregado(a), por ocasido do nascimento ou
adogao definitiva de um(a) filho(a), um Auxilio Natalidade no valor de R$ 1.014,00 (um mil e
quatorze reais), em crédito eletrénico, pago em uma Unica vez, no més subsequente a apresentagédo da
certidao de nascimento ou do termo judicial de adogéo.

O direito a este auxilio se aplica a qualquer Empregado(a) da SAMARCO que se torne cuidador secundario,
genitor(a) ou adotante, independentemente de género.

No caso de ambos os integrantes do casal serem Empregados da SAMARCO (inclusive casais
homoafetivos masculinos ou femininos), o beneficio sera pago a apenas um deles por crianga,
obrigatoriamente o cuidador secundario, evitando duplicidade.
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Mantém-se a extensdo do pagamento nos casos de adogao, desde que o Empregado beneficiario nao
tenha previamente incluido a crianga como dependente para fins deste Acordo, nos termos da legislagéo
pertinente.

Paragrafo Unico — O direito ao recebimento do auxilio devera ser exercido em até 30 (trinta) dias contados
da data do nascimento ou da adogéao definitiva da crianga (data registro), ficando o pagamento condicionado
a apresentagao da documentagdo comprobatéria dentro desse prazo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DESJEJUM GRATUITO

Ao Empregado que trabalhe em horario administrativo, a SAMARCO fornecera o desjejum, gratuitamente,
ndo possuindo natureza salarial, consequentemente n&o integrando o salario para nenhum efeito legal,
regendo-se pelas instrugbes do PAT (Programa de Alimentagdo do Trabalhador) instituidas pela Lei
6.321/76, regulamentado pelo Decreto n 10.854/21, com instrugdes complementares estabelecidas pela
Portarias MTP/GM n° 672/21 e MTE n°® 1.717/24.

CLAUSULA VIGESIMA - LANCHE GRATUITO

Ao Empregado que trabalhe em regime de turno de revezamento, a SAMARCO fornecerd o lanche,
gratuitamente, nao possuindo natureza salarial, consequentemente nao integrando o salario para nenhum
efeito legal, regendo-se pelas instrugdes do PAT (Programa de Alimentagao do Trabalhador) instituidas pela
Lei 6.321/76, regulamentado pelo Decreto n 10.854/21, com instru¢des complementares estabelecidas pela
Portarias MTP/GM n°® 672/21 e MTE n° 1.717/24.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPRESTIMO DE FERIAS

Fica facultado aos Empregados solicitar um empréstimo de 60% (sessenta por cento) do valor equivalente
ao salario base, dentro do periodo concessivo de férias, desde que nao tenha saldo devedor de empréstimo
em aberto.

Paragrafo Primeiro: O empréstimo que for solicitado até o dia 20 do més em curso, sera creditado até o
ultimo dia util em folha de pagamento. Solicitagdes feitas a partir do dia 21 ser&o creditadas até o ultimo dia
util do més seguinte, considerando o salario base vigente na data do calculo.

Paragrafo Segundo: O desconto sera em folha de pagamento, conforme escolha do empregado, em até
11 (onze) parcelas iguais, mensais e consecutivas, sem corregdo monetaria, iniciando-se a partir do més
subsequente a sua concessao, ou em uma Unica parcela, caso em que o Empregado podera determinar o
desconto em qualquer um dos 11 (onze) meses subsequentes a sua concesséao.

Paragrafo Terceiro - O empréstimo citado no caput desta clausula pode ser realizado apenas uma vez
durante o periodo de concessao das férias.

Paragrafo Quarto - No caso de encerramento do contrato de trabalho, os valores das parcelas ainda nao
pagas serdo deduzidos de forma antecipada na rescisdao. Caso o valor liquido da rescisdo nado seja
suficiente para realizagdo do desconto, o empregado devera quitar o saldo restante por meio de deposito
diretamente na conta bancaria da SAMARCO.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSIT\O, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGOES RESCISORIAS
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Fica estabelecido que as homologacbes rescisdrias dos Empregados da SAMARCO com mais de 12 (doze)
meses de contrato de trabalho serao realizadas, exclusivamente, desde que o Empregado ndao manifeste ao
contrario, junto ao SINDICATO.

Paragrafo Primeiro: Todas as homologagdes de rescisbes contratuais poderdo ser realizadas por
videoconferéncia, utilizando plataformas digitais seguras. A SAMARCO enviara os documentos necessarios
ao SINDICATO com antecedéncia de até 24 horas. Durante a videoconferéncia, o representante do
SINDICATO e o trabalhador confirmaréo a autenticidade dos documentos e a concordancia com os termos
da rescisao.

Paragrafo Segundo: O n&do comparecimento do trabalhador na data e horario pré-estabelecidos para a
homologacgéo isenta a SAMARCO de quaisquer responsabilidades decorrentes da ndo homologagéo. No
caso de auséncia do SINDICATO, o trabalhador e a SAMARCO ficam habilitados a prosseguir com o
processo de homologagéo, desde que o trabalhador assim opte.

Paragrafo Terceiro: A homologagao virtual tera a mesma validade juridica que a presencial, desde que
cumpridos todos os requisitos legais, e as PARTES assinardo digitalmente os documentos. As informagbes
trocadas serdo confidenciais e as plataformas utilizadas garantirdo a seguranca dos dados.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATAGAO DE SERVIGOS

Quando da contratagao de terceiros para execugdo de servigos em suas dependéncias, a SAMARCO
adotara as seguintes exigéncias dos Prestadores de Servigo, através de redagao no préprio documento de
contratagdo, nos seguintes termos e condigdes:

Cumprimento por parte dos Prestadores de Servigo, de forma integral e irrestrita, do Acordo, Convengéo, ou
Contrato Coletivo de Trabalho assinado e em vigor no periodo da prestagédo dos servigos, respectivamente
com o SINDICATO a que pertengam os trabalhadores de cada Prestador de Servigo.

Registro em carteira imediato a contratacdo do trabalhador, nos termos da lei, com a respectiva
comprovagao mensal por parte dos Prestadores de Servicos, a SAMARCO, dos recolhimentos do FGTS,
INSS, PIS, Finsocial e quaisquer outras contribuigbes sociais em vigor, devidas aos Empregados no periodo
dos trabalhos.

Caso o Prestador de Servigo opte pelo uso de transporte especial, gratuito ou ndo, este devera ser feito em
veiculo apropriado para esse fim.

O ndo cumprimento dos termos estabelecidos nos Contratos, por parte dos Prestadores de Servigo,
implicara no respectivo rompimento imediato do Contrato de Servigos.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADOS HIPERSUFICIENTES

As PARTES resolvem limitar o conceito de Empregado hipersuficiente, previsto no artigo 444 da CLT, e
estabelecem que o enquadramento em tal conceito s6 ocorrera para aqueles Empregados portadores de
diploma de nivel superior que percebam salario-base mensal igual ou superior a 2 (duas) vezes o limite
maximo dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social.

Paragrafo Unico - Nos termos do artigo 11 da Constituicdo Federal e artigo 611-A, inciso VIl da CLT, as
PARTES acordam que durante a vigéncia deste Acordo ndo havera a representagéo prevista no artigo 510-
A, da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANISTIA DE DiVIDAS

No caso de falecimento do Empregado suas dividas contraidas exclusivamente junto a SAMARCO serao
anistiadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TELETRABALHO | TRABALHO REMOTO

As PARTES acordam pela possibilidade de adog¢do do contrato de trabalho nas modalidades de
Teletrabalho e Trabalho Remoto, por adesdo do Empregado, inclusive para os contratos em curso,
observado os termos abaixo expostos:

Paragrafo Primeiro: Considera-se por Teletrabalho e Trabalho Remoto aqueles que podem ser realizados
pelos Empregados fora das dependéncias da SAMARCO e devera, obrigatoriamente, ser formalizado
através de aditivo contratual escrito.

Paragrafo Segundo: O comparecimento eventual ou em dias predeterminados do Empregado na
SAMARCO para a realizagdo de atividades especificas ndo descaracteriza o regime de Teletrabalho e
Trabalho Remoto.

Paragrafo Terceiro: O empregado cumprira a jornada de trabalho prevista em contrato individual de
trabalho, observados os ditames legais e os previstos no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Quarto: Aos Empregados em regime de Teletrabalho e Trabalho Remoto cabera, na mesma
forma que aos Empregados em trabalho presencial o registro das excegdes de frequéncia.

Paragrafo Quinto: O empregado devera seguir as orientagdes de saude, ergonomia e seguranga sobre as
medidas destinadas a prevengéo de doengas e acidentes do trabalho, por meio fisico ou digital, promovidas
pela SAMARCO.

Paragrafo Sexto: As regras relacionadas ao cumprimento do trabalho hibrido, tais como, a periodicidade, a
constancia, o funcionamento e demais regras, serao definidas através de norma interna.

Paragrafo Sétimo: O Empregado devera evitar trabalhar em locais que coloquem em risco as informagoes
da SAMARCO, responsabilizando-se por divulgac¢des indevidas a que der causa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUICOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO
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O empregado que, possuindo formagdo compativel, vier a exercer temporariamente cargo de gestdo de
nivel superior ao seu, por periodo superior a 35 (trinta e cinco) dias consecutivos, fara jus, a partir do
término desse prazo, ao pagamento da diferenga entre o0 seu salario-base e o salario-base do cargo, no
momento da substituicdo, observadas as diretrizes e critérios de escalonamento previstos no procedimento
interno de remuneracao da SAMARCO.

Também se aplica o disposto nesta clausula quando o prazo de 35 (trinta e cinco) dias ocorrer de forma
intercalada, dentro do mesmo periodo de abrangéncia deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

Na segunda vez em que a substituicdo ocorrer pelo mesmo trabalhador, o pagamento do salario
substituicdo ocorrera a partir do trigésimo primeiro dia na func¢ao, ao invés do trigésimo sexto.

Esta clausula aplica-se as substituicdes nos cargos de "SUPERVISOR”, "COORDENADOR" e “GERENTE”
inclusive, excetuando-se os demais.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PREVENGCAO AO ASSEDIO MORAL E AO ASSEDIO SEXUAL

A SAMARCO reafirma o compromisso assumido em sua Politica de Direitos Humanos de adotar processos
de gestdo visando promover ambientes de trabalho seguros, livres de assédio e discriminagdo e que
protejam a saude (fisica e mental) dos empregados. Para isso, a SAMARCO fomentara iniciativas de
orientagao e programas educativos, que visem coibir o assédio moral e o assédio sexual.

Paragrafo Unico: As questdes relativas & violagdo do Cédigo de Conduta, & Politica de Direitos Humanos
da SAMARCO, assédio moral, assédio ou importunagao sexual ou questdes de qualquer outra natureza
que representem agdes improprias ou prejudiciais aos empregados poderéo ser encaminhadas ao Canal de
Etica.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PROMOGAO DA DIVERSIDADE E INCLUSAO

A SAMARCO valoriza a diversidade humana e cultural nas relagbes com os empregados, garantindo o
respeito as diferengas e a n&o discriminagao.

Paragrafo Primeiro: A SAMARCO nao pratica qualquer diferenga salarial ou de progresséo na carreira do
empregado em consequéncia de sua cor, idade, raca, origem, género ou orientagdo afetivo-sexual. A
remuneragdo sera baseada na experiéncia, habilidades e contribuicées individuais, promovendo um
ambiente de trabalho justo e equitativo.

Paragrafo Segundo: A SAMARCO elabora e dissemina materiais informativos, direcionados a forgca de
trabalho, para prevencédo de praticas de discriminagdo de género, pessoas com deficiéncia, orientagcao
afetivo-sexual, étnico/racial, origem e religido.

Paragrafo Terceiro: A SAMARCO implementa a¢des de abordagem a Deficiéncia na Gestdo de Pessoas
visando a consolidagdo e disseminagdo do conteddo especifico sobre deficiéncia, a sensibilizagdo da
gestao e de empregados no tema e a analise de melhorias para a inclusdo dos empregados com deficiéncia
nas equipes de trabalho e na Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA - RECONHECIMENTO DOS DIREITOS PARA OS EMPREGADOS EM UNIAO
HOMOAFETIVA

Fica assegurada aos Empregados em unido homoafetiva, a garantia de todos os direitos previstos no
presente instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros(as) e
dependentes habilitados perante a Previdéncia Social.
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Paragrafo Unico: O reconhecimento da relagdo homoafetiva estavel dar-se-4 com o atendimento a iguais
requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante que disciplina o art. 52 paragrafos 4° da Instrugao
Normativa INSS/DC n° 20/07 de 11/10/2007, a Instrugdo Normativa INSS/DC 24 de 07/06/2000 e alteragbes
posteriores.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO(A) CUIDADOR(A) PRIMARIO(A) |
MATERNIDADE

Fica assegurada ao(a) Empregado(a) que retornar de licenga parental na qualidade de cuidador(a)
primario(a) uma estabilidade proviséria no emprego, ou indenizagdo em caso de rescisdo sem justa causa,
equivalente ao salario-base a que teria direito no periodo de 150 (cento e cinquenta) dias, contados a partir
do término do pagamento do auxilio maternidade (legal) por motivo de nascimento ou adogéao de filho(a).

Paragrafo Unico: Para efeitos desta clausula, considera-se cuidador(a) primario(a) o Empregado ou
empregada que tenha usufruido da licenga remunerada de 180 dias prevista neste Acordo (seja licenca-
maternidade ou licenga-adotante, nos termos deste instrumento). A estabilidade de 150 dias é garantida
independentemente do género ou denominagéo do cargo do Empregado, e aplica-se inclusive em casos de
familia monoparental ou unido homoafetiva em que o Empregado seja o cuidador primario responsavel
pelos cuidados do recém-nascido, observadas as regras de identificagdo do cuidador pelo regime
previdenciario brasileiro.

ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DO(A) CUIDADOR(A) SECUNDARIO(A) |
PATERNIDADE

Fica assegurada ao Empregado(a) que atuar como cuidador(a) secundario(a) uma estabilidade provisoria
de 30 (trinta) dias apos o nascimento ou adogao definitiva do(a) filho(a), ou indenizagdo em rescisao de
contrato (exceto em casos de dispensa por justa causa e pedido de demissdo) equivalente ao salario base a
que tiver direito no periodo de projecédo da estabilidade, contados a partir do dia do nascimento ou da
concretizagdo da adogéo.

Paragrafo Unico: Entende-se por cuidador(a) secundario(a) o outro genitor ou genitora responsavel pelos
cuidados do recém-nascido.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos Empregados que contem com um minimo de 10 (dez) anos na SAMARCO e quecomprovadamente
estiverem a um maximo de 18 (dezoito) meses de aquisigdo do direito a aposentadoria integral, prevista nos
artigos 52 a 58 da Lei 8.213/91 fica assegurado, o emprego ou indenizagcao equivalente ao valor do salario
base vigente a data do pedido multiplicado pelos meses que faltam para a aquisigdo do direito,
desconsiderados beneficios e adicionais. Compete a SAMARCO optar pela manutengdo do emprego ou
indenizagao do periodo.

Paragrafo Primeiro — Ao Empregado nas condi¢cdes previstas no “caput’” desta clausula, que,
comprovadamente, estiver a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisicdo do direito a
aposentadoria integral, sera garantido o reembolso mensal do valor que tenha pago a Previdéncia Social,
durante o periodo que faltar para completar as condigcbes para aposentadoria e que permanecer como
contribuinte autbnomo ou voluntario e que sera, de no maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo Segundo — O beneficio previsto nesta clausula somente sera devido, caso o Empregado,

informe a SAMARCO, por escrito, que se encontra em um dos periodos de pré-aposentadoria integral
mencionados no "Caput" e no § 1°.
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Paragrafo Terceiro — Até 60 (sessenta) dias apés a comunicagdo referida no paragrafo anterior, o
Empregado devera comprovar a SAMARCO que se encontra nas condigbes de aposentadoria informadas
em seu comunicado.

Paragrafo Quarto — Nao tendo o Empregado cumprido o disposto nos Paragrafos 2° e 3°, mas
comprovando no prazo de 90 (noventa) dias apds sua dispensa estar nas condigbes previstas nesta
Clausula, a SAMARCO ficara obrigada a reembolsa-lo mensalmente pelo mesmo valor que ele pagar a
Previdéncia Social, durante o periodo que faltar para completar as condigbes de aposentadoria e que
permanecer como contribuinte auténomo ou voluntario e que sera, de no maximo de 18 (dezoito) meses.

Paragrafo Quinto — Obtendo novo emprego, cessa para a SAMARCO a obrigacao prevista no paragrafo
anterior.

Paragrafo Sexto — Para efeito do reembolso, competira ao Empregado comprovar, mensalmente, perante a
SAMARCO, o pagamento que houver feito a Previdéncia.

Paragrafo Sétimo — Ficam excluidos da presente clausula e, portanto, ndo fazem jus ao direito dela
decorrente, os Empregados que possuam tempo suficiente para aposentadoria especial e ou tenha
requerido aposentadoria por tempo de servigco proporcional.

Paragrafo Oitavo — Fica assegurado a SAMARCO o direito de impugnar as contagens de tempo
flagrantemente conflitantes com dados fornecidos anteriormente pelo préprio Empregado.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada diaria dos Empregados no regime administrativo sera de 8 (oito) horas trabalhadas e 1 (uma) hora
de intervalo para refeicdo e descanso, de segunda a sexta-feira, podendo ser adicionados minutos a
jornada diaria, referentes as pontes e compensac¢des estabelecidas no calendario anual de trabalho
determinado pela SAMARCO, que vigora de janeiro a dezembro.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DOS DIAS UTEIS/FERIADOS

A SAMARCO podera compensar os dias Uteis imediatamente anteriores ou posteriores a feriados oficiais,
mediante a prorrogacédo de jornada de trabalho em dias antecedentes ou subsequentes aos dias
compensados, a fim de evitar o labor normal dos Empregados nestes dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REGIME DE COMPENSAGAO | BANCO DE HORAS

Fica estabelecido, EXCETO para a area de OPERAGOES, o regime de compensacgao de horas, nos termos
do artigo 59 da CLT, observadas as condigbes negociadas entre as PARTES no presente Acordo Coletivo
de Trabalho.

1. As jornadas normais de trabalho poderao sofrer acréscimos ou redugdes que serdo compensadas em um
outro dia com o correspondente acréscimo ou redugao ao horario a ser trabalhado.

2. Podera haver banco de horas positivo e banco de horas negativo, a saber:
Banco de Horas Positivo, ocorre quando o Empregado acumula horas extras que resultardo em folgas

ou pagamentos futuros e podera ser utilizado por solicitacao do Empregado e aprovagao da empresa,
ou por solicitagao da SAMARCO.
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Banco de Horas Negativo, ocorre quando o Empregado possui auséncias ou atrasos que poderao
resultar em futuro aumento da carga horaria ou dedugéo dos valores correspondentes a carga horaria
nao trabalhada e so sera utilizado por solicitagdo do Empregado com aprovagdo da SAMARCO.

3. A antecipacao de horas de trabalho, no caso do banco de horas positivo, sera feita observando-se o limite
maximo de prorrogacao de até 2 (duas) horas diarias além da jornada normal diaria ja trabalhada.

4. No caso do banco de horas negativo, a compensacgao futura sera processada utilizando as primeiras
horas extras computadas, nao havendo nenhuma restricdo a essa compensacao.

5. O prazo maximo para compensacgado é de 12 (doze) meses, devendo, contudo, ser antecipado o
pagamento ou desconto nas seguintes situagdes:

Atingimento do teto: Sempre que o banco de horas positivo atingir 48 (quarenta e oito) horas
acumuladas, ocorrera o pagamento das horas que excederem ao teto ora estabelecido.

Término do contrato de trabalho: O saldo de horas, positivo ou negativo, apurado ao término do
contrato de trabalho devera ser considerado para efeito de acréscimo ou dedugao aos valores relativos
as verbas rescisorias.

6. Todas as horas compensadas nao serdo consideradas horas extras e observarao a propor¢ao “hora por
hora”.

7. Todas as horas ndo compensadas serdo consideradas horas extras e deverdo ser quitadas com os
acréscimos dos adicionais correspondentes previstos neste instrumento.

8. Nao seréo considerados para efeito de pagamento de horas extras ou descontos salariais os periodos
inferiores a 10 (dez) minutos no inicio e 10 (dez) minutos no término da jornada de trabalho.

9. No caso do banco de horas negativo, caso ndo ocorra a compensagao no prazo de 12 (doze) meses, as
horas serao abonadas pela SAMARCO e nao serao descontadas do Empregado(a).

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ELIMINAGAO MARCAGAO DE PONTO

Durante a vigéncia deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, os Empregados ficam dispensados da
marcacao de ponto nos intervalos para alimentagao, nos termos da Portaria n® 3.082 de 11/04/84.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REGISTRO DE FREQUENCIA

Com base no art. 74 da CLT e na Portaria n° 671, de 08/11/2021, expedida pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia, resolvem as PARTES chancelar o sistema alternativo de controle de jornada de trabalho
adotado pela SAMARCO, doravante simplesmente denominado “PONTO MOBILE”, para todos os
empregados, sejam aqueles lotados em regime de turno ou administrativo.

Paragrafo Primeiro — A implementagcdo do Sistema de Ponto aqui disciplinado, conforme previsto na
Portaria referida no caput, gera presung¢ao do cumprimento regular da jornada pactuada entre a SAMARCO
e seus Empregados nos contratos individuais de trabalho, ou prevista em Acordo Coletivo de Trabalho,
desobrigando os trabalhadores da marcagéo do inicio e do término normais da jornada e do intervalo para
refeicdo e descanso, devendo ser anotadas pelo proprio empregado, porém, todas as excegbes: atrasos,
horas extras, horas trabalhadas em repousos semanais, feriados e interrupgoes.

Paragrafo Segundo — Havendo necessidade de prorrogagao da jornada normal de trabalho, os
Empregados registrardo no “sistema de ponto” (reldgio de ponto ou dispositivo mobile) o inicio e o término
do servigo extraordinario, cujas horas serdo pagas em conformidade com o estabelecido em Acordo
Coletivo de Trabalho. Serdo objeto também de registro os demais acontecimentos eventuais, tais como
atrasos, auséncias ao trabalho, etc.
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Paragrafo Terceiro — O “sistema de ponto” estara disponivel para registro e controle da jornada de trabalho
de todos os seus empregados que nao estiverem liberados da formalidade legal por conta de cargos,
atividades e/ou responsabilidades exercidos na SAMARCO.

Paragrafo Quarto — O Sistema de Ponto que esta sendo chancelado pelas PARTES néao admite:

l. restricbes a marcagao de ponto;

1. marcagao automatica do ponto, utilizando-se horarios predeterminados ou o horario contratual,
nao se confundindo com o registro por excegao previsto no art. 74, § 4°, do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 -
CLT;

Ill. exigéncia de autorizagéo prévia para marcacgao da sobrejornada (horas extraordinarias);

V. existéncia de qualquer dispositivo que permita a alteracdo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo Quinto — O Sistema de Ponto reune as seguintes condigbes na sua versao “Mobile”:

. permitira ao Empregado, consultar marca¢des que realizou, acessando o sistema para tanto
mediante utilizagao de login e senha individuais e intransferiveis;

Il identificara o nome e registro do Empregado, bem como o da SAMARCO;

Paragrafo Sexto — As PARTES reconhecem a legalidade, validade e eficacia plena do Sistema de Ponto da
SAMARCO, declarando que atende as exigéncias do art. 74 da CLT e da Portaria n° 671/2021, do MTP,
convalidando as clausulas e condi¢des que se aplicam ao presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FALTAS AO TRABALHO

A SAMARCO abonara as faltas ao trabalho dos Empregados matriculados em estabelecimentos de ensino
reconhecidos pelo Ministério da Educacédo e Cultura ou Secretaria de Estado da Educacdo do Estado,
ocorridas em época de provas escolares e vestibulares, desde que marcadas em horérios coincidentes com
o trabalho na SAMARCO, e a ela comunicadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MUDANGA DE REGIME DE TRABALHO

O Empregado que trabalhar em regime de turno ininterrupto de revezamento podera ser transferido para o
horario administrativo, maximo de 90 (noventa) dias, sem que isto acarrete alteragdo do seu salario
nominal mensal, desde que ocorra sua manifestagdo expressa e haja a respectiva concordancia da
SAMARCO.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INiCIO DAS FERIAS
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Convencionam as PARTES que a SAMARCO observara o contido no artigo 134, § 3° da CLT, ressalvando a
possibilidade de conceder férias com inicio no periodo de até 2 (dois) dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado, por interesse expresso do Empregado, condicionada a conveniéncia da
SAMARCO.

LICENGCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS LICENGAS REMUNERADAS
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CASAMENTO - A SAMARCO concedera licenga casamento de 5 (cinco) dias corridos, a partir da data do
casamento ou do dia imediatamente anterior, a critério do Empregado(a).

PARENTAL Cuidador primario | GESTANTE - A SAMARCO concedera ao(a) Empregado(a) que se afastar
por motivo de gestagéo e que figure como cuidador(a) primario(a), a prorrogagao de 60 (sessenta) dias na
licenga parental remunerada, totalizando 180 (cento e oitenta) dias, nos termos da Lei n® 11.770/2008 e
demais normas aplicaveis. Este direito aplica-se a todos(as) os(as) Empregados(as) que se tornarem
gestantes, independentemente de identidade de género, desde que reconhecidos como responsaveis legais
pela crianca nos termos da legislacao previdenciaria brasileira.

PARENTAL | ADOGAO - A SAMARCO concedera licenga parental remunerada de até 180 (cento e oitenta)
dias ao(a) Empregado(a) que adotar judicialmente (adogao definitiva) crianca ou adolescente, desde que
figure como cuidador(a) primario(a). Este direito aplica-se a Empregados(as) de qualquer género, identidade
de género ou orientagdo sexual, inclusive em familias monoparentais ou biparentais homoafetivas,
conforme reconhecido pela legislagéo previdenciaria. No caso de ambos os responsaveis legais serem
Empregados da SAMARCO, o beneficio serd concedido a apenas um deles, conforme declarado como
cuidador(a) primario(a) nos registros da empresa.

PARENTAL Cuidador SECUNDARIO | paternidade -A SAMARCO concedera ao(a) Empregado(a) que
figure como cuidador(a) secundario(a), por ocasido do nascimento ou adogado definitiva de filho(a), uma
licengca remunerada de 20 (vinte) dias consecutivos, contados a partir do primeiro dia util subsequente ao
evento. Este direito aplica-se independentemente do género, identidade de género, orientagdo sexual ou
configuragao familiar do(a) Empregado(a), observadas as regras previdenciarias vigentes. No caso de
ambos o0s responsaveis legais serem Empregados da SAMARCO, o beneficio sera concedido ao(a)
cuidador(a) secundario(a), conforme declarado nos registros da empresa.

FALECIMENTO - A SAMARCO concedera licenga remunerada aos empregados(as) dias de licenga
conforme quadro abaixo por ocasido de falecimento de parente nos graus relacionados:

Parentesco Dias
Sogros / Genros / Cunhados e Noras 2 dias
Avés / Bisavés / Netos / Bisnetos 2 dias
Pais / Filhos 5 dias
Irmaos / Coénjuge 5 dias

PARTICIPAGAO EM PROVAS - A SAMARCO analisara todos os pedidos de mudanca na escala, para que
os Empregados que trabalham em regime de revezamento, participem de provas em cursos regulares ou
exames de vestibular, desde que solicitado com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia. O
empregado sera liberado de suas atividades nos dias em que estiver, comprovadamente, realizando provas
de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior, cabendo-lhe, porém, comunicar
a SAMARCO com antecedéncia de 7 (sete) dias corridos do inicio dos dias de exame.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIADO NAS FERIAS

O feriado que ocorrer durante as férias, desde que esse feriado n&o coincida com sabado ou domingo para
o pessoal administrativo e folga semanal para o pessoal do turno de revezamento ininterrupto, sera
acrescentado as férias. O acréscimo ocorrera no primeiro dia de trabalho do Empregado.

https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 22/28



05/10/2026, 09:19 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

SAUDEE SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

A SAMARCO e o SINDICATO promoverao agdes para conscientizar os trabalhadores sobre a importancia
do uso dos equipamentos de protecao individual.

Considerando que todos séo responsaveis por zelar pela salde e seguranca das atividades laborais as
PARTES reafirmam:

a) A obrigacdo da SAMARCO de disponibilizar todos os equipamentos de protecéo individual (EPI's)
necessarios e implementar as medidas que eliminem ou reduzam os riscos laborais.

b) A obrigagdo dos empregados de utilizar e zelar pelos EPI’s e requisitar a SAMARCO a substituicao dos
referidos equipamentos em caso de danos, extravios ou informar a auséncia dos equipamentos nos postos
de fornecimento.

Com o objetivo de facilitar o acesso dos empregados aos equipamentos de protecao individual (EPI), a
SAMARCO podera implantar maquinas automaticas de fornecimento de EPI's (Vending Machines), que
possibilitardo que o empregado retire pessoalmente o equipamento necessario para a sua atividade.

a) O funcionamento do sistema € semelhante ao de uma maquina de venda de refrigerantes e tem um
estoque de produtos pré-selecionados, tais como o6culos protetores, protetor auricular, luvas, filtros e
protetor facial.

b) Para retirar o produto sera necessario apenas usar o cracha de identificagdo ou biometria.

Paragrafo Unico: A SAMARCO podera implantar sistemas de controle e registro eletrénico de entrega de
EPI’s ficando dispensada a assinatura do empregado.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO UNIFORME

A SAMARCO fica obrigada a fornecer, gratuitamente, uniforme de trabalho aos seus Empregados, quando o
seu uso for por ela exigido, nos termos do procedimento de uso dos uniformes.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SEGURANGA DO TRABALHO

A SAMARCO mantera sua politica de orientagao, treinamento e conscientizagdo dos Empregados quanto a
prevengdo de acidentes do trabalho, da obrigatoriedade do uso regular de EPl's e EPC's e dos
procedimentos de seguranga a serem observados durante a execugdo de suas atividades. O nao
cumprimento da politca da SAMARCO, bem como dos procedimentos previstos em lei com relagdo a
Seguranga do Trabalho, pode acarretar na cessagao do contrato de trabalho por justa causa.

READAPTAGAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AFASTAMENTO DO SERVIGO POR ACIDENTE DE
TRABALHO OU DOENCA PROFISSIONAL

Ao Empregado acidentado no trabalho, ou portador de doenga profissional, incapacitado de exercer a
funcdo que vinha exercendo, ou que tenha sua capacidade de trabalho diminuida para a mesma funcao,
desde que tenha sido submetido a treinamento pelo Centro de Reabilitagdo do 6rgao competente e
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considerado, através do devido laudo, apto e que tenha plenas condi¢des para o exercicio de nova fungao,
sera garantido o seu remanejamento na SAMARCO sem prejuizo de seu salario antes recebido.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - SINDICALIZAGAO DOS EMPREGADOS

A SAMARCO esta de Acordo com a sindicalizagao via internet, desde que tenha garantia juridica de ambas
as PARTES (assinatura de documento por parte do Empregado).

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL
O Dirigente Sindical, no exercicio de suas fung¢des, desejando manter contato com a SAMARCO, tera

garantido o atendimento, pelo representante que ela designar, sendo que o SINDICATO comunicara
previamente 8 SAMARCO o assunto que motivar o seu comparecimento.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LIBERAGCAO DIRIGENTE SINDICAL

Durante a vigéncia deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, a SAMARCO se compromete a liberar em
tempo integral os Empregados SANDRO DALLA BERNARDINA e MAX CELIO DE CARVALHO, sem
prejuizo de suas remuneragdes, Empregados que estdo em pleno exercicio do seu mandato, para que
estes permanegam a disposi¢cdo do SINDICATO.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DIRIGENTES SINDICAIS PARA ATIVIDADES
EVENTUAIS NO SINDICATO

A liberagdo dos dirigentes sindicais, nao afastados de suas fungdes normais na SAMARCO, para reunides
ou outras atividades, no ambito do SINDICATO e de interesse deste, estara condicionada a:

l. Que o SINDICATO faga a solicitagédo por escrito, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia a
SAMARCO, mencionando o motivo da convocagao do Empregado;

Il Que a SAMARCO tenha possibilidade de conceder a liberagdo no periodo mencionado.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO

O SINDICATO podera utilizar os quadros de aviso da SAMARCO para fazer suas comunicagdes,
respeitados prazos de divulgacéo, formato, normas da area de comunicacao empresarial e o cédigo de ética
da SAMARCO.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RESOLUCAO DE CONFLITOS

As PARTES convencionam que, antes de procurar 6rgéos externos para resolugéo de conflitos, esgotardo
todas as possibilidades de resolverem as pendéncias trabalhistas através da negociagéo. Visando prestigiar
a solucdo direta e extrajudicial dos conflitos, fica estabelecido que antes de ajuizar processos judiciais, os
eventuais pleitos decorrentes da relagdo de emprego deveréo ser apresentados pelos Empregados ativos
ou inativos ao SINDICATO.

E prerrogativa do SINDICATO solicitar o agendamento de reunides para andlise conjunta das situagdes
apresentadas. As PARTES, terdao 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir da apresentagéo do pleito,
para buscar uma composi¢cado amigavel, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias pela SAMARCO, de Acordo
com a complexidade das situagdes apresentadas.

Transcorrido o prazo previsto no item acima supra sem Acordo entre as PARTES envolvidas, o Empregado
ou o SINDICATO, caso entendam pertinente, poderdo ajuizar reclamagéo trabalhista, como parte ou
substituto processual na Justica do Trabalho.

O SINDICATO e os Empregados ativos ou inativos por ele representados nao ajuizarao agodes individuais ou
coletivas sem antes negociar uma solugdo amigavel com a SAMARCO.

Paragrafo Unico - Findadas todas as discussées, com o Acordo entre as PARTES, o Empregado ativo com
a anuéncia do SINDICATO podera firmar com a SAMARCO o termo de quitagdo anual de obrigagdes
trabalhistas especificadas no termo, conforme previsto no art. 507-B da CLT.

1. As despesas do procedimento amigavel correrdo por conta da SAMARCO, salvo quando comprovado
que o Empregado, tenha agido de ma-fé para induzir a SAMARCO e o SINDICATO a erro,
encaminhando pleito baseado em documentos ou depoimentos falsos.

2. O procedimento estabelecido na presente clausula ndo obsta que as PARTES busquem na Justiga do
Trabalho a homologacdo de Acordo extrajudicial, previsto no artigo 652, letra f e artigo 855-B e
seguintes da CLT, bem como, ndo implicara em medidas retaliatérias contra os Empregados que
exercerem o direito previsto nesta clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ACORDO PARA QUITAGAO TOTAL DO CONTRATO DE
TRABALHO

A partir da assinatura do presente acordo, os Empregados(as) desligados, desde que assistidos pelo
SINDICATO, poderado optar por negociar a quitagéo total do extinto contrato de trabalho e receberem em
contrapartida uma indenizagdo compensatoéria de no minimo 1 (um) e no maximo 2 (dois) salarios-base.

1. Empregado(a) com 91 (noventa e um) dias até de 2 (dois) anos: 1 (um) salario base;

2. Empregado(a) com mais de 2 (dois) anos e menos de 3 (trés) de vinculo empregaticio: 1,5 (um e
meio) salario base;

3. Empregado(a) com mais de 3 (trés) anos de vinculo empregaticio: 2 (dois) salarios base.

Os(as) Empregados(as) desligados deverdo manifestar interesse pela negociagéo, perante a SAMARCO e
o SINDICATO, no prazo de até 90 (noventa)dias a partir da data da quitacdo das verbas rescisorias.

Este acordo esta condicionado a concordancia do Empregado(a), do SINDICATO e da SAMARCO e nao
abrangera matérias judicializadas até a data do desligamento do Empregado.

Somente sera dispensada a participacao sindical nas negociagdes realizadas entre a SAMARCO e os
Empregados enquadrados hipersuficientes ou exercentes de cargos de confianga.

Eventual cobranga por parte do SINDICATO de qualquer taxa no momento da analise do pedido de quitagdo
do contrato de trabalho deve seguir as normas do SINDICATO e as deliberagdes da assembleia da
categoria.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FORO

Sera competente para dirimir qualquer duvida ou divergéncia do presente Acordo a Justica do Trabalho, por
sua Vara do Trabalho de Acordo com as respectivas competéncias.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DOCUMENTOS E ASSINATURAS ELETRONICAS

Para facilitar a comunicacao entre as PARTES e diminuir a burocracia interna, poderao ser adotados meios
eletrbnicos para documentos e comunicacgdes de eventos, tais como:

. Declaragbes para cadastro de informagdes do Empregado e de seus dependentes;

. Prestagdes de contas de viagem e despesas realizadas pelo Empregado em viagens a trabalho;

. Documentos, formularios e/ou declaragtes relacionados a reembolsos;

. Documentos, formularios e/ou declaragdes que autorizem pagamentos ou descontos do Empregado
em folha de pagamento;

. Documentos, formularios e/ou declaragdes de candidatos necessarios ao processo de admissao ou
de desligamento do Empregado;

6. Documentos, formularios e/ou declaragdes relacionados a solicitagdo de beneficios.

7. Contratos de Trabalho e seus aditivos.

8. Treinamentos on line e seus respectivos registros de participacéo.

A OWON =

a

Excepcionalmente, quando solicitado pela SAMARCO, no prazo de 2 (dois) dias uteis, o Empregado devera
apresentar o documento original para conferéncia, sob pena de ser este desconsiderado para todos os fins.

Paragrafo Unico: Por forga do dispositivo normativo ora ajustado e & luz da Lei n° 13.467/2017, que
consolidou o principio do negociado sobre o legislado, fica a SAMARCO autorizada a obter a assinatura dos
empregados por meio eletrénico, em todo e qualquer documento relacionado as relagdes de trabalho, com o
objetivo de otimizar e conferir celeridade aos procedimentos internos e externos. Poderédo ser utilizados
plataformas como gov.br e ICP-Brasil (Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira), entre outros sistemas
reconhecidos de assinatura digital que assegurem autenticidade, integridade e validade juridica, tais como
DocuSign, Clicksign, D4Sign, Certisign ou equivalentes, observadas as normas legais e de seguranga da
informacgéo aplicaveis. As assinaturas eletronicas realizadas por tais meios terdo o mesmo valor juridico e
probatorio que a assinatura pessoal e presencial das partes, garantindo a plena validade e eficacia dos
documentos firmados. Esta medida visa simplificar, modernizar e assegurar a validade dos documentos
eletrénicos, promovendo maior agilidade, eficiéncia e seguranca juridica nos processos corporativos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DISPOSIGOES FINAIS

As PARTES se obrigam a cumprir fielmente o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

O presente Acordo contém termos e condigdes ajustados e equilibrados de forma global, de maneira que as
suas clausulas ndo podem ser consideradas de forma isolada, pois decorrem de uma proposta Unica e
indivisivel.

Eventuais questionamentos de terceiros serao defendidos pelo Sindicato e Empresa, com foco prioritario na
manutencao integral do acordo.

Sucessivamente, para assegurar o equilibrio das transagdes realizadas, fica assegurado a compensacgao
entre os direitos transacionados neste acordo, de maneira que, se porventura uma concessao favoravel a
empresa for suprimida deverao também ser suprimidas as contrapartidas dadas aos trabalhadores.

Fica estipulada as PARTES, em caso de violacdo de qualquer dos dispositivos do presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO,sujeitar-se-do a multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do salario-minimo
regional por Empregado envolvido na falta, a qual revertera a favor do prejudicado, para a parte que deixar
de cumprir quaisquer das clausulas ajustadas no presente Instrumento.
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VICTOR MAGNUM VIEIRA RAMOS
GERENTE
SAMARCO MINERACAO S.A.

MAX CELIO DE CARVALHO
PRESIDENTE
SIND TRAB IND MET MEC MAT ELETR E ELETRONICO E ESPIRITO SANTO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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